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Az éves beszamolo elkészitésének hattere

- Jogszabdlyi hdttér
. A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény,

. A nevelési-oktatasi intézmények miikdésérsl szol6 és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet

. A sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve —
Oktatasi Hivatal
. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi

XXXI. torvény

. a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kioznevelési intézményekben
torténd végrehajtisarol sz616 326/2013. (VIIL30) kormanyrendelet

. az Oktatdsi Hivatal dltal kiadott Onértékelési kézikdnyv évodak
szamara 6todik, javitott kiadasa

- Fenntartoi rendeletek

- Intézmeényi alapdokumentumok

. pedagégiai program

’ SZMSZ

. 2 2020/2021-as nevelési év munkaterve

. onértékelési program és terv

. tovabbképzési program és beiskolazasi terv



BESZAMOLO

A 2020/2021. NEVELESI EV MUNKAJAROL, ES A KOVETKEZO EV
ELOKESZITESEROL

Tisztelt Tarsulasi Tandcs, Tisztelt Képviselok!

1. Bevezetés
A 2020/2021. nevelési évben szdmos kihivasnak kellett megfelelniink, de a dolgozokkal, igazi
dsszeszokott csapatként, sok munkdval, kézdsen megoldottuk a rank vard, sokszor elére nem
lathato, szamtalan feladatot.
Kitlizétt céljaink teljesiiltek, annak ellenére, hogy kiilonleges nevelési évet zartunk. A
koronavirus terjedése miatt, kiildnbdzé jogszabalyoknak és el irasoknak kellett megfelelntink.
Ennek megfelelden aktualizaltam a hazirendet, 0j intézkedési tervet készitettem a jarvanyiigyi
készenlét idején alkalmazando eljarasrendekrdl régton az év elején.
2020.szeptember végétdl a sziilbk nem johettek be az intézménybe, ez nem kis
munkaszervezést, atalakitast igényelt tglink. A reggeli érkezéskor és délutan a tavozaskor a
munkafolyamatokba bevontam a bélesddei dolgozdkat, a takaritd, kisegitd személyzetet és a
nagycsoportos gyerekeket is. Elsé egy két hét utdn mér gordiilékennyé valt a folyamat.
Mostanra mar latjuk a hozadékét is ennek. A gyerekek sokkal onallobbak lettek, sokkal
kevesebb volt a reggeli és délutani konfliktus sziil és gyerek kozott, lényegesen alacsonyabb
volt a megbetegedések szama a gyerekek korében az el6zd évekhez képest.
Nagy hangstlyt fektettiink a folyamatos fertStlenitésre gyakori kézmosasra, az dgynemiiket
gyakrabban mostuk, hetente adtuk haza mosisra a pizsamakat. Fert6tlenité szereket a havonta
biztositotta a korméanyhivatal.
Marcius.8-t6] ligyelet biztositottunk azoknak a gyerekeknek, ahol ez indokolt volt, igy
segitettik a csaladokat. Ebben az idészakban is az 6voda minden dolgozdja nagyon
felelésségteljesen végezte munkajat, olyan feladatokat is szivesen ellattak, ami eredetileg nem
tartozott a munkakdriikbe (padlas, pince takaritasa, fertotlenités, lomtalanités...). Kihasznaltuk
ezt az id6szakot arra, hogy olyan dolgok is elkésziiljenek az o6vodaban, amire normal
koriilmények kozott nem lett volna idonk. A pincétél a padlasig atvélogattuk az dsszes

felszerelésiinket, eszkozeinket. Rendszerezziik 6ket, és leselejtezziik, ami mar hasznélhatatlan.
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A szakmai anyagainkat feliilvizsgaltuk, és tjra gondoltuk.

Az otthon maradt gyerekekkel, sziilékkel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, zart kozosségi
oldalakon, emailben, telefonon. Folyamatosan kiildték az événdk otthonra az ajdnlasokat.
Ebben mar a tavalyi év tapasztalatai sokat segitettek. Ezek tampontot adtak, segitették a
sziiloket abban, hogy otthon hogyan fejlesszék gyermekiiket.

2. Csoportbeosztasok

Kiscsoport Szivirviny csoport

Duddas Kornélia, Tschepen Andrea ovodapedagégusok,

Hungér Timea dajka
létszam ebbdl létszam ebbol
2020.0kt. 01. BTM gyermek: 2021. maj. 30. BTM gyerek:
20 f6 0 22 6 0

Kozepsé Méhecske csoport

Németh Sandorné dajka

Bera Magdolna, Salamonné Kiss Andrea 6vodapedagégusok,

létszam ebbdl létszam 2021. ebbdl
2020.0kt. 01. BTM gyermek: maj.30. BTM gyermek:
23 6 6 f6 24 £6 6 fo

Nagycsoport Micimackd csoport

Szikszné Szekér Aniké dajka

Szili Zsuzsanna, Vargané Paulusz Edit 6vodapedagdgusok,

létszam ebbdl létszam ebbdl
2020.0kt. 01. BTM gyermek: 2021.maj.30. BTM gyermek:
22 16 2 fo 23 6 3fo

Nagycsoportbol 23 gyermekbél 23 gyermek iskoldba megy.




Ovodank oktober 1-én 86%-o0s, méjusban mar 92%-os kihasznaltsaggal mitkodstt.

Iskolabuszt igénybe vette: 11 f6

Somogytir | Somogybabod Latrany Karad
8 16 1 16 1 10 1 16

Bolesode

Lukacsa Klaudia, Papp Dora kisgyermeknevelok

Hungar Agnes blcsédei dajka

2020. oktober 01. 2021.maj. 30.
létszam: létszam:
7 gyermek 7 gyermek

A bolcsddében egész évben 100% a kihasznaltsdg. Szeptembertdl 3 gyermek jon at az dvodaba.
A kovetkezd évben is biztositott a teljes létszam, mivel vardlistan vannak a gyerekek,
folyamatosan torténik a felvétel. A bolcsddei igénylésnél nagyon tudatosak a sziilok, mér egy
évvel elobb is jelzik a szandékukat a bélcsddei igényiikre.

2021/2022 nevelési évre beiratott gyermekek szaima majus. 30-ig

12 gyermek

3. Targyi feltételek alakulisa _
A tanév soran targyi eszkozeink gyarapodtak. Sok mindent kaptunk ajindékba sziiloktdl,
vallalkozasokoktdl, magdnemberektdl. Sokat javitott helyzetiinkdn. A kévetkezd eszkozok,
targyak, felajanldsok, ami az év sordn nem terhelte kbliségvetésiinket:

e klimaberendezés és felszerelés a legmelegebb csoportszobaba

o 2 db Karcher porszivo

o  korszer(, nagyteljesitményd (Konica Minolta) nyomtato a nevel6i szobaba

e Ujszeril tarolo szekrények

o udvari és csoportszobai jatékok

e virdgok és viragok beiiltetése

o focilabdak, foci kapuk, sporteszkdzok

e gyereknapra fagylat, pizza



A Sziil8i Szervezet és az 6voda Alapitvanya gyermekeknek (Mikulés, kardcsony, gyereknap)

ajandeékot, jatékot adomanyozott.

Sajdtkéliségvetésiink terhére (nagyobb kiaddsok)

 telefon boles6débe (nyitas 6ta nem volt telefonjuk)

° szamitogep korszeriisités (nevelészoba)

e hiitdszekrény

e {itds hangszerek gyerekeknek

e virdgladak

e gyermek mosdéban csapok cseréje

e udvari jatékok, jatékeszk6zok minGségének feliilvizsgélata (3 évente kotelezd)
Az elmult évben is gondot forditottunk arra, hogy meglévé eszkozeink, berendezéseink jo
allapotat megérizziik. A dolgozok nagy odafigyeléssel haszndljak ezeket, és a gyerekeket is erre
neveljik.
A javitas, karbantartis megoldott, az elromlott berendezési targyak, jatékok, gépek javitasat
a karbantart6 szitkség szerint elvégzi. A Szemesért Kft. dolgozdi is mindig rendelkezésiinkre
allnak, ha kérjiik a segitségiiket.
Gazdalkodasunkban most is takarékossagra torekedtiink, beszerzéseinknél a tervszeriiséget
kovettiik.
Segitségiinkre voltak az Onkorméanyzati Hivatal munkatérsai a pénziigyi feladatok ellatasa, a
kéltségvetéssel kapcsolatos tennivalok tekintetében, személyzeti, szocidlis ligyekben. A
feladatok megbeszélése, egyeztetése folyamatos, szabalyozott, hatékony volt.
Az intézmény milkddéséhez sziikséges allami- dnkormanyzati timogatas mellett a Sziil3i
Szervezettdl, Alapitvanytol, egyes sziiloktdl, kiilsé személyektdl kapott tdmogatdsok ismét
nagymeértékben jelentek meg a miikédésben.
Idei koltségvetésben a dologi kiaddsok és a személyi juttatdsok az elé6zd évhez és a
betervezetthez képest jelentésen csokkentek, vagy vannak tételek (jutalom, cafatéira), ami
teljesen megsziint. Bizakodom, hogy az Onkorményzat anyagi helyzetében torténik valtozas
és visszakeriilnek ezek a tételek az 6voda koltségvetésébe. A cafatéira megvondsa €s a
pedagogus napi jutalom elmaradisa a dolgozéimat mélyen érintette. Nyilvan erkélesi
elismerésben részesitem Sket (ebben a nehéz évben a dolgozoknak a koronavirus-jarvany
id6szakéaban végzett kitartd, szorgalmas munkaja példamutaté volt), de az meégsem ugyanaz,

mintha anyagi elismerést is kapnénak.



Fejlesztési terveim:

e cafatéira és jutalom visszahelyezése a kiltségvetésbe

e csalorna javitdsa

e internet a bolcsodébe

e fénycsivek cseréje energiatakarékosra

o meleg vizes bojler csere

o udvari jatékestkozok cseréje
A jatékeszk6zok biztonsagi feliilvizsgalatdnal szembesiiltiink, hogy biztonsig technikailag
szinte csak a homokoziokat tartotta a feliilvizsgalé alkalmasnak, biztonsdgosnak. Az
alkalmatlan jatékok koziil nagyon kevés javithaté. A nydron mar szinte alig tudnak majd
eszkozokkel jatszani a gyerekek. (Az alkalmatlannak itélt eszkdzoket eltavolitasig kirbe kell
keritenem!) A kozeljovdben ez siirgés megoldandé probléma! A kormanyhivatal augusztus
kozepéig adott haladékot, jelenteni kell, hogy milyen intézkedések torténtek ez iligyben
(elzaras, javitds) A Sziiloi Szervezet és az Alapitvany tud segiteni anyagilag, de teljes
mértékben nem tudjak ezt finanszirozni.
A nyari bezarast €s a tisztasdgi meszelést augusztus kdzepétdl tervezziik, ezt befolyasolhatja a
benytijtott 6vodafeldjitasi palyazat. Nagyon jo lenne a kedvezd elbirdlas, igy megoldddna az

6voda nyildszaronak cseréje és flités korszeriisitése.

4. Személyi feltételek alakuldsa

Az elmult évben 14 dolgozé latta el a feladatokat-7 6vodapedagdgus, 3 neveldmunkat segitd
dajka és 1 takarito-kisegitd, 2 kisgyermekneveld és1 bolcsédei dajka.

Augusztus elsejétdl lettem intézményvezetd, elddom marcius végiig felmentési idejét tsltotte,
aprilistol pedig nyugdijas.

A tanév elején 2 ovodapedagogus helyen tortént valtozas, G dolgozdként érkeztek hozzank.
Egyikiik hatarozatlan idejii szerzOdéssel, tobb mint 30 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik,
rovid idé alatt beilleszkedett a neveldtestiiletiinkbe. Masik 0j dolgozd hatarozott idejli
szerzOdéssel, gyakornoki statuszban kezdte meg munkdjat, marciusban kozds megegyezéssel
tavozott téliink. Magam is meglepddtem, hogy évkozben ilyen pedagbégus hidny mellett, tobb
jelentkezd is volt az allashelyre. Az uj dolgozo aprilistdl kezdte el munkdjat, Siéfokrol jar be
mindennap. O is 32 éves dvodai tapasztalattal rendelkezik. Par hénap alatt bizonyitotta, hogy
jo volt a valasztasunk. Hamar beilleszkedett, a szokdsokat megismerte, munkéajaval erdsiti az

dvodapedagdgusok csapatit. Ebben az évben egy 6voné sikeres mindsitévizsgat tett. Nagyon



Jol teljesitett annak ellenére, hogy nem a hagyomanyos formaban, hanem online t5rtént a
megmérettetés.

Ebben a nevelési évben 2 didk vilasztotta dvodankat a kdzosségi szolgalatdnak teljesitésére,
nyari id6szakban a mindennapi tevékenységeinkben jelentenek segitséget. Egy diak
onszorgalombdl napokat tolt nélunk, 6 mar tavaly teljesitette az el6irt Grakat, de annyira tetszett
neki az 6vodank nyari életének a szervezése, hogy ebben az évben is szabadidejében ellatogat
hozzank, segiti az 6vonék munkajat.

Mozgalmas, nagyon nehéz, sok el6re nem lathaté feladattal teli, de ismét tartalmas tanévet
tudhatunk magunk mogstt. Munkénkat j6 szinvonalon elvégeztiik, a gyermekek nevelésében
igyekeztiink legjobb tuddsunk szerint helytdllni. J6 csapatként oldottuk meg a rank vard
feladatokat. Koszonom a dolgozéimnak (ebben a nehéz idészakban is) az 6daadé,
lelkiismeretes munkajukat. A jovében is bizom kollégdim képességeiben és lelkesedésében,
hiszem, hogy az alkalmazotti kdzdsségiink sokra hivatott, konstruktiv egyiittmiiksdéssel pedig
tovabb fejlesztheték a Pedagégiai Programunkban és egyéb dokumentumainkban
megfogalmazisra keriild célok. Ennek érdekében tovabbra is olyan munkahelyi légkor
megteremtésére torekszem, ahol demokratikus, de ki vetkezetes vezetés alatt mindenki szivesen

dolgozik egy k6zds célért, a gyermekek harmonikus fejlodésért.

Fejlesztési terveim:

o Szeptembertil pedagégiai asszisztenssel munkakorrel béviteni az alkalmazottak kirét
Mar a pdlydzatomban leirtam, hogy hdrom csoportos évodandl t6rvény szerint (2011. évi CXC
10rvény, a nemzeti koznevelésrél, 2. melléklet- a neveld munkdt segité alkalmazottak
finanszirozott létszdma az évoddban) 1 pedagdgiai asszisztens alkalmazdsa finanszirozott.

A koltségvetésemben a személyi béreknél ezt beterveztem, (elézetes egyeztetés alapjdn), Juliusi
honapban hirdetjiik meg az dlldst. Nagy segitség lesz a munkdja a mindennapokban, a gyerekek

korében.
5. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az 6vodai nevelés

orszagos alapprogramjiban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval dsszefiiggd eredmények



A pedagdgiai programunkban, valamint az éves tervekben meghatarozott célokat és feladatokat
meg tudtuk valésitani.

Torekedtiink arra, hogy megfeleljiink az elvarasoknak a gyermekek, sziilok, fenntartoink
tekintetében. Természetesen azon az éltalunk, egyiittesen megfogalmazott és elfogadott
alapokon felépiilt pedagégiai program alapjan, amely azt mondja, hogy célunk egészséges,
boldog, értelmes, kornyezetiiket ismerd, szeretd gyermekek nevelése. A fenntarthato fejlédés
érdekében hangsulyt helyeziink a kdrnyezettudatos magatartasformdlds megalapozdsdra,
alakitasara. Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek legyenek érdekl6ddk, nyitottak az 4j dolgok
irdnt, fejlédjon 6nalld véleményalkotasuk, dontési képességiik.

Természetesen Ggy, hogy életkori €s egyéni sajatossagaik, eltérd fejlodési iitemiiket mindig
figyelembe vettiik.

A nehezen szocializélhatd, lassabban fejlédo, illetve a kiemelkedd képességli gyermekek
optimalis fejlesztésére torekedtiink.

A csaladi nevelést kiegészitettiik olyan tevékenységi formakkal, amelyeknek soran minden
gyermek az életkordnak és fejlettségének megfeleldé modon képes tovabb fejlédni. Ezt
hangstlyoztuk rendezvényeinken, férumainkon, a Hirmondé hasabjain, mert ugy gondoljuk,
hogy a gyerekeknek elsésorban a jatékra, a vele jatszo felnéttre, sziilére, a ra vald
odafigyelésre van sziiksége optimalis fejlodéséhez, és nem a sokféle, sokszor szimara igen
megterheld kiilon foglalkozasra.

A fenti célok megvalésulasaért sokat tettiink az elmult tanévben is.

Erzelmi biztonsigot nyijté szeretetteljes ovodai légkort teremtettiink. A mindennap
ugyanGgy megvalosuld tevékenységek mellett érdekes elfoglaltsagokban lehetett résziik, ahol

érezhették a felndttek segitd, elfogado, de kdvetkezetes jelenlétét.

Az egészséges életmod alapvetd szokdsai, szokésrendszerei sok gyakorlds, kdvetkezetes
odafigyelés kovetkeztében épiiltek be a gyerekek személyiségébe. Elegendé id6 4llt
rendelkezésiikre, hogy elsajétitsak a kulturdlt étkezés, tisztdlkodas, 5ltozkodés szokdsait, az
eszkdzok hasznalatat.

A kisgyermek természetes mozgiskedvének fenntartasat szolgalta a mindennapos
testnevelés, a mozgasos napok a tornateremben, a mozgdsos jdtékok az udvaron, a sétdk,
kerékpdros kirdnduldsok. Az ovifocira jaré gyerekek a Bozsik program keretében mdas
telepiilésekre is eljutottak, ahol ismerkedtek hasonld koru tarsaikkal és 8sszemérték tudasukat

mas csapatokkal is.
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A rendszeres napi mozgds a testi képességek, fizikai erdnlét fejlesztését segitette elé. Minden
¢vszakban sokat tartézkodtak a szabadban, gyakorolhatték a nagymozgasokat, ligyesedtek,
erdsodtek

A benniinket kériilvevé épitett €s természetes kémyezetbd] sok-sok tapasztalatot, ismeretet
gyljtottek. Jobban megismerték lakéhelyiinket, az itt talalhaté intézményeket. A természet
szépségét, értékeit sokféleképpen, szimos alkalommal fedezhették fel. Minden évszakban
tobbszor ellatogattak a Balatonra, megfigyelték szinét, ¢lovilagat. Sétaltak arnyas utcdinkon,
gondozott parkjainkban, jatszotéren is tdltsttek egy-két orat.

Osszel kirandultak az erdébe, allatnyomokat kerestek, hallgattak a madarakat, az erds hangjait.
Ekozben alakult ki benniik a természetes igény ezeknek az értékeknek a gondozasara,
megovasara és védelmére.

Az atélt €lmények beszélgetésre késztették fket, batran elmondhattik az &ket fo glalkoztatd
gondolatokat. Gyarapodott székincsiik, fejlédstt  beszédiik, anyanyelvi kultarajuk.
Dramajitékok, kapcsolatépitd jatékok segitségével ismerkedtek alapvetd szokésok, szabilyok
értelmével, magatartdsi, viselkedési formakkal. Mesehallgatasra, versmondasra sokszor keriilt
sor, nyelvi jatékokkal ismerkedtek meg, amelyre azért is szlikség volt, mert egyre t5bb azon
gyermekek szdma, akik beszédhibaval kiizdenek.

A tanulds sordn folytatédott a mar bevalt régi moédszerek mellett ujszerii eljarasok
alkalmaziasa —dramajiték, kooperativ technikak alkalmazdsa. Az értelmi képességek
(érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas), kompetenciak és
kreativitasuk fejlesztésére szdmos lehetéség kinalkozott, amelyet az 6vondk tudatosan
terveztek, szerveztek.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekekben alakuljon ki az érzelmek kifejezésének és
felismerésének képessége. Erzelmeiket legyenek képesek kontroll ald vonni. Konfliktusos
helyzetben tudjanak tarsaikkal egyezkedni. Kiemelt figyelmet forditottunk folyamatosan erre,
a mindennapi €let sordn, megoldasokra, megoldasok keresésére Osztondztiik, motivaltuk dket.
Nevelési gyakorlatunkban fontos szempont, minden gyermek fejldési iiteme eltérd, ezért
figyelembe vettik az életkori és egyéni sajatossagaikat. Minden gyermek megkapta azt a
segitséget, amit fejlettsége megkovetelt.

A gyermekek fejlédését az 6vondk folyamatosan nyomon kévetik, novemberben és aprilisban
értékelik. Félévkor és év végén megbeszélés keretében elemezziik az eredményeket, majd a
sziilokkel is megbeszéljiik a tapasztalatokat.

A gyerekek szerettek ebben a kérnyezetben €lni, jatszani, tevékenykedni, tanulni. Ezt mutatja a

gyermekelégedetiségi vizsgdlat, amelyet a nagycsoportban készitettek el az 6vondk,
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A kapott eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy a gyerekek elégedettek az o6vodai
tevékenységekkel. Nagy résziik szereti, és 6rommel vesz részt a kiilonbozo6, naponta ismétlodo,
vagy idészakos elfoglaltsagokban.

Megujult a honlapunk. Nagy sziikség volt erre mar! Biiszkék vagyunk ra, hogy ettdl az évtdl az
ovondkkel, kisgyermeknevelokkel ondlloan, kézosen szerkesztjiik ezt. Kdszonjik Sipos
Laszlénak a sok segitséget és munkajat!

Minden 6vénd elkészitette a csoportja neveltségi szintjérél az értékelést, meghatarozta a
kdvetkezd évben elérendd feladatokat. Minden reszortfelelds értékelte az éves tevékenységét,
melyekrdl az irasos dokumentacié is leadédsra keriilt. Ezek a beszamolé mellékletét képezik,
fobb eredményei a beszamoloban megjelennek.

.Ecsetre fel a Gyermekekért” civil szervezet és Onkéntesei az dvodank falait gyonyori
festményekkel diszitették. Ovodank tagjainak (gyerekek, sziildk, dolgozok) nagy Gromet

szereztek ezzel.

Jivére nézve:
Ketté palydzatunk van folyamatban:

- Zold ovi pdlvdzat

- Biztonsagos ovoda program

Reméljiik sikeres lesz mindegyik pdlydzatunk, ezzel is bizonyithatjuk az 6voddban folvé magas

szinvonalu, eredményes szakmai munkdankat.

6. Személyiség és kiozosség fejlesztés

A csaladokkal a kolcsonos bizalom, tisztelet kialakitdsira torekedtiink a gyermekek
érdekét szem elbtt tartva. Ebben az évben szinte minden csaladi program, dsszejovetel, iinnep
elmaradt. Eveleji sziil6i értekezleteket még meg tudtuk tartani, utdna még az épiiletben sem
tartdzkodhattak a sziilék. Téjékoztatasuk az dvodai csoportok életérél szoban, a falitijsagon, az
6voda honlapjan, facebook oldaldn, a csoportonkénti zart oldalon és levélben, személyes
megbeszéléssel tortént. Tavasszal, amikor ezt a jarvanyligyi intézkedések lehetové tették,
minden csoport a fogadodrat és a jatékdélutant megtartotta. 4 fogadddrdkon a gyermekek
egyéni fejlédési iitemérdl, a fejlesztési lehefdségeirdl szerezheitek informdciot, illetve
megtekinthették a gyermeki produktumokat, a gyermekiikrél vezetett dokumentdciokat.

Erre mar nagy sziikség volt, mivel az 0szi csaladlatogatasok elmaradtak, kevés lehetdség volt

a személyes talalkozasokra, beszélgetéseke a sziildkkel. A jatékdélutdnon az udvaron a
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gyerekek a sziilékkel, testvérekkel énekeltek, jatszottak, tancoltak, mozogtak egyiitt mindenki

oromeére. Nagycsoportosok ballagasa is megtortént, szép misorral bucsuztak el az dvodatél.

Fejlesztési terveim:
A jovore nézve 10bb, 1ij, a csalddokkal kozés Gvodai rendezvényt szeretnék bevesetni (csalddi
délutdn, leendd évoddsokkal jétszé déleléit auguszius végen, otorai tea, sziildi Jorumok).

Remélem ezt a kovetkezd évben mdr sikeriil megvaldsitani!

Nevel — fejleszté munkank sorin a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése ll a
figyelem kozéppontjaban. Pedagdégusaink médszertani kultirdja széles korfi, szines, mely
elésegiti a személyes és szocidlis képességek fejlesztését. Ennek érdekében a modszertani
tuddsukat folyamatosan fejlesztik, illetve a belss tovabbképzések keretében, mentoralds,
hospitalds sordn megosztjak egymassal tapasztalataikat, egyéni ismereteiket. A gyermekek
fejlédését folyamatosan nyomon kévetik, ha sziikséges fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
Ovodankat tamogat6 szervezeti és tanulasi kultira jellemzi, ami elésegiti a PP-ban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasat.

Az egyes gyermek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése érdekében
kiilonboz8 vizsgélatra alkalmas mddszereket eszkozoket, technikakat alkalmazunk.
(megfigyelések, szociometria, fejlédésiiket kovetd dokumentdciékban torténd adatrogzités,

kupaktandcs, mérélapok, kooperativ és dramajatékok stb.)

7. Kiilsé kapcsolatok, belsé kapcsolatok

Munkiankat segitették az elmilt tanév folyaman a fenntarto onkorményzatok, a Szemesért
Kft, a Miivelddési Haz. Az 6voddban miik6dd szervezetekre- Sziilsi Szervezet, Ovodaszék,
ovodank alapitvanya- is mindig szdmithattunk. Veliik is elmaradtak a kézis programok,
gyllések, rendezvények ebben az évben. Tavasszal ellatogattak hozzank a leends tanitd nénik,
megismerkedtek a nagycsoportos gyerekekkel. Jiniusban pedig elhivtak 6ket az iskolaba, ahol
egy jatékos ora keretében egy kis izelit6t kaptak az iskolai életrdl.

Egészségiigyi intézmények: a véd6n rendszeresen ellitogatott a csoportjainkba, elvégezte a
sziikséges sziiréseket. A nehezebben haladé gyermekek allapotuknak megfelels tamogatast
kaptak 6vonéiktdl, a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaitél. A valamiben tehetségesebb
gyerekek pedig kézmiives tevékenységekben (12 gyermek) Dudds Kornélia dvonével, zeneovi
foglalkozason (10 kdzéps6s gyermek, 9 nagycsoportos gyermek. Tschepen Andrea dvénével,

ovifoci (15 gyermek) foglalkozasokon Martinka Péter vezetésével vehettek részt.
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Ovodankban biztositottak a hatranyos helyzetii gyermekek ellatdsanak feltételei. Hatranyos
helyzeti, gyermek ebben az évben 5 gyermek. Halmozottan hitranyos helyzetii gyermek,
valamint veszélyeztetett gyermek nincs az Ovodaban. Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban 3 gyermek részesiilt. Logopédiai fejlesztést 12 gyermek kapott,
gybgytestnevelésre 15 gyermek jart. Fejlesztd pedagogus foglalkozott 11 BTM-s
(Beilleszkedési, Tanulasi és Magatartasi problémaéval kiizd6) gyermekkel. Heti egy alkalommal
gyogytestnevelési foglalkozason 10 gyermek vett részt Batki Baldzs gyégytestneveld
tanarvezetésével. Salamonné Kiss Andrea €s Vargdné Paulusz Edit 6vondk preventiv
(tartasjavitd) tornat tartottak, ahol azok a gyerekek vettek részt (0vondi vagy a gyermekorvosi
javaslatra, sziiloi egyeztetéssel), akiknek még enyhe a problémdjuk (pl. ludtalp).
A gyermekvédelmi felelds odafigyeléssel latta el feladatat. A hatranyos helyzetii gyermekekkel
vald foglalkozasban partnereink a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa, csaladsegit6 is aktivan
részt vett. A velik vald kapcsolat folyamatos, j6. A gyermekjoléti szolgédlatndl a
gyermekvédelmi felelés tobb alkalommal vett részt jelzérendszeri megbeszélésen. Minden
évben elkészitette beszamoléjat az dvodankban folyd gyermekvédelmi munkardl.
Ovodank valamennyi dolgozoéja kiemelt figyelemmel, tdrédéssel vett részt a gyermekek
nevelésében.
Szakmai szervezetek: Az Oktatasi Hivatallal és a kaposvari POK-kal tartjuk a kapcsolatot
onértékelési, tanfeliigyeleti, mindsitési, bazisintézményi feladataink végzése kozben.
Biazisintézményi cimet mar masodszor nyertiik el. Szeptembertd| kezd6détt a masodik ciklus.
Mit jelent Bdzisintézménynek lenni: olyan allami kdznevelési kozfeladat-ellatasban részt veve
intézmeény,
o amely a nevel6-oktaté munkaja sordn mindennapi nevelési, oktatasi és egyéb
tevékenységeikben latvanyosan megjelennek a kor elvardsaihoz illeszkedé szakmai
innovaciok;
° amely az altala folytatott tevékenység vagy tevékenységek tekintetében jo
gyakorlatként kvetésre érdemes és alkalmas a hasonlo tipusu intézmények kirében;
o amely minden érdekl6dd intézmény szaméra elérhetd, hozzaférhetd modon
helyet és lehetdséget biztosit —mihelymunkdk, bemutatd foglalkozasok,
tevékenységek, tovabbképzések szamara, s igy kész és képes a halozatos
tuddsmegosztés biztositasara helyben, vagy a partnerintézmény sajat kdrnyezetében;
° amely bazisintézményi tevékenységével is katalizdlja majd a pedagégiai

szakmai kozélet fejlodését.
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Ebben az évben més intézmények nem jShettek hozzank bemutaté foglalkozasokra,
mihelymunkéra, igy ezt online médon oldottuk meg. Harom programot hirdettiink meg,
mindegyikre nagyon sokan jelentkeztek. Legnépszeriibb az elektronikus csoportnaplonk
megosztasa volt. Erre 20 intézmény (Somogy és Tolna megye) jelentkezett, Ez a mi sajat
innovacionk, harom €v 6ta vezetjiik igy a naplot. Ez nagy Gjdonsag volt sok évoda szamara,
nagyra ¢rtékelték tapasztalataink megosztdsat. Kovetkezd id6szakban reméljilk, mar
személyesen is elldtogathatnak hozzénk, és lehetdséget tudunk biztositani a pedagdgusoknak
miihelymunkara, j6 gyakorlataink bemutatasara, tovabbképzések tartisara, tuddsmegosztésra,

horizontalis tanulésra.

Tovabbképzés

Intézményiinkben jellemzd a pedagégusok kozdtti egyiittmiikodés. J6I miiksdd szakmai
munkakozosségiink van, itt 5nall6 munkaterv szerint dolgozunk, melyet az intézményi célok
figyelembevételével dllitottunk 6ssze. Az egymdstdl tanuldsra nagy hangsilyt fektetiink, ezért
belsé bemutatdk szervezése, a belsd tuddsmegosztds a munkakozosség feladata. Ebben az
évben projektek keretében figyelték meg egymasnal az 6vondk a parhuzamos tevékenységek
szervezéset, differencidlast, tehetséggondozast. Megbeszélés soran sajat gyakorlatunkat
elemeztiik, értékeltitk. Eredmény, hogy ebben az évben munkakozosség elkészitette, atdolgozta
sajat intézményi dokumentdciénkat a gyerekek fejlddésének nyomon kévetését (mérés,
értékelés). Szeptembertdl ezt is elektronikus formaban fogjuk vezetni. Fokozatosan fogjuk
bevezetni, eldszor a leendd kiscsoportosoknal kezdjiik.

. A Belso Ellenorzési Csoport ebben az évben is folytatta munkéjat. Augusztus végéig az utolsd
két Ovodapedagdgus onértékelése is befejezddik.

Juniusban egy 6vondnk jatékmentor szakvizsgat tett, kétéves tovabbképzése befejezdott.
Tanulmanyait szakmai munkd4jiban a késdbbiekben nagyon j61 tudja hasznositani.
Folyamatosan figyelemmel kisérem a jovében is a képzési lehet8ségeket (leginkabb ingyenest),
és lehetdség szerint tdmogatom és biztositom a kollégaim bekapcsolodésat azokba, hiszen a
megszerzett ismeretek hozzdjarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagégiai ismeretekkel
rendelkezziink, szakmai munkank megijuljon.

A gyermekek nevelésében a dajkdk is részt vesznek, fontos az 6 tovabbképzésiik, tudasuk
gyarapitasa is. Szeretném, hogy 6k is eljussanak lehetSleg egy szakmai napra, bdzis évodai

programra a kovetkezd iddszakban.
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8. Belso kapcsolatok, kommunikacio, ellenorzés

Informdcio dtaddas:
Az informécioatadas tobb csatorndn keresztiil torténik. Ezek értekezletek, megbeszélések,
személyes beszélgetések, intézményi Osszejovetelek, irasbeli értesitések, kore-mail-ek, az
ovoda részére kiildott elektronikus levelek tovabbitasa az érintett dolgozoknak (OH levelei,
tovabbképzésekrdl tajékoztatok, rajzpalyizatokra, egyéb palyazatokra vald jelentkezési
lehetéségek stb).
Rendszeresen szervezett informacidatadasi alkalmak (hetente és havonta munkaériekezlet):
alkalmazotti kozosség értekezletei, dajkak, értekezletei biztositjak a szakmai munkat végzd
6vodapedagogusok, valamint a neveld — oktatdé munkat kozvetleniil segiték, kdzvetlen
tajékoztatasat, egylittmikodését.
Evi tobb alkalommal keriil megszervezésre a nevelési évben:
o neveldtestiileti értekezletek a szakmai kapcsolattartast, informdciéaramlast teszik
lehetdvé, melyet az éves munkaterv iitemez. Evi 4 alkalommal van tervezve.
o vezeldi értekezletek (OGvodavezetd, helyettes, munkakozOsség vezetd) munkakozi és
személyes megbeszélések sziikség és igény szerint voltak megtartva.
[ntézményiinkben rendszeres, szervezett s hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.
A munkatarsak szdmdra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez

vald hozzaférés.

Ellendrzés

Ellendrzéseimet a munkatervnek megfelelden tartottam ebben az évben folyamatosan.
Spontan megfigyelés: A megfigyelés be nem jelentett, a nap barmely 6rajaban torténhet. Célja:
az 6vondk munkdjinak megfigyelése, (a szeptemberi beszoktatds, csoport szokasainak,
szabalyainak alakuldsa, udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése), dajkédk (a gyermekek
gondozoi feladataiba besegités, kompetencia hatarok betartasa, helyiségek rendje, tisztasaga,
fertStlenités), takarito- kisegitdé munkajanak ellenérzése (udvar, konyha, edények, tornaterem
rendje tisztasaga) .

Tervezett megfigyelés, elére egyeztetett idopontban: A munkatervben kiemelt
feladatok megvaldsitasinak mikéntje, az 6vondk, dajkak, takarito-kisegitd, a csoportokrdl
informéci6 gylijtés és ezek eredményei, megbeszélés utan értékelés, segitségnyujtas, korrekcio.

Ebben az évben minden 6vononél €s dajkanal megvalosult az ellenérzés.
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Jovore nézve:

Tobb iddt szereinék szanni a bolesGdében a tapasztalatok szerzésére, gyrjiésére megfigyelések
és ellendrzések sordn. A bilesédés kollégdk igénylik a szakmai segitségemet tobb teriileten,
ezért erre a jovében tobb iddt kell szannom.

Dokumentumok ellenérzése: A csoportokban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok
hatéarid6re torténd vezetése a munkatervben meghatarozott rend szerint térténik:

° Ovodai csoportnapld (elektronikusan vezetjiik) teriiletei: beszoktatasi tervek, éves
nevelési tervek, éves tanuldsi iitemtervek, ezek féléves, illetve éves értékelésének
elemzése, Tematikus tervek tervezésének, és megvalodsitasanak elemzése

o felvételi és mulasztasi napld

* egyéni megfigyelési lapok, fejlesztési tervek

o jegyzOkonyvek, értékelések, hataridds feladatok

Tapasztalataim alapjan pedagégusok kériiltekintden vezetik a dokumentumokat, dajkak a
HACCP dokumenticiojat. A kollégdk a rendszeres dokumentumelemzéssel kapnak pozitiv
visszajelzéseket, vagy elemezziik az esetleges korrekeié szitkségességét.

A csoportszintd, illetve 6vodaszintii tinnepeken, rendezvényeken valé részvétel szintén az
ellendrzés egy fajtdja, mely az év folyamdn rendszeresen megtdrtént. A szervezés feladatai
megoszlottak a kollégak kozott, a szervezésért kijeldlt felelés koordinalta a teendéket.
Rogzitésre keriilt a csoportnaplékban minden tervszertl, illetve betekinté ellendrzés, litogatas,
dokumentumellenérzés idépontja, megfigyelési szempontja, eredménye.

Az Ovodavezetd-helyettes szoban és irdsban beszdmolt a neveld-oktaté munkat kdzvetleniil
segitdk ellendrzésének tapasztalatairdl. A megfigyelési szempontok a munkatervben
rogzitettek.

Minden csoport, bdlcséde, munkakdzisség, BECS, a tehetséggondozd foglalkozast vezetd
6vondk, kiilsnbozd teriiletekért felelds pedagégusok elkészitette az éves értékelését. A
beszamold ezek megallapitdsaib6l késziilt. A kovetkezo nevelési év munkatervét pedig ezeknek

a dokumentumok, javaslatok alapjan készitjiik el.

Nyari idészakban folyamatosan valtozik a gyereklétszdm (25-30-35). A nyar folyamén az
6vodapedagdgusok arra térekednek, hogy egész nyaron élménydussa, érdekessé tegyék a nyari
€letet, sok €rdekes tevékenységgel fejlesszék ket (mindennapos mesélés, vizes tevékenységek,

abrazolo tevékenységek, élményszerz§ sétdk, mozgasos jatékok stb).
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A nyari nyitva tartds, a tisztasagi meszelés, az 6voda nagytakaritis végleges ideje a
palyazat elbiralasatol fiigg.

Szeptember 01-én elére lithatolag 60 gyermekkel kezdiink, de tapasztalataink alapjan, év elején
mar évek oOta 2-3 gyermekkel emelkedik a létszam.

A gyermekek egészségének megovasara kiemelten odafigyeliink (rendszeres kotelezd
folyadékbevitel, minden nap gylim6lcs, vagy z6ldségfogyasztas, para kapu biztositasa, mezitlab
végzett mozgasok, arnyékban megszervezett tevékenységek, a nap karos hatasanak
tudatositdsa, a nagyon kritikus napokon 11 ¢6ratdl a csoportszobakban vald tartozkodas, a

délutani pihenéshez megfeleld homeérséklet biztositasa).

Tisztelt Képviseltestiilet!

Az elmilt évben eredményesen miikodott az ovoda. A kdltségvetés lehetdvé tette a megfeleld
napi miitkgdést. A mai kor kihivasaira megoldast ad6 tanulasi modszereket alkalmaztunk és ezt
mdsok szdmdra is bemutattuk a nagyobb hatékonysag reményé€ben. Az elért eredmények
mérések alapjan bizonyitottak. A kovetkezd id6szakra sz6l6 feladatainkat meghataroztuk,
melyek jovo évi munkaterviink alapjat jelentik.

Ijgy gondoljuk, hogy eredményes munkat végeztiink az €v soran (ebben a nehéz helyzetben is),
mindez a gyermekek neveltségében fellelhetd. Sajat értékelésiinkdn tal ezt szamos visszajelzés
is igazolja.

Célom jovében is az dvoda eredménves miikidése, az alkalmazottak motivdldsa (anyagi és
erkdlesi) a pedagogia munka feltételeinek tovabbi javitdsa, valamint az esztétikus, komfortos,
szabadlyszerii kornyezet alakitdsa érdekében a fervszerd, tudatos és koltséghatékony
gazdalkodas folytatdsa.

Terveim megvaldsitasahoz tovabbra is tAmaszkodni szeretnék az intézmény dolgozdinak
elkotelezettségére, kreativitasara, szorgalmara, a sziilék és a fenntartd eddig megtapasztalt
tdmogatasara.

Tovabbra is kérjiik, hogy munkankhoz adjanak segitséget, jobbitd javaslataikkal segitsenek
benniinket, mindezt a gyermekek érdekében!

Kérem, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjenek!

Balatonszemes, 2018. julius 09. Miklés Andrea
intézményvezet
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Melléklet

Beszamol6 Mini Boleséde 2020. — 2021. nevelési évben végzett munkajarol

Bolcs6dénk olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként

napkdzbeni ellatast nydjt a szaméra. A csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli gondozdsit és nevelését biztositja. A bélesdde feladata a 3 éven alulj
gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi-lelki fejlodésének segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével. A bdlcsddében folyd gondozd — nevels munkankat a
»Bblesbdei gondozds — nevelés orszagos alapprogramjara” épitjiik.

Bélcsédei csoport engedélyezett férdhely szdma: 7 f6

A Mini Boles6de 2018 oktoberében nyitotta meg kapuit. Az eltelt idészakban nagyon sok
pozitiv visszajelzést kaptunk a bolcsde épiilet esztétikus és praktikus kialakitasar6l, a
bolecsédében dolgozd kisgyermekneveld és bolesddei dajka jOl végzett munkajarsl. A
kisgyermeknevel6k munkaideje heti 40 6ra, ebbél naponta hét érat tslt a csoportban. A
munkaid6 fennmaradé részében a bélesédei nevelést, gondozast elékészits, azzal Osszefliggd
egyéb feladatokat lat el, bolcsddei dokumentaciot vezeti. A bdlesédei dajka gondozasi €és
higiéniai, takaritasi feladatokat végez.

A bdlesbdébe jard gyerekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat, szerz8dés szerint Dr.
Merényi Eva gyermekorvos latja el, akia védnével heti rendszerességgel latogatja a bslcsédei

csoportot, kisgyereknevelékkel konzultél a gyermekek fejlédésérsl.

Targyi feltételeink

A gyermekek biztonsdgos €s egészséges kdrnyezetben torténd nevelése biztositott. Nagyon jo
targyi feltételekkel rendelkezik a bslesdde. A butorzat, jatékok, udvari jatékok mennyisége és
mindsége, felszerelés kivalo. A butorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a jatékok elérhetéek
a gyerekek szamara. Az eszkozellatottsag megfelel a ,,bolesédei gondozas — nevelés minimum
feltételeir6l €s a szakmai munka részletes szempontjairél” ciméi médszertani levélben
cloirtaknak. Jatekkészletiink hozzajérul a gyermekek sokoldalt fejlesztéséhez, szines jatékélet
kialakitasahoz. A jatszOkertiinket a gondosan Gsszevalogatott esztétikus a gyermekek
mozgaskedvét felkeltd €s mozgasukat — ezéltal fejlddésiiket — sokrétiien elémozdits Jatékok
teszik teljessé. A jatékok a baleset és kornyezetvédelmi eldirdsokat figyelembe véve késziiltek,

a bolcsddés életkort gyermekek szdmara alkalmasak.
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Személyi feltételek alakuldsa:

A két kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka megfelelé végzettséggel rendelkezik a
munkavégzéshez. Papp Doéra (sikeres felvételi elbirdlds utdn) Onkdltségen szeptembertdl
kezdené meg tanulmanyait, diplomds kisgyermeknevelové szeretné képezni magat. Hungar
Agnes bdlcsédei dajka is sajat koltségen ebben az évben elvégezte pedasszisztens a
kisgyermekneveldi tanfolyamot.

Koronavirus betegség miatt bolcsddénk marciustol tigyeleti rendszerben mikodstt, igy segitve

a csaladokat.

Elelmezés

A bolesddei élelmezés soran a korszerl kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni.
Ezért a bolcsbdei csoportnak kiilon, az életkori sajatsagainak megfeleld étlapot allit Gssze az

élelmezésvezeto.

A béleséde szakmai munkdja

A bolesédében dolgozd kisgyermekneveld munkaja, tevékenysége igen sokrétii, nagyon nagy
odafigyelést igényel. A kisgyermeknevelé-gondozéné feladata a gyermekek egyéni és sajatos
igényeit figyelembe véve, a gondozds - nevelés egysége, a gyermek személyes
adminisztraci6janak vezetése, a folyamatos napirend betartasa, a gyermek testi — lelki 6vasa.
A gyermekek pillanatnyi fejlettségi szintje hatdrozza meg a velik valo személyes foglalkozas
mikéntjét. Az egyéni igények kielégitését, az egyéni bandsmdd kialakitasat nagyban segiti a
kislétszdmi bolcsdédei csoport, €s a kiszamithaté és naponta ismétldd napirend. Ez
allanddsagot jelent a gyermeknek és nélkiilszhetetlen az egészséges személyiség fejlodéshez.
A szeretetet sugdrzd és elfogadd jol képzett személyzet, segiti a bolcsédébe keriiléstdl az
ovodaba keriilésig a gyermek harmonikus, egészséges fejlodését. A kisgyermekneveld,
gondoz6nd az anya tavollétében megadja a gyermeknek a biztonsigot, szeretetet, amely segiti,
fejleszti a gyermek testi, szellemi és érzelmi fejlddését.

Ebbe az életkorba a tanulds az egész nap folyaman a kisgyermeknevelo €s a gyermek kizos
tevékenységei kozben tdrténik. Szokasai készségei alakulnak, tapasztalatokat szerez,
megfigyel, feladatokat old meg. Kérdez, valaszol, verset, mondokat, éneket, jatékot tanul.
Biztositjuk a ,,miivészi” alkotasok, festés, rajzolas, nyomdazas, gyurmazas lehetdségét. Ezeket
az alkotisokat 8sszegylijtjitkk és a sziiléknek megmutatjuk. A gondozasi miiveletek sordn

megvaldsulnak a hozza kapcsolodo nevelési feladatok, igy kialakulnak a gyermekekben:
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az Onellatasukhoz szitkséges készségek (étkezés, 0ltdzkddés, szobatisztasag),
egy egészséges egyensly, életritmus,
rendezett, ritmusban zajlo, biztonsagot nyujt6 nap.

Bélesddénk a kovetkezéket nyujtotta ebben az évben:

Biztositottuk a gyermekek szakszer(i gondozésat, nevelését.

Tandcsokkal, javaslatokkal kozelitettink a csaladban térténd nevelési helyzetek
megoldasahoz.

Jol @sszeallitott napirenddel eldsegitettitk az elmélyiilt aktiv jatéktevékenységet, az
id6jarastol fiiggden a szobaban, illetve a szabadban.

A mozgas dsszehangoltsaganak fejlodéséhez kells mozgaslehetdséget biztositottunk.
Segitettitk a gyermekek szokincs gyarapodasat, a helyes beszéd elsajatitasat és annak
gyakorldsdt (sok monddka, vers, mese, korjatékok, beszélgetések pl. iddjarasrol,
tinnepekrdl, otthoni és bles6dei tevékenységekrd! stb.).

Segitséget nyujtottunk a helyes szokdsok, szabilyok elsajatitasaban, Snalldsodési
folyamatok ,,én tudat” kialakuldsaban.

Bolesddénk nyitottsaga lehet6vé tette a mindennapi talalkozasoknal gyermekekrol vald
tajékozodast, igy alakulhatott ki partneri kapcsolat a sziilék és kisgyermeknevels kdzott,
mely 6szinte bizalomra épiil.

Lehetdséget adtunk a sziildnek gyermeke bilesédei életének megismerésére.

Megkdnnyitjiik, hogy az 6vodaba valé dtmenet zokkendmentes legyen

A bélcsddei élet megszervezése, kapesolattartds a sziilSkkel:

A Dbdlcsédei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha j6 a csaldd és a bolcséde kapcsolata,

egylittmikodésikben egyenrangli partnerek, hiszen kézds a cél, a gyermek harmonikus

fejlddése.

Kapcsolattartas a sziilokkel:

Jelentkezéskor a sziilé rovid betekintést nyerhet a bilesidei életbe, annak miiksdésébe.
Beszoktatds: 2 hetes sziilével térténd fokozatos beszoktatast Javasoljuk és
szorgalmazzuk.

A gyermekek fejlddésérdl irdsos tajékoztatdt készitiink, fejlédési naplot vezetiink és
lizend flizeten keresztiil is tajékoztatjuk a sziiloket.

A sziild és a kisgyermekneveld naponta étvételkor és hazaadiskor megbeszélik az
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aznapi eseményeket, felmeriilé problémakat.
o Sziildi értekezleteken, fogadodrakon Ilehetdséget biztositunk a gyermekekkel

kapcsolatos problémak, nehézségek, vagy mas aktualis témak megbeszélésére.

Szakmai kapcsolat mds intézményekkel:

Ovoda

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Gyermekorvosi és Védondi Szolgéla
Balatonlellei bolcséde

°
Bolesédénk célkitiizései

Biztonsagérzetett nydjtd, érzelem gazdag kornyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték Sromét, mely képessé teszi a
késtbbi élet soran a kreativ tovabb fejlédésre, élmény és fantdzia vildga gazdagodhat, és
kialakulhat az esztétikum irdnti érzékenysége.

Bolcsddei szolgaltatasunkkal hatékonyan segitjilk az 6nkormanyzat személyes gondoskodast
nyajtd ellatasi kotelezettségének teljesitését. Szeretnénk, ha tovabbra is magas szinvonalon
miikédé gyermekintézmény allna a kisgyermeket nevelé csalidok rendelkezésére. Ennek
érdekében mindig szem el6tt kell tartanunk, hogy napi munkénkat a csaladok igényeihez
igazodva végezzik. Szolgaltatasunk révén a gyermekek fejlédésének biztositasa mellett a fiatal
édesanyak munkaerdpiacra vald visszatérését is segitjiik.

Az elmult évben a bdlcséde kihaszndltsdga teljes volt.

Tovabbra is megtesziink mindent, hogy a lehetoségeinkhez mért legmagasabb szintii bélesédei

ellatast biztositsunk.

/Papp Déra kisgyermekneveld éves beszamoldja alapjan atdolgozta, kiegészitette:

Miklds Andrea intézményvezetd./
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