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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban Ebktv) 31. §-a rendelkezik arrdl, hogy

- Magyarorszag telepiilési Onkormanyzatainak Otévente, ot évre sz6lé helyi
esélyegyenléségi programot (a tovabbiakban: HEP) kell elfogadniuk, melyet
kétévente feliilvizsgalnak.

- A telepiilési Onkorményzat az allamhaztartds alrendszereibdl, az eurdpai unios
forrasokbol, illetve a nemzetkdézi megallapodés alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati dton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleld,
hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

A HEP célja a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok, azon beliil elsésorban a ndk,
romak, gyermekek, idds emberek, fogyatékossdggal ¢élok, mélyszegénységben €lok
helyzetének feltérképezése, és a feltart problémak komplex kezelésére szolgdld (mas
telepiilési programokkal Osszehangolt) Intézkedési Terv megalkotasa, a helyben érintett
szereplOk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egytittmiikodés kialakitasaval.

Az Intézkedési Tervben az Onkormanyzat az egyes célcsoportok tekintetében,
es¢lyegyenldségi teriiletenként megnevezi a feltart problémat, bemutatja az egyes intézkedési
feladatokat, azok elvart eredményeit, fenntarthatosdgat, a végrehajtishoz sziikséges
legfontosabb erdforrasokat, a végrehajtas iitemezését, felelosét, a feladat megvalositasdban
résztvevd személyeket, szervezeteket, intézményeket.

A telepiilési onkormanyzat kétévente attekinti a HEP megvalosulasat.

- Az attekintés soran megvizsgalja, hogy a helyben €16 hatranyos helyzetli csoportok
helyzetében tortént-e valtozas.

- A feliilvizsgalatnak ki kell terjedniec a HEP helyzetelemzési részében foglaltak
helytallosdgara, a lejart hataridejli intézkedések teljesiilésére és eredményeinek
felmérésére.

- A feliilvizsgalat alapjan — amennyiben az sziikséges - az 0j helyzetnek megfeleléen
modositja a HEP elemeit.
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Balatonszemes telepiilés vonatkozasaban a 2020-2025 évekre vonatkozo Intézkedési
Tervben az alabb felsorolt feladatok lettek nevesitve:

1. A kiépitett helyi szocidlis ellatorendszer megérzése, az anyagi nehézségekkel €10k,
krizishelyzetben ¢€lok tamogatasa, adomanyok gytjtése, szétosztasa.

2. Az Onkormanyzati bérlakas allomany bdvitése az onkormanyzat tulajdonaban 1évo
épiiletek felujitasaval, bérlakassa alakitasaval, illetve erre vonatkoz6 palyazati
lehetdség igénybevételével.

3. A nyari sziinidében elsOsorban a ,kisiskolas” korosztidly gyermekfeliigyeletének,
hasznos szabadid6 eltoltésének megvalositasa feliigyelt sziinidei programokkal, nyari
napkozis és taborlehetdségek szervezésével.

4. A telepiilés jatszotereinek felujitasa, fejlesztése: a régi, korszertitlen, bovitésre szoruld
jatszotéri eszkdzok mai szabvanyoknak megfeleld jaték €s mozgaselemekre torténd
cseréje.

5. Uj és korszerii - a gyermekétkeztetési és szocialis étkeztetés feladatai mellett kiilsé
étkeztetést is megvaldsitd - konya és étterem létesitése.

6. Az iddsebb korosztily elmaganyosodasanak megakadalyozasa a telepiilés kozosségi
programjaiba torténd bevonasaval.

7. A digitdlis szakadék csokkentése az ,,idOsebb” korosztilyra szabott informatikai
tanfolyam szervezésével.

8. A kisgyermekes nok részére csalddbarat foglalkoztatasi lehetdségek, részmunkaidds
vagy egyedi munkarend szerinti foglalkoztatdsi feltételek kidolgozasa a
kozintézményekben.

9. A kozintézmények teljes korti fizikai akadalymentesitése mellett az informacios és
kommunikécios akadalymentesités megvalositdsa az onkormanyzati honlap gyengén
latok részére torténd akadalymentesitésével.

Ezen intézkedési teriiltek részletesebb kifejtése az eldterjesztés mellékleteként csatolt Helyi
Esélyegyenldségi Program 79. oldalatél kezdédden olvashato.

A feladatok megvaldsitasara végsd hataridéként 2025 marcius-méjusi idépontok lettek
betervezve, azaz a jelenlegi 6téves HEP ciklus vége keriilt meghatdrozasra, tehat lejart
hatéridejli feladat nincs az Intézkedési Tervben.

Vannak feladatok amelyek folyamatosan teljesiiltek, teljesiilnek: pl a helyi szocidlis
ellatorendszer megérizte tamogatasi rendszerét, szolgaltatasait. A jatszoterek feldjitasa
megvalosult. A korszertibb, koltséghatékonyabban miikodd konyha megvalésulni latszik. Es
vannak feladatok, amelyek megvalosulasat akadalyozta az elmult években szinte mindenre
hatassal levé pandémids helyzet is.

A HEP helyzetelemzési részében elemzett és bemutatott csoportok (lasd a csatolt 2020-2025
¢vi HEP dokumentumot) oktatdsi, foglalkoztatasi, lakhatdsi, egészségiigyi és szocidlis
teriileteket érint6 ellatorendszerében a két évvel ezelGttihez képest Balatonszemesen nem
tortént jelentésebb valtozas.

Mindezek alapjan javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, annak megallapitdsat és
elfogadasat, hogy a 2020-2025 évi HEP ¢és Intézkedési Tervének attekintése megtortént,
annak helyzetelemzési része jelenleg is helytallo, az Intézkedési Tervében megfogalmazott
feladatokon nem kivan modositani.



Hatarozati javaslat:

Balatonszemes Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....... /2022. (Vll.........) Képviselo-testiileti hatarozata

Balatonszemes Ko6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megallapitja, hogy a 2020-2025
évi Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) és Intézkedési Tervének attekintése megtortént,
annak Helyzetelemzési része jelenleg is helytallo, az Intézkedési Tervében megfogalmazott
feladatokon nem kivan modositani.

Felel6s: Németh Kornél Antalné polgdrmester
Hatarido: értelem szerint, azonnal
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4. Elfogadas mddja és datuma



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrél és az Esélyegyenlt8ség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. {VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Balatonszemes Kozség Onkormanyzata

EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban (6nkormanyzati tarsulasokban)
lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Balatonszemes idlilSfalu a déli part egyik legpatinasabb, legjobb adottsagokkal rendelkezd gydngyszeme.

A kozel 1890 lakosu kozség a ,magyar tenger” déli partjanak kézepén egy enyhe lejtds dombhaton fekszik.
Teleplilésiink torténelme egészen az dskortdl nyomon kodvethet8. Régészeti leletek jelzik, hogy ez a teriilet
a bronzkortdél mar folyamatosan lakott volt a honfoglalé magyarok megérkezése elétt is.

A Szemes elnevezés nyelvészeti értelmezése bizonytalan, talan egy &rhelyre utalhat, ami valamikor itt
allhatott. A kézépkorban mar jelentds telepiilésnek temploma és kolostora is volt. A térok hodoltsag utan
tobb felvidéki csalad telepiilt ide, 1733-t6l a Hunyady csalad lett a fGleg mez&gazdasaggal és haldszattal

foglalkoz6 telepiilés birtokosa.

1 Koltségvetési koncepcidé, Gazdasagi program, Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv,

Telepulésfejlesztési koncepciod




Az 1880-as évektsl megjelentek az els nyaraldk, a fiirdéélet felélénkiilt, a tébbnyire Székesfehérvarrol és
Budapestrédl érkezé vendégek kezdetben a falu F6 utcdjdban levdé hazakat kezdték kibérelni a nyari
hénapokban. 1895-ben Gréf Hunyady Imre beldtva a nyaral6forgalom el8nyeit a birtok téparti teriileteit
felparcellazta. Az elsé villat Vajdits Alajos ezredorvos épitette a mai Bagolyvar utcaban, az egykori térék
végvar, a Bolondvér helyén 1898-ban. A romantikus hangulatban ujjasziiletett Bolondvar emeletes
toronnyal, csigalépcsékkel, teraszokkal, ereszthetd hiddal a Bagolyvar nevet vette fel és szolgalta a varur
kényelmét.

A Flrd6egyesiiletet 1908-ban alapitottak. Létrejétte korszakos jelent8ségli volt a telepiilés fejlédése
szempontjabdl, szervezte, 6sszefogta a k6z6sségi életet.

A kozseég nevét 1912-ben viéltoztattdk Faluszemesrdl Balatonszemesre, mely napjainkig egy csendes,
nyugodt, csaladias Gidil6hely maradt.

A kikdt6 1913-ban éplilt. Jelenleg a felljitott kikdté mol6i mintegy 330 féréhellyel vitoridsoknak és nagyobb
hajoknak is biztonsagot nyujtanak.

Szemes memlékekben és latnivalokban gazdag telepiilés. A nyaralételep elsé villdja a Bagolyvar utcdban,
amelyet a fentiekben méar emlitettlink, Mardini Roman nagykanizsai épitész tervei alapjan épiilt Gjja
romantikus stilusban.

Az ofaluban allé6 rémai katolikus templomot a térék uralom utdn 1742-ben barokk stilusban allitotték
helyre. Kora gétikus szentélyében Magyarorszag két reneszansz pasztoféruma kéziil az egyik itt taldlhato.
Nyari estéken komoly zenei, orgonakoncertek szinhelye.

A volt Hunyady-kastély a XIll. szazadban épiilt a kés6 barokk udvarhaz még ma is impozans latvanyt nydjt.
Ez mellett épiilt meg a modern iskolaépiilet, amely mellé korszer(i sportlétesitmény is parosult.

Mellette tornyosul a helyi védelem alatt 4ll6, emeletes uradalmi magtér, a Latinovits Zoltan Emlékkiallitas,
amely a magyar szinészkiraly életutjat mutatja be fotdk és dokumentumok alapjan. Latinovits Zoltan
gyakran pihent a kdzségben, itt halt meg és sirja is itt taldlhaté a temetSben, valamint nem messze
talalhaté a Babtista Imahaz, amely az egyetlen a déli parton.

A Postamuzeumra a 7-es Ut mentén egy nagyon szép, Ugynevezett kariol kocsi hivja fel az utazok figyelmét.
A kidllitast az egykori postakocsi-jarat 16valté allomasanak XVIII. szdzadi istalléjaban rendezték be. A
Balaton-parton egyediilallé kiallitas ,A delizsdnsztél a mozgdpostaig” cimmel ismerteti a postai szallitas
torténetét. A milzeumot 2004-ben teljesen felUjitottak, és ezzel egyidében felavattdk az orszagban
egyedilallé emlékmiivet is, amely a munkdjuk kézben 3&ldozattd valt postdsoknak és hirkszlési

szakembereknek allit emléket.



A firdGélet fejlédéséhez hozzajarul az is, hogy gyényéri zold teriileten egy teljesen felGjitott ingyenes
strand és gyermekbarat élményfiirdS varja a Balatonszemesen a vendégeket. Hlivés idében is langyos vizzel
feltoltott Uszo-, gyermek- és élménymedence, cslszda vérja a lubickolni vagyodkat.

Az elmult években, a kbzség hataraban, a Bagdhegyen, gyégyité hatdsi melegvizes forrast talaitak, amely
jelentésen noveli a falu fejlédésének tovabbi lehet§ségeit.

Az immar hagyomanyos, jdliusban megrendezett Szemes Napok rendezvénysorozat a telepiilés kiemelt
rendezvénysorozata. Az allomas téri zenepavilon nyari estéken koncertek szinhelye. A Latinovits Zolt4n
Mivel6dési Hazban egész évben kidllitdsok és kulturdlis programok varjék a Szemesre latogatokat. Nagy
sikere van a katolikus templomban rendezett orgonakoncerteknek is. Az §sszel megrendezett sziireti
felvonulds és-bal a régi id6k mulatsagat idézi.

Gondozott utcakkal, viragos z6ld teriiletekkel és bardtsdgos vendégszeretettel véarjuk a pihenni vagydkat.
VendéglSinkben hagyomanyos magyar ételekkel és a legkiilénfélébb specialitdsokkal, a pincesoron zamatos

borokkal kedveskediink az ide Iatogatéknak.

A telepiilés bemutatasa lakonépesség, allandé népesség, oregedési index, belfoldi bevandorlasok,

természetes szaporodas tekintetében:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2012 1827,00
2013 1790,00
2014 1763,00
2015 1743,00
2016 1 710,00
2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Lakonépesség
1 840,00
1820,00
1 800,00
1 780,00
1 760,00
1 740,00
1720,00
1 700,00
1 680,00
1 660,00
1 640,00

2012 2013 2014 2015 2016 2017
A lakénépesség a telepiilésen lakohellyel rendelkez8, de madsutt tartdzkodasi hellyel rendelkezé
személyeket jelenti. Az adott lakéhelyen bejelentett lakdhellyel (&llandé lakéssal ) rendelkezd személyek
tartoznak a bejelentett allandé népesség kérébe.
A teleplilés lakdnépessége 1710 6 allandé lakodinak szama 1841 5. A vizsgélt id8szakban a lakédnépesség

csbkkent.

2.1. szdmu tablazat - Allando népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allando népességbdl
a megfeleld

korcsoporti nék és
Korcsoport

férfiak aranya (%)
- <, | Osszesen| Férfiak Nék
Ferfiak | NSk | < 0301)| (5 0303) | (T50304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 894 97| 1841 48,56% 51,44%
0-2 évesek {Gsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 40 2,17
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 99 105 204 5,38% 5,70%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 30 23 53 1,63% 1,25%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 481 475 956 26,13% 25,80%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 86 70 156 4,67% 3,80%
65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 198 274 472 10,76% 14,88%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandé népességnek a 51 %-a nd, 49 %-a férfi. Osszességében a néi lakosok szama magasabb, viszont a
18-59 éves aktiv kort lakossagban a férfiak szdma kicsit tobb a néknél.

A telepiilésen az aktiv kord lakosok szama a legmagasabb.




2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fo Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fo
15 éves gyermekek szama na na 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 18 22 4
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 15 7 -8
Osszesen 33 | 29 -4

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
A 15-17 éves gyermekek szama a vizsgalt id6szakban kismértékd csékkenést mutat.

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

11% 3% 1 '0-14 évesek
W 15-17 évesek

18-59 évesek

7% 50% 60-64 évesek

A 65 év felettiek szdmaranyat vizsgélva az tapasztalhatd, hogy lényegesen magasabb az idéskoru nék

szdma. Sok tehat az egyediilallo, f6ként Gzvegy né. A 60 év feletti lakosok szdma majdnem kétszerese a 0-

17 éves lakossag szamanak.



Alland6 népesség - férfiak életkori megoszldsa

w'0-14 évesek
m 15-17 évesek
© 1859 évesek

© B0-64 évesek
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Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 évalattira mennyi 65 éven fellili f6 jut. Ha
az index 100 f6l6tt van, akkor a telepiilésen a 65 év felettiek vannak tébben.

3. szamu tablézat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandd | .. ..
, i . , . Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 428 227 188,5
2013 448 218 205,5
2014 456 211 216,11
2015 462 211 218,96
2016 472 204 231,37
2017 na na na

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index 2012-ben: 188,5 %, 2013-ban: 205,5 %, 2014-ben: 216,11 %, 2015-ben : 218,96 %, 2016-
ban: 231,37 %.
A teleplilés tehat eléregeds, amely esélyegyenl8ségi szempontbdl Ugy értelmezhetd, hogy az idések

fokozottabb ellatasara van sziikség.

Oregedésiindex (%)
25000%

20000%
15000% -
10000%
5000%

0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
p elvandorlasok
Ev A(::f;:é:::::fég: Elvandorlas Egverieg kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allando Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 38 46 -8 -4,2
2013 34 53 -19 -10,1
2014 56 57 -1 -0,53
2015 36 30 6 3,21
2016 66 67 -1 0,54
2017 na na 0 na

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A belf6ldi vandorlésok esetében lathatd, hogy véltozd az egyenleg. 2012-ben és 2013-ban negativ volt azaz
magasabb volt az elvdndorlék szama, mint az idevandorléké. 2015-ben volt egyediil pozitiv, azaz akkor a

telepiilésre vandorl6k széama magasabb volt az elvandoriokéndl.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. . , . . " T észet
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama ermesz’e es”
szaporodas (f6)
2012 11 33 22
2013 9 24 -15
2014 10 23 -13
2015 12 26 -14
2016 14 35 -21
2017 na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

-10
-15
-20

-25

Természetes szaporodds, fogyds (ezrelék) Az élvesziiletések és a haldlozdsok kiilénbozete ezer lakosra

vetitve.

A természetes szaporodasi adatokat figyelembe véve megéllapithaté, hogy Balatonszemesen magasabb a
haldlozasok szama, mint az élve sziiletéseké. Ezek az adatok is mutatjdk, hogy eléregedd a telepiilés

szerkezet.

E tarsadalmi, demogréfiai tényez6k hatdsdnak kdvetkeztében egyre inkdbb névekszik az allami
gondoskodas szerepe. A fiatalok megtartasa a telepiilés jovéjének és fejlédésének fontos eleme.
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A telepiilés legfontosabb feladata a népességmegtarté képesség erdsitése, az elvandorlds
megakadalyozdsa, mely alapot teremthet a jovSbeni fejlesztéseknek. A telepiilés népességmegtarté erejét
meghatédrozé médon a munkahelyteremtés, a foglalkoztatas bévitése tudja névelni. A teleplilés

lakhatdsdga, a lakosok identitasérzetének nélkiilézhetetlen eleme a kdzbiztonsag és a tarsadalmi stabilitas.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlSség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizd emberek el8nyben részesitését az élet minden
teriiletén, fliggetlendl attél, hogy n8 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossiggal él, milyen a szdrmazasa

vagy az anyagi helyzete.

Onkormanyzatunk folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a telepllés mikodését,
fejlesztését meghatdrozé alapvet§ dokumentumaiban. Az esélyegyenl8ség megvaldsitasat horizontélis
elvnek tekinti, amely athatja valamennyi énkorményzati tevékenységet: a kotelez§ és Snként véllalt

feladatok elldtasat.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatéi szerepksrben, kézvetlen szolgaltatasai soran
érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak,
el6segitve ezzel a teleplilés lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvéltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas,

tadmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helvi Esélvegvenl&ségi Program atfogé célia

Balatonszemes Kozség Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld bandsmad, és az esélyegyenl8ség biztositasdnak kdvetelményét,
e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminaciémentességet,
® szegregacidmentességet,
o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
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kéznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmiikédik

az intézményfenntartd kdzpont terlleti szerveivel (tankerllettel).

Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacié- és szegregacidmentesség. Az

esélyegyenldségi programnak a teleplilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik

szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok

ellenére korlatozott marad a kiilénb6z6 terlileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi

intézkedések nélkil.

Onkormanyzatunk alapvetd célja, hogy Balatonszemes olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az

elsGdleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlGnek kell tekinteni. Kdzvetlen vagy kozvetett

diszkriminacié vagy hatranyos megkilénbéztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai

vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljdrasok megfogalmazasa amelyek

szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom er8sitését a hatranyos megkiilonbéztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenl6 banasmdd biztositdsdaval a hatranyos helyzet(i
csoportok szamara,

biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akdr megel&zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz val6 hozzajutassal, a kiilonb6z4 kézszolgaltatasokhoz valé egyenld hozzéféréssel, a
foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocidlis, igazgatasi és terliletfejlesztési célok
osszehangolasaval,

kisz(rik az esetleges szegregacids és szelekciés mechanizmusok lehetdségét,

tdmogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgéltatasok megtartasaval, vagy a

felmeriG igények, sziikségletek kielégitését segitd Uj tamogatd szolgéltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,

esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szdmat és ardnyat, valamint

helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténé

hozzaférésliik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmad érdekében.
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A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozédsokhoz kapcsolédé kommunikdciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmiikédési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.

Az esélyegyenlGség biztositasaval 6sszefiiggs etikai elvek

e Megkilonboztetés tilalma, egyenlS banasméd elve: a kézszolgéltatasok miikodésében meg kell
elézni az dllampolgarok hatranyos megkiilonboztetését. A megkiilénbdztetés tilalma vonatkozik a
lakosok barminem( faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminaciéjara.

e Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa: Az allampolgérok emberi értékiik, méltésaguk,
egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan kériilményeket és
legkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzését és meger§sitését
szolgaljak.

e Szolidaritds: A térsadalom szamara minden &llampolgar egyforman értékes, ezért a telepiilés
minden k&z0sségének és polgaranak érdeke a szolidaritds erdsitése, mely nagyban el8segitheti a
hatrényos helyzeti csoportok tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetdségeit. A raszorulé embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az eréforrasokhoz,
szolgaltatasokhoz abbél a célbdl, hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkézni a
nehézségekkel.

e Méltdnyossag és rugalmas elldtds: A megkiilénboztetés tilaima nem old fel minden létezé

egyenlGtlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek

ez
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdasa

1.1 A program készitését eliro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmoddrél és az esélyegyenliGség

elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirasai alapjan végeztiik. A program

elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrdl” szél6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenidségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szl 2/2012 (VI.5.) EMMI

rendelet

alapjan alkalmaztuk, klil6nos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz4616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. tdrvény

{tovabbiakban: Flt.}

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi t6rvény)

az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség el6mozditasardl sz616 2003, évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kévetkezékben felsorolt, EU

és nemzeti szint(i stratégiakhoz, dgazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ..Legven jobb a gverekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma

Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifilisdgi Stratégia.
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Az EU 2020 stratégia®

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd Uj, kéz6sségi gazdasdgpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a vélsig lekiizdése, a stratégia az
uniés novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb
és befogadébb névekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl8ség szempontjabél
relevans célkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is
megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoldédési ardnyt 10% ald  kell csdkkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve

akik esetében a szegénység és a kirekeszt8dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év  &prilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatérozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlségi
célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl kézvetlen jelent8séggel bird célkitlizéseket és

intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia®
A Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott
»A nemzeti romaintegraciés stratégiak uniés keretrendszere 2020-ig” cim{ dokumentumban

foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott

2 A Bizottsag kozleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Europai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és

Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsagédnak és az Eurdpai Beruhdzasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a ndvekedés és a

munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.

3 A kdvetkez$ lépés — A Széil Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-

A k%C3%BEvetker%C5%a1 1%C3%ASD%C3%A95%20(S7KT%2020). pdf

4 Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 hitp://ec.europa.eu/eurcpe2020/documents/related-document-type/index hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.

november hittp://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadaimi-felzarkozasi-strategia
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felzarkdzas politikat helyezi kdzéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kézosségek kirekesztése
ellen haté folyamatok megel6zése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység
szempontjabdl meghatarozé problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos
helyzet(i térségek — hosszi tavl elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését, egységes
célrendszerben t6rténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tdbbi, a tarsadalmi
felzadrk6zas  szempontjébdl  relevans  stratégiara, igy a gazdasadgfejiesztéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi

elképzelésekre.

= ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®
A lLegyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiildzését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a

gyermekek és a tarsadalom koz0s tévlati érdeke.

* Roma Integracio Evtizede Program’
Az Orszéggy(lés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervr8l sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tdzi, hogy a Stratégiai
Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves id8szakokra széld intézkedési terveket. A
Stratégiai Terv négy prioritasi terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az
egyenlé banasmad érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén
hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez szilkséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyeniéség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédé

feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

= Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarél késziilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatdarozat). A Stratégia az ifjiségi korosztdlyokkal kapcsolatos allami felel§sség

osszefoglaldsa a 2009-2024. idGszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszd tavu

647/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarsl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervr8l sz6l6 68/2007. (Vi. 28.) OGY hatérozat; Szocidlis és Munkalgyi
Minisztérium, 2008.
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tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontélis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolddd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat

rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.
Az ellaté rendszernek egyre t6bb kévetelménynek kell megfelelnie a kiil6nbdz6 élethelyzetekbdl, a
lakhatasbol, a betegséghdl, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek gondozasdhoz

kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatésait folyamatosan vizsgaljuk.

A Képvisel6-testiilet a helyi rendeletalkotasi és szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenl§ségi

szempontokat, a relevans célcsoportokat is figyelembe veszi.

1.2.1.NGk helyzete, esélyegyenlésége
A nemek kézotti hatranyos megkilonboztetést tébb jogszabily is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykényve. Ugyanakkor a nék és férfiak k6z6tt a tarsadalmi élet
minden teriiletére kiterjedd egyeniGtlenség természetének, okainak feltarasat nem irja el8jogszabaly.
A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti n6k a valtoz6 képzettségi kbvetelmények,

2. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkaboél vald kiesés miatt.
A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség f6bb demografiai adatai nem &linak teljes
korlen rendelkezésre.
A gyermekiiket egyediil nevel nék gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgéltatva. A teleplilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyedil nevel8 nék sziikségleleteit illetéen.
A nGk és férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az Un. ,livegplafon” (a behatarolt elémeneteli lehetdség) az
egyenlGtlen bérezést és altaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetGségekhez valé egyenlétlen
hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetési munkakérékbe szorulnak. A teleplilés
nem rendelkezik informacidkkal a férfiak és nék bérezését illetéen. A varandds és kisgyermekes anyak
visszatérése biztositott az 6nkormanyzati munkahelyeken. Munkaerd piaci helyzetiikrél azonban nem
készliilt felmérés.
A nd6k foglalkoztatasat gatlé legf6bb akadalya a gyermeknevelés. A csalddi, maganéletbeli feladatok és

felelGsségek altaldban egyoldaltian a néket terhelik. A teleplilés nem rendelkezi adatokkal a nék csalddon

beldli talterheltségérél.

20



A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a n6k ellen elk6vetett blincselekmények kézétt egyértelmiien a
csaladon beliili erészak a leggyakoribb. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai
kozott foly6 erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az dldozat szamara
jelentGsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen
testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki erészakban é16 nék szama
ennél jéval magasabb.

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok a telepiilés 60 km-es kérzetén beliil az alabbi helyeken
mikddnek:

- Arvacska Anya és Csecsem&otthon Nagocs,

- Borostyanvirag Alapitvany, Kaposvar,

- Magyar Vdroskereszt Somogy Megyei Szervezete Csalddok Atmeneti Otthona

Az onkormanyzat célkitlizése, hogy a két nem egyenld lehetSségekkel rendelkezzen a tarsadalmi és a
maganéletben, a munkavallalds teriiletén, a képzésben valé részvételben, az elémenetelben, a politikai

dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben.

1.2.2. Fogyatékkal élék

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérél.
A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb térsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok 6ta a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd hatréltatja. Koz6s
feladatunk annak lehetGvé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatads és kozlekedési eszkézok hasznélata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és
munkalehet&ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. A
fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony 6sszegli nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tdrsaikétdl, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket. A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerg-

piaci lehetgségei erGsen behatérolédtak.

1.2.3. Romak és mélyszegénységben él5k

A legutolsé 2011. oktdberi népszamlalas adatai szerint Balatonszemesen telepiilésen 16 4 vallja magat
roma nemzetiséghez tartozénak. A teleplilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikddik. A hatranyos
helyzetliek, inaktivak munkaer8- piacra torténd visszakeriilése érdekében az 6nkormanyzat

kozfoglalkoztatdssal igyekszik segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajévedelemmel jaré
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foglalkoztatast. Az egyenlStlenség meglétét bizonyité esetekrdl nincs tudomasunk, ha mégis érzékelhetd a
mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévé eléitéletek alapjan értelmezhetd. Ezek ellen minden

lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

1.2.4. Gyermekek
Oktatasi intézmény telepiilésiinkén a Reich Karoly Altaldnos Iskola, és Alapfoki Mduvészetoktatési
Intézmény. A teleplilésen élé gyermekek szamara életkoruknak megfelel§en elérhetd a mini bélcsédei és

6vodai ellatas, valamint az dltaldnos iskolai oktatas.

1.2.5. Id&sek

A kozségben a 60 év felettiek ardnya az 6sszlakossag kodzel 34 %-a. Az idések nyugdij-&sszegeirél nincs
informacidonk. Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulasat, az esetleges egyediillétet,
nagymértékben fligg a tarsadalom nydjtotta életkériilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartastol. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szdnnak a veliik valé térédésre,
gyakran tavol élnek iddsebb csaladtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tébb mint 8 4rat

dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a személyes gondoskodést nyujtéd szocidlis ellatésok irdnti igény.

A torvények szabdlyozasdval megegyez6 moddon szabdlyoztuk az esélyegyenl&séggel kapcsolatos

kérdéseket.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

Orszagos és megyei szintii elemzések, 6sszehasonlitasok és tendenciak

Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1. Foglalkoztatottak

A munkaeré-felmérés adatai szerint a 15-74 éves népességen beliil a foglalkoztatottak szdma 2018 |.
negyedévben elérte a 4 millié 435 ezret, ami 67 ezer fével, 1,5%-kal magasabb az el6z8 év azonos
negyedévinél. 2017 IV. negyedévéhez képest a foglalkoztatds [ényegében nem viéltozott (a 0,3%-os
mérséklédés a mintavételi hiba hataran bellil volt), azaz a névekedést érdemben 2018-ban sem térte meg
az . negyedévet korabban jellemz&, szezonalis okbol bekévetkezé létszamesokkenés.

A 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatasi rata 68,7%-ra nétt, a javulds 1,6 szézalékpontos az egy
évvel korabbi értékhez viszonyitva. Ebb8l 0,6 szdzalékpontnyit a nevezét jelentd 15-64 éves népesség
létszamanak csokkenése magyarazott. A keresleti oldalon a redlfolyamatok kedvezd alakuldsa volt a

legfontosabb tényezd. A kindlatot pozitivan befolydsolja a nyugdijkorhatdr 2021-ig tarté6 folyamatos
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emelése, ami egyel6re ellensilyozza a munkaerdpiacra belépd korosztalyok kisebb létszamabol adédé
forrassz(ikiilést.

A 2017. évihez hasonléan a 2018 I. negyedévi létszambéviilés is a kozfoglalkoztatottak létszamanak
erdteljes fogydsa mellett ment végbe. T6bb mint 40 ezerrel volt alacsonyabb azok széma, akik
munkaerdpiaci statusként a kozfoglalkoztatast jelélték meg, és az el6z6 év azonos negyedévéhez képest
13,6%-kall kevesebben adtak meg munkahelyiikként kilfoldsn mikédé vallalkozast, azaz a hazai
elsédleges munkaer6piacon kozel 125 ezerrel, 3,1%-kal dolgoztak tébben az egy évvel korabbinal.

A minimaibér 2017. évi jelentSs novekedését kdvetd, ugyancsak szdmottevs, 2018, évi Gjabb emelés nem
térte meg a foglalkoztatds felfelé ivel§ trendjét. A férfiak foglalkoztatasi ratdja egyéves tévlatban, de
hosszabb idGszakot tekintve is meghaladja a ndkét, dontéen azért, mert a 40 év munkaviszony uténi
nyugdijba vonulas lehet8ségével csak a nék élhetnek. A foglalkoztatds béviilésének mértéke régiénként
jelentdsen kiilonbozott. Részben demogréfiai okbdl (eléregedés) csékkent a foglalkoztatottak szama — a
publikaciénkban 6nall6 régidként elsé alkalommal szerepld — Budapesten, illetve a szdmos, a foglalkoztatas
szempontjabdl hatranyos helyzet(i jardst magaba foglalé Dél-Dunanttlon, mig — részben a belsd

migraciénak készénhetSen — a legdinamikusabb névekedés Nyugat-Dunéntiilon kévetkezett be

A legfrissebb, mar rendelkezésre 4ll6 uniés munkaerépiaci adatok szerint 2017. IV. negyedévben a 15-64
évesekre szamitott 68,8%-o0s magyar foglalkoztatasi rata 0,7 szazalékponttal meghaladta az uniés atlagot,
ezen belil a ferfiak elénye 2,8 szazalékpontra nétt, a nék hatranya az el6z6 negyedévihez hasonléan 1,1
szdzalékpont volt. A 25-54 évesek — azaz az Un. legjobb munkavaéllaldsi kordak — 84,0%-a mingsiilt
foglalkoztatottnak, amivel a tagorszagok legmagasabb foglalkoztatasi rataval jellemzett felsé harmadaba
tartoztunk. Biztatd, hogy az Eurépa 2020 stratégidban a 20-64 éves népesség foglalkoztatasi ratajanal
célként megjeldlt 75%-tél a hazai érték mar csak 1,2 szazalékpont tavolsagra van. A relative magas
foglalkoztatds alacsony munkanélkiiliséggel parosul, 2017. IV. negyedévben is csak 3 tagorszagban

(Csehorszagban, Németorszagban és Maltan) volt kisebb a munkanélkiiliségi rata a magyarorszagi 3,8%-nal.

Az évkoézi munkaiigyi megfigyelés vonatkozasi kérét jelents legaldbb 5 6t foglalkoztatd gazdalkodd
szervezeteknél, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatas szempontjabél jelentSsebb nonprofit
szervezeteknél 2018 I. negyedévben kézel 3 millié 115 ezren 3litak alkalmazéasban, ebbél 141 ezren
kézfoglalkoztatottként. Ez 1,6, illetve kézfoglalkoztatottak nélkill szdmolva 2,9%-os létszamnoévekedést
jelentett az el826 év azonos idGszakahoz viszonyitva. A véllalkozasoknal a 6 ezer kézfoglalkoztatottal egylitt
2 milli6 128 ezren dolgoztak, 3,0%-kal (mintegy 60 ezer f6vel) tébben, mint az el6z6 év elsé negyedévében,
mig a koltségvetési szektor — 121 ezer kozfoglalkoztatottal egyiitt szdmolt — létszama (825 ezer) 2,5%-kal
volt kisebb, mint a 2017. I. negyedévi. Az adatszolgaltatasra kijelélt nonprofit szervezetek a 14 ezer

kézfoglalkoztatottal egylittesen 162 ezer f6t alkalmaztak. A teljes munkaidében foglalkoztatottak létszama
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1,5%-kal (kozfoglalkoztatottakkal egyiitt 2 millié 794 ezerre), a nem teljes munkaidében foglalkoztatottaké
2,3%-kal (321 ezerre) nétt. A kdzfoglalkoztatas az elmult evekben a munkaerépiacrdl korabban tavol levék
jelentés hanyadat aktivizalta, a segélynél magasabb jovedelmet biztositd munkat kinalt a nyilt
munkaerdpiacon elhelyezkedni nem tuddknak, kialakitotta, illetve javitotta a programban résztvevdk
munkahelyi szocializacidjat. A munkaerd iranti kereslet névekedésével redlis célla valt, hogy minél tébben
lépjenek ki a kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerépiac iranyaba. Ezt a minimélbér és a
kozfoglalkoztatasi bér kozotti olld nyitasa mellett a kilépdk, illetve az alkalmazdik altal igénybe vehet6
tdmogatasok is 0Osztonzik. A belligyminisztériumi (BM) kézfoglalkoztatotti statisztika szerint 2018. .
negyedévben atlagosan 151 ezren tartoztak a kézfoglalkoztatottak k6zé, ez tébb mint 40 ezer f8s (32%-o0s)
mérséklddést jelent az elGz6 év azonos iddszakihoz képest. A létszamcsokkenés az iskolai végzettség szerinti
Osszetétel romlasaval is egyltt jart, hiszen a szakképzettséggel rendelkezdk elhelyezkedési esélye a
képzetlenekénél lényegesen kedvez6bb.

Munkaerd-kereslet: 2018. 1. negyedévben a KSH évkézi munkaiigyi adatgyUjtésének megfigyelési kérébe
tartoz6 munkaltaték 79,4 ezer olyan Ures, vagy a kozeljovében megiiresedé allashelyet jelentettek,
amelynek mielGbbi betdltése érdekében mar lépéseket tettek (pl. kdzvetité céghez fordultak, hirdetést
tettek kozzé). A versenyszféraban lévé 58,8 ezer lres allashely 7,7%-kal tobb a 2017. IV. negyedévinél. Az
Osszes allashelyhez viszonyitva a legtobb betsltetlen alias tovabbra is az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység nemzetgazdasagi agban van (4,8%). A legnagyobb létszdmU nemzetgazdasagi agban,
a feldolgozdiparban 2018. I. negyedévben 23 ezer lres allashely volt, kb. ezerrel tébb, mint egy
negyedévvel kordbban. Hazankhoz hasonléan az unidban is folyamatosan né a betdltésre varé allashelyek
szama és aranya. A legutolsé, mar publikalt adat szerint az EU-28-ban 2017 IV. negyedévében szaz
allashelyre 2 betdltésre vard jutott. A tagorszagok helyzete kilonbozik, az alacsony munkanélkiliség
jellemezte tagorszagokban altaldban magasabb az dres allashelyek aranya, mig a valsag utdhatéasaval
kiizd6ket igen alacsony szint jellemzi. igy — a korabbi iddszakokhoz hasonléan — 2017 IV. negyedévében is
Csehorszagban volt kiugré (4,4%) az iires allashelyek ardnya, ezt kévette Belgium (3,4%), valamint
Németorszag (2,8%). Ezzel szemben Gorogorszagban az allasok minddssze 0,1%-a, Spanyolorszagban 0,7,
Bulgaridban és Portugalidban pedig 0,8%-a mindsiilt betéltendének. Hazank 2,4%-os aranyaval kézepes
helyzetlinek szamit, viszont a rata egy év alatti névekedési (iteme a tagorszagok kozott a 3. legmagasabb

volt.

Ures allashelyek
Az unids elGirason alapulé statisztika mellett, de attdl eltéré mddszertan szerint jelzi a munkaerd-kereslet
alakulasat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) adatsora is, amely a munkaltatdktdl folyamatosan

beérkez6 munkaerdigény-bejelentések Osszesitésén alapul. A munkaltatdk elsGsorban a tadmogatott
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forméban betdlteni kivant allasck bejelentésében érdekeltek, illetve olyan, alacsony kvalifikacids igényl
munkakdrdkbe keresnek ilyen médon munkavallalékat, amiknél esélyt latnak regisztralt allaskeresd
kikozvetitésére. 2018 marciusadban a foglalkoztatok 6sszesen 135,2 ezer iires allashelyet jelentettek be az
NFSZ-hez, ennek 90%-adhoz igényeltek tamogatast, és ez utébbiak 94%-at kozfoglalkoztatads keretében
kivantak betdlteni. A legtébb Gj munkaerGigény Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl, Budapestrdl és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyébdl érkezett, innen jelentették be az allasok 39%-at. Osszességében 2018. marciusban

az NFSZ-nél 223,4 ezer dllaslehetdséget tartottak nyilvan, amelybdl a zarénapon 102,7 ezer maradt

betoltetlen.

Munkanélkiiliek, inaktivak, potencialis munkaeré-tartalék

2018. |. negyedévben az ILOS definicidja szerinti munkanélkiliek szama az el6z6 év azonos idGszakihoz
képest 29 ezer fével 178 ezerre, a munkanélkiiliségi rata pedig 0,7 szazalékponttal, 3,9%-ra mérséklédott. A
munkanélkiiliség atlagos idStartama tovabbra is viszonylag hosszu: 16,4 hénap. Mivel a hazai munkaerGpiac
a teljes foglalkoztatottsaghoz kézeli allapotban van, a munkajukat elvesztdk nagy része szinte azonnal el tud
helyezkedni, a tartdsan, azaz legaldbb egy éve &llast keresSk ardnya 42% ald csékkent. A tartdsan
munkanéikilinek tekintheté 71 ezer f6 36,6%-a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezett, 13,7%-uk
még soha nem dolgozott. A n6k (4,3%) és a férfiak (3,5%) munkanélkiiliségi rataja kozotti kiilonbség nétt.
Jelent8s, a teljes sokasdgra jellemz6t meghaladd javulas kévetkezett be a fiatalok (15-24 évesek)
munkaerépiaci helyzetében: munkanélkiiliségi ratajuk 10,4% volt, a korabbi évekre jellemz& értékek fele-
harmada. A pozitiv folyamat ellenére a korai iskolaelhagydk, azaz azoknak a 18-24 éves fiataloknak az
aranya, akik képzettség nélkil, s6t gyakran alapfokd tanulmanyaikat megszakitva Iépnek ki az oktatasbdl,

még mindig 12,8%.

A terlileti kiildnbségek a munkaerdpiaci helyzet altalanos javulasaval parhuzamosan is fennmaradtak.
Mikozben a munkanélkiliségi rata 6t megyében (Vas, Gy6r-Moson-Sopron, Tolna, Komarom-Esztergom,
Pest) 2% ald slillyedt, addig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében még mindig 9,2% volt. A legkedvezGbb,
illetve legkedvezétlenebb helyzetben 1évé megyék esetében a munkanélkiili ratakiilénbség mintegy 8
szazalékpont volt. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal 2018 I. negyedévben 277 ezer allaskeresGt
tartottak nyilvan, 11%-kal kevesebbet az egy évvel korabbinal. A kézfoglalkoztatas joval egyenletesebbé
valt, igy a 2017. évihez viszonyitva 2018. februarrél marciusra joval kisebb mértékben emelkedett a
nyilvantartott dllaskeresék szama. Tiz allaskeres6bd! 1 palyakezdének mindsiilt, akik az elsé alkalommal
regisztralék jelentds részét adjak. A regisztralt allaskeres6k kozott novekszik a pénzbeli ellatasban
részesllék aranya, 2018. I. negyedévben mar elérte az 54%-ot. A biztositasi alapon (legfeljebb 3 hénapig)
jard allaskeresési jaradékban, nyugdij el6tti specidlis juttatasban, illetve allaskeresési segélyben részestilék

szdma az utébbi években 60-70 ezer f8 korili szinten stabilizdlédott. A szocidlis ellatasban részesiildk
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létszama folyamatosan — bér a nyilvantartott dllaskeresSkre jellemzénél valamivel mérsékeltebb iitemben —

csokken.

A KSH munkaerg-felmérésében a 15-74 évesek kozil &tlagosan 305 ezren sorolték be magukat
munkanélkiilinek, 39 ezerrel kevesebben, mint egy évvel kordbban. 2018. I. negyedévben az ILO-definicid
szerinti munkanélkiiliek szama, valamint a regisztralt allaskereséké lényegében ezzel azonos mértékben
valtozott. A munkanélkiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szandékozé, de munkat aktivan nem
keresd, vagy a rendelkezésre allas kritériumat nem teljesitd inaktivak egyiitt jelentik az Un. potencislis
munkaerd-tartalékot. E kategéridba 2018. |. negyedévben 327 ezren tartoztak, ami egyéves idStavban 70
ezer f6s csokkenést jelentett, mikdzben az egyre zsugorodéd munkaerd-tartalék teriileti eloszlasa tovabbra is

igen egyenetlen.

Brutto6 kereset, munkajovedelem

Brutté kereset 2018. I. negyedévben — részben kormanyzati beavatkozasoknak készénhetéen — az egy
évvel korabbihoz hasonléan jelentdsen néttek a keresetek, és a névekedés fébb forrasai is megegyeztek az
el6z6 évivel. A minimalbér 8,2, a garantélt bérminimum 12%-kal emelkedett, a korabbi években sziiletett
megallapoddsok értelmében tobb koltségvetés finanszirozta teriileten keriilt sor az év elejére ilitemezett
keresetrendezésre, illetve az egészségiigyi dolgozék novemberre tervezett keresetkorrekcidjat is
elérehoztdk januarra. A keresetndvekedés magas (teméhez emellett hozzdjarult a kézfoglalkoztatottak
létszamanak tervezettnek megfelel csékkenése is. Az intézményi munkaligy-statisztika altal megfigyelt
kérben a teljes munkaiddben alkalmazasban &llok brutté keresete 316,3 ezer forint volt, 12%-kal
meghaladta a 2017. |. negyedévit. A novekedési ltembdl 1,0 szdzalékpontot a kézfoglalkoztatottak
létszdmcsokkenése magyardzott. A kozfoglalkoztatottak nélkiil szdmitott noévekedés 11%-nak, a
nemzetgazdaségi szintli brutté kereset pedig 328,7 ezer forintnak felelt meg. A versenyszfériban a
minimalbér és a garantalt bérminimum emelése mellett bérfelhajtéd szerepe volt a névekvé munkaerd-
keresletnek, az allami tulajdond vallalatokra kiterjedd haroméves bérfejlesztési megallapodasnak, a
munkavallaldk eredményes bérk&vetelési akcidinak, és — ha az el6bbiekhez nem is mérheté sillyal, de — az
un. munkanaphatasnak is. A megfelel6en képzett munkaer§ megtartaséért folyé verseny ma mar nemcsak
az azonos vagy rokon iparagban tevékenykedd gazdalkodok kézétt folyik, de a bérstruktura kialakitasanal
egyre inkdbb szdmolni kell a kilféldi munkavallalas alig cs6kkend vonzereje mellett a magasabb kereseti
szinvonald, vagy kedvezébb munkakériilményeket kinalé teriiletek munkaerd elszivé hatésaval is. 2018. .
negyedévben a versenyszféra legaldbb 5 f8s véllalkozasainél alkalmazésban alidk brutté atlagkeresete 327,1
ezer forint volt, 11%-kal magasabb az el8z8 év azonos id&szakinal. Az atlagot jelentésen meghaladdan
nSttek a keresetek a versenyszféra dominalta ingatlanigyletek, valamint a szallitds, raktarozas

nemzetgazdasagi agakban (18, illetve 14%-kal}. Utébbihoz szdmottev6en jarult hozza, hogy a MAV, a
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Magyar Posta, illetve a regionalis kozlekedési kézpontok dolgozdi a tavaly megkétstt megallapodas
értelmében januérto! tovabbi, atlagosan 13%-os emelésben részesiiltek. A versenyszféra foglalkoztatasi
szempontbdl legnagyobb sllyl nemzetgazdasagi dgaiban, a feldolgozdiparban, illetve a kereskedelem,
gépjarmijavitasban a keresetndvekedés atlagos mértéki volt, de ezen beliil voltak olyan munkaltaték, ahol
kiugréan magas bérfejlesztést hajtottak végre. (A kereskedelemben mindenekel6tt a kilfsldi tulajdond
aruhéazlancoknal keriilt sor jelentés béremelésre, mig az iparban a kokszgyartas és kd&olaj-feldolgozds
feldolgozéipari atlagnal kétszer nagyobb keresetei emelkedtek a legdinamikusabban.) Tovabbra is
jelent6sen elmaradt az atlagostél a keresetnévekedés (6,5%) a pénziigyi, biztositasi tevékenység
nemzetgazdasagi dgban, ennek ellenére még mindig ez a teriilet fizet a legjobban (576,6 ezer forint). A
koltségvetési szektorban a bruttd kereset a versenyszférara jellemzénél lényegesen nagyobb mértékben,
16%-kal nétt. A koltségvetési szféra javara mutatkozd kiilénbség még akkor is jelentds (2,8 szazalékpont),
ha a kézfoglalkoztatottak Iétszamcsékkenésének a kereseti atlagra gyakorolt hatasatél megtisztitjuk a
mutatét. A jelents eltérést déntéen a nem rendszeres kereseti rész marciusi megugrdsa okozta, ami
jellemzéen a kozigazgatas, védelem, kotelezd térsadalombiztositds nemzetgazdasagi 4gra koncentralédott.
A koltségvetési intézmények tilsulya jellemezte harom nemzetgazdasagi d4gban voltak olyan intézkedések,
amelyek hozzdjarultak a korabbi évekre jellemz8t meghaladé keresetnévekedési iitemhez. fgy a
kozigazgatas, védelem, kételezd tarsadalombiztositas nemzetgazdaségi dgban tovabb néttek a biréi, ligyészi
alapilletmények. Ebben a nemzetgazdaségi dgban teljes brutté kereset 397,9 ezer forintot tett ki, 16,4%-kal
haladta meg az el6z6 évit. Az oktatasban dolgozdk 311,6 ezer forintos kereseti atlagat, illetve 9,5%-os
keresetnévekedési litemét alakitd tényezék kéziil a legnagyobb stlyd a felséoktatasban dolgozé oktatdk és
kutaték 2016 6szén induld és tébb éven &tiveld bérrendezése volt. Ennek keretében 2018. januar 1-jétél
Ujabb 5%-kal emelkedett az allami fenntartdst felsSoktatédsi intézményekben foglalkoztatott oktatdk,
kutatok garantalt illetménye, aminek kdszonhetden példaul az egyetemi tanéri illetményminimum elérte a
554,4 ezer forintot. A legjelentésebb keresetkorrekcids intézkedéseknek 2017 masodik felétdl az
egészségligyben dolgozék voltak a cimzettjei. 2017 novemberétdl a szakorvosok és kérhazi
szakgydgyszerészek 100 ezer, a nem szakvizsgézott kollégdik 50 ezer forintos emelésben részesiiltek, mig
atlagosan 12%-kal nétt az egészségligyi szakdolgozok keresete. Ezt 2018. janudrjaban egy Ujabb, atlagosan
8%-0s emelés kovette. Ennek eredményeként a human egészségiigyi ellatds teriiletén dolgozék bruttéd
kereste 18,6%-kal haladta meg 2018. |. negyedévben az egy évvel korabbit, mig a szocilis teriileten
dolgozdk keresete 9,8%-kal emelkedett. Az el8bbi teriilet brutté kereseti atlaga igy 330,5 ezer, az utébbié
228,9 ezer forintra valtozott.7 A kozfoglalkoztatottak brutté kereseti atlaga az évkdzi munkaiigyi statisztika
altal megfigyelt korben 82,2 ezer forint volt, némileg magasabb a kdzfoglalkoztatottak szaméara
kormanyrendeletben meghatarozott munkabérnél (81 530 forint). Mivel a kézfoglalkoztatas dijazésa 2018-
ban nem modosult, az el6z6 év azonos id8szakahoz viszonyitott 1,3 %-os névekedés magyarazata az

Osszetétel véltozasa, illetve annak az intervallumnak a révidiilése lehet, amikor a k&zfoglalkoztatési
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idGszakon beliil, példaul a kedvezétlen idSjaras miatt, ténylegesen munkavégzésre nem tudott sor keriilni.
A koltségvetési intézményeknél és a delegalt allami feladatokat elldté nonprofit szervezeteknél dolgozék
kozii} 2011 6ta keresetbe nem szamité kompenzaciéban részesiilhetnek azok, akiknek netté keresetét a
2011. és 2012. évi jovedelemadod-, illetve jarulékszabély-valtozasok csokkentették. 2018 |. negyedévében
ezt 79 ezren vették igénybe, ami a koltségvetési intézmények érintett dolgozdinak atlagosan havi 8,6 ezer

forint j6vedelemtobbletet jelentett.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

Az Onkormaényzat az orszagos szabalyozas szerint alakitotta ki sajat szabalyozasat, ezaltal megvan a helyi

esélyegyenlGségi célok eléréséhez sziikséges jogszabalyi kérnyezet.

Koltségvetési koncepcio: A koncepciéban a kévetkezd évre vonatkozdan atfogdan tervezésre keriilnek az

egyéb tervek mellett a szocidlis juttatasok. E dokumentum, valamint az ebben foglaitak alapjan kidolgozott
éves koltségvetési rendeletben kerlilnek megjelélésre és szdmszer(isitésre az adott évben megvalésitandé

fejlesztések.

Gazdasagi program: Azt a célkitlizést szolgélja, hogy egy el6re kidolgozott terv, program alapjan legyenek
konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkormanyzat palyazati lehetSségeket, egyéb forrast a
megvalésitdshoz. Gyakran egy gazdasagi program tartalmazza az esélyegyenléség szempontjabdl érintett
teriiletek hianykompenzaciéjat, példdul az akaddlymentesités, az egészségiigy, a szocidlis ellatas, az
id6sgondozas terlletén, de természetesen mas szadmtalan teriiletet érinthet. Adott évre vonatkozd

megvaldsitandd elemei a kdltségvetési koncepcidban, illetve a kdltségvetési rendeletben jelennek meg.

Koznevelés-feilesztési terv — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kézségi, varosi,
févarosi keriileti 6nkormanyzatnak feladata, kételezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arrdl, hogy az dvodai nevelés €s az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon
anélkll, hogy annak igénybevétele a szul6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
kdznevelésrdl sz6l6 térvény alapjan az allam gondoskodasi kételezettsége — az 6vodai nevelés kivételével —
megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhalézat-miikédtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az
Oktatasi Hivatal el&terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremikédésével és a helyi énkorméanyzatok
vélemeényének kikérésével és kdzrem(ikodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhaldzat-
mukodtetési és kdznevelési-fejlesztési tervet. A telepllési 6nkorméanyzat kételezettsége, hogy beszerezze a
teleplilésen mikodé koznevelési intézmények nevelbtestiiletei, alkalmazotti kdzosségei, a sziiléi és
diakszervezetei véleményét. Az oktatadsi hivatal feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett telepillési, terileti és orszagos
nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Forras: iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november)
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Telepiilésrendezési eszkézok

Az énkormanyzat a telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési

tervek elkészittetésével és azok elfogadéasaval latja el.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL. térvény

(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a teleplilési 5nkorményzat — a févarosban a févarosi és a
kertileti 6nkormanyzatok a kiilén jogszabalyban meghatarozott hataskériik szerint ~ a telepiilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok

elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv : Az 1997. évi LXXVII. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv

meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehet8ségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen
az egyes teriiletrészek felhasznalasi médjat, a telepiilés miikédéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas médon érdekelt tébbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kérnyezet &llapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
teleplilésszerkezeti tervet a teleplilési dnkorményzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgélnia, és
szlikség esetén a terv mddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szilkséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént moédositasok egységes tervbe

foglalasardl.

Telepiilésfejlesztési koncepci6: az 1997. évi LXXVIIl. toérvény értelmében a fejlesztés &sszehangolt

megvaldsuldsat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére
kiterjed6 onkormanyzati telepiilésfejlesztési déntéseket rendszerbe foglalé, 6nkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jGvSbeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié
elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozaséban a természeti-miivi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdasagi, a kérnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van
dénté szerepe. A térvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepciéban foglaltak megvalésitasa
érdekében a varosok és tobb telepiilés kozds fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések
telepulésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiilénbdz8 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és
litkdzteti az érintett partnerek (lzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepléi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartas maédjat

is 6sszefliggéseiben kezeli.
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A telepiilés hosszu tavu jovEképe a nyitottsag és dinamizmus: az érték8rzés és a megujulas.
Stratégiai céljai:

e Fenntarthatd telepiilésfejlesztés,

e Atelepiilés, mint az élhet§, értékdrzé és innovativ Gdiléhelyi kdrnyezet,

o Példaértékl gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.
Balatonszemes Kézség Onkorményzata az esélyegyenlséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil szervez§dések is aktiv
szerepet jatszanak, el8segitve ezzel a telepiilés lakossagdnak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is. Az
esélyegyenléség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kér( tarsadalmi tudatosuldsa kovetkeztében
Balatonszemes Kozség Onkormanyzata a kdvetkezékben felvazolt telepiilési esélyegyenl8ségi programot

alkotja meg.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Balatonszemes Kézség Onkormdnyzata kézhatalmi és kozigazgatasi feladatait a Balatonszemesi Kézés
Onkorményzati Hivatal révén Balatondszod Kézség Onkormanyzatival kézos hivatali megallapodas
keretében latja el. Az emlitett telepiilés mellett a Balatonféldvari Tobbcéld Kistérségi Tarsulds tagjaként,
intézményfenntartas és szolgédltatasszervezés teriileten kézvetlen kapcsolata van Balatonszarszd,
Balatonfdldvar, Bélvanyos, Kereki, Pusztaszemes, Szé6lad, Teleki, Kétcse, Kérdshegy, Szantéd és Nagycsepely
teleplilésekkel. Balatonszemes-Balaton$sz6d-Somogytlr évoda és mini bdlcséde Intézményfenntarté
Térsulas tagjaként szorosabb munkakapcsolat f(izi Balaton8széd és Somogytir Onkorményzatihoz. A
Siofoki Jards tagjaként szervesen kapcsolédik, mint kézépszint( kézponthoz, Siéfok varoshoz — kézépiskolak,
foglalkoztatési osztaly, foldhivatal, vérosi birésag. Renddrdrs Balatonféldvaron, rendérkapitanysag Siéfokon

miikodik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgydjtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:
e KSH - -népszamlasi adatok 2011.

e TelR ( Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informacids Rendszer) — KSH tertileti adatok

rendszere
e TelR- Nemzeti Munkalgyi Hivatal
e Telr - Szocialis 4gazat adatai

e TelR - 6nkormaényzati adatok
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e Gnkormanyzaton belili sajat adatgydjtés.

e Onkormanyzati és egyéb intézmények sajat adatgy(ijtése

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység egy viszonylag Uj, azonban manapsag egyre gyakrabban emlegetett fogalom. Ezen
els6sorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartésan a létminimum szintje alatt
él(nek), és szinte esélye/iik sincs arra, hogy ebbél a helyzetb8l 6nerébél kilépjen(ek). A mélyszegénység
igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek k&z6tt a tarsadalmi és gazdasagi hatranyokban, az iskolai
végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkozik meg, és ezaltal silyos megélhetési
zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatédsi és taplalkozasi
kériilményekben, valamint az érintett személyek egészségi allapotaban (is) jelentkezik.

A mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a cigdnysaggal. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
cigdnysdg és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelyeknek ugyan van kdz6s metszete, dm a kettd
nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben éI6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl is fiiggetleniil sokkal inkabb terhelt az ket éré
diszkriminacié miatt.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak - (2011-2020.)
ciml dokumentum elészavaban foglaltak szerint ,Ma Magyarorszag egyik legstlyosabb gondja a
szegénységben él6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kdvetkezménye a
leszakadas, a kiszorulas az életlehet&ségekbdSl mind a tanulés, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén, valamint a hatranyos helyzet( térségekben és telepiilések periférigjan névekvé és
djonnan kialakulé rossz lakhatasi kériilmények” A dokumentum megallapitasa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidGan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszéb alatt él, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilénésen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(
térségekben él&ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren {6sszlétszamuk a becslések alapjan kb.
750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.”

A roma lakossag helyzetének vizsgalatdt jelentdsen befolydsolja, hogy jelenleg Magyarorszagon hivatalosan
az a lakos tekintendé romanak, aki magat romanak vallja, tekintettel arra, hogy az adatvédelmi térvény
értelmében a nemzetiséghez valé tartozasra vonatkozdé személyes adat kiilonleges személyes adatnak
mindsil, amelyet — a térvényben meghatédrozott eseteket kivéve - az érintett irasos beleegyezése nélkiil
nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni végyas illetve a ciganyokkal szembeni el§itéletek miatt azonban
Magyarorszagon ma a roma nhépesség egy része nem szivesen véllalja roma identitasat, éppen ezért

szamukat megmondani nagyon nehéz vallalkozas.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kdzétt szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszédma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi

viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevs része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél. Az
inaktiv emberek kéz6tt nagy aranyban fordulnak el§ az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak.

A telepiilésiinkén a munkanélkiiliség az orszdgos atlagtél alacsonyabb. A lakossdg sajat tulajdonut

ingatlanokban lakik, sokan idegenforgalmi (szalldsadéi) kiegészitd tevékenységet végeznek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracié

A HEP 1. szdm0 mellékletében elhelyezett tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatds el§segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Mé&tv-ben foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozésainak bemutatdsaval, a kiilénb6z8 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
(fo6) allaskeresék szama (f6)
kv Férfi Né Osszesen Férfi NG Osszesen
Fé F6 Fé F6 % F6 % |F6| %

2012 635 624 1259 43,75 6,9% 32,75 52% 77| 6,1%
2013 618 601 1219 34,5 5,6% 315 5,2% |66 | 5,4%
2014 617 588 1205 30,5 4,9% 26 4,4% |57 | 4,7%
2015 614 581 1195 27,25 4,4% 23 4,0% |50 4,2%
2016 597 568 1165 2 4,4% 19,75 | 3,5% |46 |3,9%
2017 na na 0 23,5 26,5 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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A teleplilésen nyilvantartott allaskeres6k szamat és azok valtozasat a fenti grafikon mutatja. Ebbdl latszik,

hogy a nyilvantartott allaskeresék szama 2012 6ta folyamatos csokkenést mutat, 6sszességében 77 f6rdl

50-re valtozott.

Az orszagos és térségi tendencidk alapjan a csokkenés okaiként azonosithatéok a koézfoglalkoztatas

kiterjesztése, a kilféldi munkavallalas névekedése, valamint a népesség 6regedési indexe alapjan az inaktiv

kord népesség csokkenése,

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 al h bb N p i 2 .
. n?pna . oss’za 180 napon tali nyilvantartott NSk és férfiak aranya, a 180
ideje regisztralt i o . (s —
i munkanélkiiliek allaskeresék szama nemek napon tuli nyilvantartott
Ev N szerint allaskeresékon beliil
aranya
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak NSk
2012 14,71 na | na
2013 14,02 na |na 0
2014 14,03 na |na 0
2015 16,42 na |na 0
2016 18,23 na |na 0
2017 22 na [na 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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A munkanélkiiliségre vonatkozo értékek kozott fontos adat, hogy valaki milyen hossz( id8tartamig szerepel

a munkanélkiiliek kézott. Itt a szdzalékos aranyszamok némi névekedés mutatnak.

180 niapnél hosszabb idee regisztrd't munkaneikiliek arénya
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban

Férfi N6 Férfi NS

% % % %
2001 92,9 85,9 -9190,0% -8490,0%
2011 97,7 93,2 -9670,0% -9220,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idSsebb
népesség, a megfeleld koruak szdzalékaban
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Telepiilésiinkén az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya eltér az orszagos atlagtél. Mig
orszagosan 2011-ben a 15 évnél id8sebb lakossédgnak csak 4,9 %-a nem végezte el legaldbb az altalanos
iskola 8 évfolyamat, addig ez a szam nalunk alacsonyabb. Az &ltalanos iskolai végzettséggel nem

rendelkez8k k6zott a nék szama magasabb.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
Ey m’urjkanélkiiIiek/nyilvéntartott
allaskeres6k szama Gsszesen o ) . - . 8 4ltalanosnal
8 altalanosnal Altalanos iskolai ; .
alacsonyabb végzettség végzettség maga'sabb |slko|a|
végzettség
Fo F6 % F6 % F6 %
2012 77 15 2,0% 15 19,6% 60 78,4%
2013 66 1 1,5% 16,75 25,4% 48,25 73,1%
2014 57 0,75 1,3% 14 24,8% 41,75 73,9%
2015 50 0,75 1,5% 12,5 24,9% 37 73,6%
2016 46 0,25 0,5% 10 21,9% 35,5 77.6%
2017 50 0,0% 12,25 24,5% 37,75 75,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Nincs adat.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Si6fokon m(ikodik a Somogy Megyei Kormanyhivatal Siéfoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, amely a
balatonszemesi lakosok elldtasaban is részt vesz. A foglalkoztatasi szervezet feladata, hogy segitse a
foglalkoztatdsi helyzet javitdsat, az 4lldskeresék megfelelé munkahoz jutasat. Céljuk, hogy a munkahelyek
szambavétele, felkutatdsa soran az alldskeres6k megfeleld munkahelyet taldljanak. Tovabbd a
foglalkoztatottak szdmanak ndvelése, a munkiba allas elésegitése, a munkanélkiiliség megelzése, a
munkahelyek megtartasa. Az esélyegyenléség érdekében a kiilénféle tdmogatasokat, szolgaltatisokat

kinalnak tgyfeleiknek.

g) mélyszegénységben él6k és roméak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben

torténd foglalkoztatasa
h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk, adatunk arrél, hogy telepiilésiinkén a foglalkoztatas teriiletén hatranyos

megklilonboztetés tortént volna.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortGak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

3.3.1, szam{ tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

£y 15-64 év kozotti allando Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

népesség szama részesiil6k (f6) részesiilék %

2012 1259 0,75 0,1%

2013 1219 1 0,1%

2014 1205 0,5 0,0%

2015 1195 1,5 0,1%

2016 1165 2,75 0,2%

2017 0 25 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresési segélyben részesiilGk szima (f8)
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39



3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt

£y vrénnutT:::t:':::Iél:ll(( e/ rn:slc!i-k Allaskeresési jaradékra jogosultak
szama
Fo F6 %
2012 77 12,75 16,7%
2013 66 9,25 14,0%
2014 57 4 7,1%
2015 50 7,25 14,4%
2016 46 5 10,9%
2017 50 11,5 23,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.3. szami tablazat - Aktiv kordak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szama
Rends’zeres’szouall's seg’elyben Egészségkarosoddsi és
részesitett regisztralt . P <
munkanélkiiliek szima (negyedévek gyermekfeliigyeleti timogatdsban
stlaga) - TS 1401 By részesiilok atlagos széma 2015. Foglalkoztatést helyettesité tdmogatdsb:
e g marc. 1-t5l érvényes médszertan részesitettek atlagos havi szama (2015. mai
v - rs sy » , . Ve e
(2015, februar 28-t61 a2 elldtds szerint 01-t61 az ellatasra val6 jogosultsag megvdltc
megsz(int, vagy kiildn valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-ab:
2012 na 0,00% na 0,00%
2013 na 0,00% na 0,00%
2014 na 0,00% na 0,00%
2015 na 1,69 0,00% na 0,00%
2016 na 1,74 0,00% na 0,00%
2017 na 0,00% na 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv kortzak ellatasaiban reszesiilék szama (f
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Balatonszemes Kézségi Onkormanyzat A szocialis igazgatasrél és a szocialis ellatdsok helyi rendszerérét
sz616 rendelete alapjan az alabbi pénzbeli elldtdsokat nyujtja:

Pénzbeli elldtdsok: Telepiilési Tamogatdés - ezen beliil

= 4tmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt személy, vagy csaldd kiadasainak mérséklésére,

= gyermek és fiatal feln6tt raszorultsagara tekintettel nyujtott pénzbeli ellatas

® |akhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez

" a 18. életévét betoltétt tartésan beteg hozzatartozéjanak az apolasat, gondozasat végzé személy
részére,

= gydgyszerkiadasok viseléséhez

= rendkiviili helyzetben [évék, alkalmanként jelentkezd tébbletkiaddsaihoz

* a telepiilési tdmogatasok egészben vagy részben természetbeni szocidlis elladtds formajaban is
nydjthatdk

Helyi rendelet alapjan:

* Bolcsédés kortak tamogatésa ( 0-3 éves korig, havi 8.000,-Ft gyermekenként)

= Beiskoldzasi tamogatas (tanévkezdés elStt)

= |d8skoruiak tdmogatasa (kardcsony elétt)

" Kamatmentes lakdskolcson (Gj lakas épitéséhez, lakdsvasarlashoz, korszer(isitéshez, bévitéshez)

A Jarasi Hivatalnal igénvelhetd szociélis pénzbeli ellatasok:

= |dGskoruak jaradéka

* Aktiv koruak elldtdsa (foglalkoztatdst helyettesit§ tamogatds, egészségkdrosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatés

= Apolasi dij

= Kozgyogyellatas

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 a5
2013 9
2014 21
2015 26
2016 26
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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2012

Kozgyogyellatottak szama (f6)

W
|

2013
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= Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

2015

2016

2017

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szociélis

lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltdrva a teleplilésen fellelhetd

elégtelen lakhatasi korllményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a

lakhatdst segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemz8ket,

elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Eové
Ebbél Ebba| Ebbé| Iak:;’:é':ra Ebbsl
elégtelen . . elégtelen - elégtelen . elégtelen
) = . i Bérlak: . | = —
Ev Lakasallomany lakhatasi éITc:rra\é:s lakhatasi lak::glti::r:;n lakhatasi ha::r:lt lakhatasi
(db) kériilményeket | *TC 0N Y| kériilményeket o Y | kériilményeket kool | kBrilményeket
biztosité biztosité biztositd ingatlanok biztositd
lakasok széama lakdsok szama lakdsok szama g(db) lakdsok széma
2012 974 na na na na na na na
2013 976 na na na na na na na
2014 981 na na na na na na na
2015 983 na na na na na na na
2016 986 na na na na na na na
2017 na na na na na na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Elégtelen kbrilményeket biztosito lakds

A telepiilésen kis mértékben novekszik a lakasallomany darabszama.

a) bérlakas-allomany
A bérlakas allomanyrél nem rendelkeziink adattal. Bérlakas igénybevétele féleg az lidiilési szezonban,

jellemzG8en a telepiilésen idGlegesen tartézkoddk, szezonalis munkavallalék vesznek igénybe.

b) szocialis lakhatas

Az Snkormanyzat rendelkezik olyan sajét tulajdont ingatlanokkal, amiket az intézményeiben dolgozok,
illetve lakhatasi gondokkal kiizd$ részoruld, elsésorban kisgyermekes, tébbgyermekes csaladok részére
méltanyos, szocialis bérleti dij fejében bérbe ad 1-1 évre. A képvisel§-testiilet a beérkezé igények alapjan

évente dént a bérleti szerz6dés meghosszabbitasrdl, vagy a lakas j igényld részére térténd odaitélésérdl.

A beérkez6 igények azt mutatjak, hogy sziikség lenne az ilyen bérlakas alloméany bévitésére.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

A telepiilésen lakascélra nem lakdscélt ingatlant nem haszndlnak.

e) lakhatast segité tamogatasok

A lakhatési kiadasokhoz nydjtott telepiilési tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a
haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakés céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzjarulés. A képviselé-testiilet a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a csatornahasznalat és a szemétszéllités dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a

tlizel6anyag koltségeihez telepiilési tAmogatast nyujt.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcesokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakdsfenntartasi Addssdgcsokkentési
Ev tamogatdsban részesitett | tdmogatasban részesitettek

személyek szama szama

2012 59 na

2013 41 na

2014 39 na

2015 25 na

2016 na na

2017 na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatashan részesiilék (f6)
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' Lakasfenntartdsi tamogatas ! Addssdgesokkentési tamogatds

f) eladasodottsag

A teleplilésen éI6k eladdsodottsagardl sajat adatgylijtéssel az dnkormanyzat nem rendelkezik. A deviza
alapu lakashitelek, valamint a mélyszegénységben él6k esetén a megélhetési/ lakasfenntartasi koltségek

teszik ki az addssag jelentds részét.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgéltatasokhoz, kdzmiszolgaltatdsokhoz, kdz6sségi kdzlekedéshez valé hozzéférés bemutatisa
Balatonszemes kézigazgatdsi terliletén valamennyi lakéingatlan lakédvezetben taldlhaté. A minéségi

kézszolgéltatdsokhoz, kbzmiiszolgaltatdsokhoz, kézdsségi kbzlekedéshez valé kdzlekedés mindenki szamara

hozzaférhetd.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A teleplilésen szegregatum, szegregalt lakokérnyezet, lakdhely szempontjabél szegregalt népesség nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln'otttlek ESTEyEmmekek Csak felnéttek részére - ,
részére szervezett X . A hazi gyermekorvosok altal
, . z . szervezett haziorvosi , 5 .
Ev haziorvosi szolgalatok i — . ellatott szolgalatok szama
p szolgaltatasok szama
szama

2012 1 1
2013 1 1
2014 1 1
2015 1 1
2016 1 i
| 2017 1 f

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Balatonszemes Kozség Balatonészoddel alkot — a képviselS-testiiletek térsuldsi déntése alapjan - egy
haziorvosi, gyermekorvosi és védéndi kérzetet. Székhelye: Balatonszemes, itt taldlhaté a fogorvos is.
2019-ben kerlilt atadasra egy Ujonnan épiilt, foldszintes, az akadalymentesitési el8irdsoknak megfelel8 épiilet.
Ebben mind a 4 egészségligyi szolgaltaté (haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, és védéné) helyet kapott. A
tervezés soran kiilonos figyelmet forditottak arra, hogy a gyermekorvosi rendel§héz két egymastél elkiilénitett
varéhelyiség kapcsolédjon, ami lehetSséget ad arra, hogy a beteg és az egészséges gyermekek egymastdl
elkilénitve tudjanak varakozni. Az épiiletben kialakitasra keriil egy babakocsi tarolé helyiség is.

Orvosi ligyeleti ellatas Balatonféldvaron érheté el.

Szakellatds a jaraskézpontban, a Siéfoki Kérhaz-RendelSintézetben, illetve a Balatonboglari Dr. Torsk
Sandor Egészségiigyi Kézpontban van.

ry or

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés

A helyi véd6né a méhnyakszlirés megvalositashoz sziikséges képzettséggel rendelkezik, igy helyben, a
telepiilésen is lehet§ség van ezen népegészségiigyi szlirés igénybevételére. Eves rendszerességgel, el§zetes
regisztracié alapjan busszal szallitjak az arra jelentkez8ket Kaposvarra, mammogréfiai vizsgalatra, valamint

szerveznek csontritkulas vizsgélatot, szintén Kaposvarra térténd ingyenes utaztatdssal.
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A 45 év feletti férfi lakossag részére 2 évente helyben a telepiilésen ingyenes prosztata raksziirésre van
lehetdség.
A kisgyermekek, csecsemék kételezd koragyermekkori sziirése a tanacsadas keretében zajlik, életkorokhoz

kapcsoléddan a véddné ill. a gyermekorvos altal.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés
A fejlesztd foglakozésok helyben az évodaban és altaldnos iskoldban is elérhetSek, tovdbba a Somogy

Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Siéfoki Tagintézményének Balatonszemesi Telephelyén.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Korszer(i élelmezésvezetSi program &ll rendelkezésre az énkormanyzat fenntartasban/ lizemeltetésében
miikédé Kozkonyhén, mely az évodai, mini bélcsédei, dltalanos iskolai gyermekétkeztetési feladatok

mellett a szocidlis étkeztetésben részt vevdk ellatasat biztositja.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Balatongsz6ddn és Balatonszemesen is rendeznek hagyomanyos kettes fogathajté versenyt. Megyei szintii
bajnoksédgban szereplS futball csapat Balatonszemesen miikddik. A Sportegyesiilet részeként a futball
csapat mellett eredményes sport tevékenységet végez a ndi kézilabda csapat, a karate, a bavar, és a sakk
szakosztdly is. Fitness terem Balatonszérszén lizemel. Uszoda Balatonszemesen és Siéfokon érheté el.

Az Balatonfoldvéri Egészségfejlesztési Iroda évek Ota ingyenes mozgasprogramokat biztosit:
Balaton8sz6dén heti 1 gydgytorna, Balatonszemesen heti 1 pilatesz és preventiv gerinctorna vehetd
igénybe. De a szomszédos teleplilésekre is at lehet menni ahol heti rendszerességgel van ingyenes zumba,
aerobik, joga, spinning. Evente 1 nordik-walking-ot népszeriisits, a telepulést koérbejaré ,tara” is
szervez6dik.

2016-ban a balatonszemesi labdarlgé palya sportsltéz8je egy Uj épiiletszarnnyal béviilt, ami a csapat

o6ltézéjeként és klubhelyiségként is hasznalhaté. A teljes ingatlan vadonatuj tetét kapott.

f) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Balatonszemes Kozségi Onkormanyzat a szocidlis étkeztetést az altala fenntartott és miikddtetett
K6zkonyhardl biztositja az arra jogosult igénylSk részére. A szocidlis konyhén éthordéba adagolva lehet8ség
van az étel atvételére, illetve a rdszorultak részére a Hazi Szocialis Gondozé Szolgdlat igénybevételével
biztositott a lakasra szallitas. A hazi segitségnyujtas keretében a gondozést az 6nkormanyzat a Hazi Szocidlis
Gondozd Szolgdlata utjan latja el. A telepiilésen elérhetd tovabbi szocidlis alapszolgaltatisokat a
Balatonfdldvéri Tébbcéld Kistérségi Tarsulassal kotdtt szerz8dés alapjan biztositjuk: jelzérendszeres hazi

segitségnyUjtas, csaladsegités, gyermekjéléti szolgaltatas, tdmogatd szolgélat.
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Balatonféldvaron rehabilitacids intézmény, valamint két idGsek otthona miikédik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Sem az elldtottaktdl, sem az elldtott jogi képvisel6t8l nem érkezett jelzés arra vonatkozéan, hogy az

alapszolgaltatdsok nyUjtasakor sériiltek voina az egyenlé bandsméd kévetelményei.

h) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegit§je tanacsadassal, hivatalos és egyéb ligyek intézésében valé
segitségnydjtassal, hivatalos dokumentumok kitsltésében, eseti jelleggel elektronikus szolgaltatasok
elérésében (fax, telefon, e-mail, fénymasolds), sziikség esetén csalddgondozéssal all a hozza forduldk
rendelkezésére. Rajta keresztiil lehet8ség van a si6foki székhelyl csaldad és gyermekjoléti kdzpont
pszicholoégusi és jogi tandcsadasanak, mediacids szolgaltatasanak, kapcsolat ligyeletének igénybevételére is.
Munkaiddn tuli krizishelyzetekben azonnali segitségnydjtasi lehetdség érheté el a csalad- és gyermekjéléti
kézpont telefonos készenléti szolgalata 4ltal. A kéz8s 6nkormanyzati hivatal szocidlis és gyermekvédelmi
ugyintézdje ugyfélfogadasi idében segiti a hozzd fordulékat az onkorményzati szocidlis juttatésok,

szolgdltatdsok megigénylésében, tajékoztatdst nyljt egyéb szocidlis elldtasokrdl.

3.7 Kbzbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az &nkormadnyzat elismeri, hogy Balatonszemes kézség minden polgaranak joga van kulturalis orokségink
megismeréséhez és elsajatitasdhoz, személyiségének a mivelddés &ltali fejlesztéséhez, valamint a kulturalis
értékek birtokbavételéhez szitkséges esélyegyenlGséghez. Ezek biztositdsat az onkormanyzat
felelGsségteljes kotelezd feladatdnak tekinti.

Az 8nkormanyzat a Latinovits Zoltdn Mlvel6dési Hazban biztositja a kézosségi teret, ahol rendszeresek a
kulturélis és egyéb k&z6sségi programok. A kdzmiivel6dési munka a M(ivel6dési Hazban és a kényvtarban
folyik. A kozOsségi életben az egyesiiletek, civil szervez8dések, klubok aktivan részt vesznek. A civil

szervezetek aktivak, sokszin{i tevékenységeikkel a telepiilés fejléd6séhez hozzajarulnak.

b) k6z6sségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai, generacids, vagy egyéb tarsadalmi csoportok kozotti konfliktusok a k&zosségi egylttélést a

telepilésen nem jellemzik.
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¢) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, nkéntes munka stb.)

Az elmilt években a Katolikus Karitasz szervezete a csalad- és gyermekjéléti szolgalattal egyiittmkédve
élelmiszer és vetémag adomanyokat osztott a raszorulé csalddok részére. A feleslegessé valé, de még jé
allapotti ruhanemd( leadésara a katolikus plébanian és a csaladsegits szolgélat irodajaban is van lehet§ség.
A csalddsegitd szolgalat kbzvetitésével buatorok, haztartdsi gépek és eszkdzék is eljutnak a felajanloktél a
raszoruld csalddokhoz, valamint a TESCO-val kotétt szerz6dés alapjan a kézeli lejdratu élelmiszereket is
tovabbitjak részikre.

A teleplilés lakossaga sziikség esetén akar siitivasarral, bal vagy jotékonysagi koncert szervezésével aktivan

részt vallal betegség vagy egyéb okok miatt nehéz helyzetbe keriil§ embertarsai segitésében.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

kapcsolatos esélyegyenl6ségi

A telepliilésen roma nemzetiségi nkormanyzat nem mukodik.

3.9 Kdvetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott probléméak

fejlesztési lehet6ségek

Anyagi nehézségek, alacsony jévedelembdl éi8
személyek, téli tizelS beszerzésének pénzbeli
nehézsége, szezonalis munkalehet8ség

Az anyagi gondok envhitése, a krizishelyzetben
levSk tdmogatasa.

A meglévé tamogatasi forméak megdrzése.
Adomanyok gy(ijtése és szétosztasa.

Szocialis tizifa palyazat benyGjtasa.

Az igényekhez képest alacsony a szociélis alapon
bérbe adhaté 6nkormanyzati lakdsok szama

A cél érdekében az 6nkormanyzat tulajdonaban
levé éplletek bérlakassa atalakitasa, feldjitdsa.
Palyazati lehet&ség felkutatisa az 6nkormanyzati
lakasallomany bévitése céljabsl.

A bérlakas allomany emelkedésével a lakhatasi
problémak megoldésa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszldsa, demografiai trendek stb.)

A 0-18 éves koru gyermekek szama 266 f6, szamaranya 14 %. Az élve sziiletések szdma atlagosan 12 8. A
teleplilésen mini bolcséde, ovoda és altalanos iskola miikédik. Az évodaban helyhidny miatt gyermek

felvételét nem kellett elutasitani.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbél
felvett gyerekek Nem
= g . Bolcs6débe beirt | szama (munkanélkiili onkormanyzati
p Onkormanyzati 2 - . R ey 7
Ev oy a gyermekek szama | sziil6, veszélyeztetett | bdlcsédék szama
bolcsédék szama ) .
gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulo magan stbh.)
sziil6)
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgydljtés

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

Np— Miikods,
’ Miikodé (osszes) énkormanyzati

Ev | bolcsédei fér6helyek
szama

b6lcsédei fér6helyek

szama

(munkahelyi, magan
stb.) féréhelyek szama

Egyéb, hem
onkormanyzati Csaladi napkoziben
bolcsddei engedélyezett fér6helyek

szama (december 31-én)

2012
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2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai Ovodai Ovodaba beirt
X Ovodai - . feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves férShelyek szama ., . J oy
. gyermekcsoportok 5 s helyek szama szama gyogypedagogiai
Ev kori szama - (evoeypedagogiai (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok
gyermekek , YL neveléssel BYOEYP , s by lag o [ . 9
zama gyogypedagogiai egtt) neveléssel neveléssel szama
neveléssel egyiitt By egyiitt) egyiitt)
2012 3 84 1 82
2013 3 84 1 82
2014 3 84 1 67
2015 3 75 1 65
2016 3 75 1 66
2017 3 75 1 62

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Ovoddba beiratott gyermekek széma

A telepiilésen 68 éve van 6voda, jelenlegi formajaban 1998. 6ta miikddik.

2018. decemberétdl fogad gyermekeket a mini bélcséde, ami az 6voda mellett Gjonnan felépitett korszerd,
akadélymentesitett, kiilonallé, 100 m2 alapteriiletd épiiletben, sajat elkeritett udvarral lett kialakitva. Az
ovoda intézményével Gsszevontan miksdik, 6néllé szakmai egységként. Ennek eredményeként 7 (j
bolcsddei hely jott létre, javitva ezzel a 3 év alatti gyermekek napkozbeni elhelyezését szolgalé intézményi
kapacitast. A mini bolcs6de maximalis kihasznéltsaggal mikédik. A projekt altal 2 4j munkahely is Iétrejott,
egy kisgyermekneveld, és egy dajka, ezzel a n6k részére is teremtédtek (ij munkahelyek.

A Balatonszemesi Nyitnikék Ovoda és Mini Bélcséde harom telepiilés (Balatonszemes, Balatondszod és

Somogytur) gyermekeinek évodai nevelését, bélcsédei gondozasat latja el intézményfenntarté tarsulas
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alapjan, de évek oéta jellemz8, hogy mas telepiilésekrdl is ebbe az intézménybe jaratjdk a sziilék
gyermekeiket. Az utdbbi évek adatai szerint 11 telepiilésrél jarnak gyerekek az intézménybe.

Szakmai munka mindségét igazolja, hogy az dvoda referencia és bazisintézményi mindsitést kapott.
Jo gyakorlatukat az intézményben dolgozé 6vodapedagdgusok bemutathatjak, kovetendd példaként

megjelenithetik szakmai napokon, forumokon és mithelymunka keretében is.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskorui gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)

2012 2 2

2013

2014

2015

2016 1

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Balatonszemesen 266 f6 a kiskord gyermekek szama. Alacsony, néhany fére tehetd egy-egy évben a
védelembe vett gyermekek szama. Fogyatékossaggal €16 kiskort gyermek nincs a telepiilésen. A hatranyos
helyzet(i gyermeket neveld csalddok szama alacsony, folyamatosan csékken. A telepiilésen é1§ csalddok és
gyermekek megfelelé lakaskoriilmények kozt élnek, egyetlen csaldd van, ahol a hatranyos helyzet oka a

komfort nélkili lakdskorilmeény.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

az utobbi években folyamatos cs6kkenést mutat.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

2012 73
2013 58,5
2014 49,5
2015 435
2016 30
2017 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

80
70
60
50

40

20

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék
Az 6nkormanyzat a csalddok tamogatésarél sz616 rendelete alapjan a Balatonszemesen allandé lakéhellyel
rendelkezd, életvitelszerlien a telepiilésen tartézkodé csaladot, a 0-3 éves gyermeke jogan — kérelemre -

8.000,-Ft/h6 Gsszegli bodlcs6dés kordak pénzbeli tdmogatdsban részesiti. Nem jir a tdmogatés, ha a
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gyermek bentlakdsos vagy napkézbeni ellatast biztosité intézményi ellatasban részesiil. Az utébbi években
atlagosan 30 csalad részesiilt ebben a tAmogatdsban.

Szintén a csalddtdmogatdsi rendelet alapjan az dnkorményzat az altalédnos iskolaba, kézépfoku iskolaba és
felséfoku iskoldba jaré gyermekek utdn a tanévkezdéskor gyermekenként 5-5.000,-Ft beiskoldzési
tamogatast nyujt. Az utobbi években atlagosan 160 tanulé részesiilt ebben a tamogatasban.

A Hatranvos Helyzetd Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozé Programidnak keretében az Onkormanyzat az

igényléseket tdmogatva évente 3-5 f6 kzépiskolai tanulmanyokat folytaté didk részére a programban valé

részvétele idejére (=5 iskolai tanév) 5.000,-Ft/hé dsztdndijtamogatast nyuijtott.

A Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Osztdndijpalvazat keretében a Képvisel§-testiilet minden érvényes

palyazattal rendelkezd pélyazét tamogatésban részesitett. Az utébbi években atlagosan 14-16 f§ felséfoku
tanulmanyokat folytaté balatonszemesi fiatalnak pélyazati fordulédnként 10 hénap idétartamra havi 5.000,-

Ft/h6/f6 6sztdndijtamogatast nydjtott.

d} kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilék szama, aranya

Az 6nkormanyzat az intézményi gyermekétkeztetési feladatokat a Balatonszemes-Balaton&sz6d-Somogytur
Intézményfenntartd Tarsulds altal fenntartott és mikédtetett Balatonszemesi Nyitnikék Ovoda és Mini
Bolcsédében, tovabba a tankertileti kézpont &ltal fenntartott Balatonszemesi Reich Karoly Altalanos Iskola
és AMI-ban a jogszabalyi elSirasok szerint, az Onkormanyzat Kézkonyhajan keresztiil biztositja.
Kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, a
harom és tébb gyermeket nevel§ csalddban él6 gyermekek, valamint a tartésan beteg, fogyatékos
gyermekek. Az elmdlt évek atlagdban az altaldnos iskolai korosztalybél: 36 gyermek, a gyermekek

Osszlétszamanak 14 %-a tartozott a kedvezményesen étkezbk kézé.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet(ként nyilvantartott gyermekek sziilei/térvényes képviseldi
az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehet6ségérdl a jogszabdlynak megfeleléen tajékoztatva és az

igeénylésrdl nyilatkoztatva vannak, szinte minden jogosult gyermek részére igénylik is ezt a lehet8séget.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nincsenek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nincs szegregatum.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzéaférése

P4 o e PN

a] védénéi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

2 e 1

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama

BetchottivedBnisi Egy védéndre juto gyermekek
Ev allashelyek szama & .
szama
2012 1 68
2013 a 71
2014 il 80
2015 1 a0
2016 1 89
2017 87

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés

Védéndi allashelyek (db)
1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A véddéndi korzet két telepiilésre terjed ki: Balatonszemes és Balatondszéd. A védénére jutd gyermekek
szdma a korzetben az elmdlt években 215- és 230 6 k6z6tt alakult. Ez 0-7-éves korosztaly és az altalanos

iskolai ellatotti létszamadat. Betdltetlen védénéi statusz nincs.
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b} gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi korzetet négy telepiilésre terjed ki: Balatonszemes, Balatondszéd, Balatonszérszéd és

Szé6lad. Betdltetlen hazi gyermekorvosi praxis nincs.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen feln&tt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos Hazi
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott gyermekorvosok
praxis/ok szdma szama szama gyerekek szama szama

2012 0 na 118 na 1
2013 0 na 126 na 1
2014 0 na 136 na 1
2015 0 na 144 na 1
2016 0 na 149 na 1
2017 0 na 149 na 1
Forras: TelR, KSH Tstar, 8nkormanyzati

adatgydjtés

,,,,,

¢) 0-7 éves koriak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé6 adatok
A véddndi és a hazi gyermekorvosi szolgaltaté rendszer keretében az altalanos szabélyozdk (4llami

egészségligyi ellatas) keretében megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti szolgaltatas

Balatonszemes Kézség Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgéltatas gyermekvédelmi térvényben (Gyvt.
39.8 (2) pontjaban) nevesitett feladatait tarsuldsi szerz8dés alapjan - a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas keretében miikddtetett - Balatonfdldvari Kistérség Szocidlis- és Gyermekjéléti Szolgélata 4ltal
biztositja (székhelye: 8624 Balatonszarszé, FS utca 48.) A szolgéltatds a székhely intézményben

Balatonszarszoén, illetve a telepiilésen heti két napon tartott fogadédran veheté igénybe,de telefonon,
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emailben a csalddsegité minden munkanapon elérhet8, és a sziikségleteknek megfelelGen végzi az eseti
elldtas és gondozas , csaladldtogatas teenddit.

A teleplilés lakossédga részére a siéfoki jarasszékhelyen miikédé csaldd-és gyermekjéléti kézpont -
Gyvt.40/A. § (2) pontjdban nevesitett - szolgéltatdsai ( pszicholdgiai és jogi tanacsadas, mediaco,

kapcsolatiigyelet) a Balatonfoldvéri Kistérség Szocialis- és Gyermekjoléti Szolgalatan keresztiil érhetdk el.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Az 6nkormanyzat a bdlcsdei ellatdst mini bolcséde formajaban biztositja 2018. decembere 6ta. A
féréhelyek szdma: 7. A mini bélcs6de a megnyitdsa 6ta maximalis kihasznaltsaggal miksdik.

A mini bélcséde az 6voda mellett felépitett kiilénalld épiiletben, sajat elkeritett udvarral lett kialakitva. Az
6voda intézményével Gsszevontan miikédik, 6néllé szakmai egységként.

Fenntartéja: Balatonszemes—BalatonSsz6d-Somogytir Ovoda és Mini Bélcséde Intézményfenntarté
Tarsulasa.

Gyermekek atmeneti gondozasa

A gyermekek atmeneti gondozasa helyettes sziil6nél, gyermekek &tmeneti otthondban és csalddok
atmeneti otthonban térténhet.

Az Snkormanyzat a gyermekek atmeneti gondozasat — a felmeriil§ igény és sziikségesség esetén — az
ellatashoz valé hozzajutds segitésével, az ellatds kozvetitésével, a Balatonféldvari Kistérség Szocidlis és-
Gyermekjdléti Szolgalataval egylittmiikodve valdsitja meg.

Ezen ellatasi forma igénybevételére ezidaig nem keriilt sor.

e) gyermekvédelem

Az 6nkormaényzat a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrél sz6l6 helyi rendeletében foglaltak szerint,
valamint a csalddok tdmogatasardl sz6l6 rendeletében foglaltak szerint iskolakezdésre, étkezési téritési
dijra, 0-3 éves kortak nevelésének segitésére is biztosit tdmogatast. A csaldd— és gyermekjéléti szolgélat
dltal évente megszervezett szakmai tanacskozds keretében a telepiilésen gyermekjéléti illetve
gyermekvédelmi feladatot ellatd szakemberek értékelik a telepiilés gyermekvédelem helyzetét. Az
énkormanyzat képvisel6-testiilete minden év mdjus 31-ig tdrgyalja és fogadja el az &nkorményzat
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatinak ellatasarsl sz6l6 beszamolét, ami megkiildésre keriil a

megyei kormanyhivatal gyamhatdsaganak.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Rendkiviili telepiilési tdAmogatas, csalddsegités, jogi és pszicholégiai tanacsadas, medidcié. Hajléktalanszalls
Siofokon mlikédik. Munkaidén tuli krizishelyzetekben azonnali segitségnyujtasi lehetdség érheté el a

csalad- és gyermekjéléti kézpont telefonos készenléti szolgalata altal.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid®s és sziinidés programokhoz valo hozzaférés
A helyi altalanos iskolaban a gyermekek harmadrésze aktiv sporttevékenységet végez. Az iskola keretein
beliil lehet vélasztani atlétika, foci, floorball, kézilabda, szivacs-kézilabda sportagak kéziil. Témegsport

foglalkozésok pedig mindezek mellett lehet ping-pongozni, kosarazni, edz8gépeket hasznalni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az 6nkormanyzat az intézményi gyermekétkeztetési feladatokat a Balatonszemes-Balaton8szdd-Somogytir
Intézményfenntarté Tarsulas altal fenntartott és miikédtetett Balatonszemesi Nyitnikék Ovoda és Mini
Bolcsédében, tovabba a tankerileti kdzpont altal fenntartott Balatonszemesi Reich Karoly Altaldnos Iskola
és AMI-ban a jogszabalyi el8irasok szerint, az Onkormanyzat Kézkonyhajan keresztiil biztositja.
Kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, a
harom és tobb gyermeket nevel§ csalddban €16 gyermekek, valamint a tartdsan beteg gyermekek.

A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(ként nyilvantartott gyermekek sziilei/tSrvényes képviselSi
az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehet8ségérdl a jogszabdlynak megfelelSen tadjékoztatva és az

igénylésrdl nyilatkoztatva vannak, szinte minden jogosult gyermek részére igénylik is ezt a lehet§séget.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor jarasi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Ellatottaktdl, hatdsagoktdl, jelzGrendszer tagjaitél jelzés nem érkezett ennek sériilésérél. A gyermekjogi
képvisel6 rendszeresen fogadddérat tart a csaldd-és gyermekjdléti szolgdlat kézponti irodajéban

Balatonszarszén. Az ellatottjogi képviselS elérhet§sége az nkormanyzat hirdeté tablajan ki van filiggesztve.

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

A csaldd- és gyermekjéléti szolgéltatnal informécidnyljtas, tandcsadas, hivatalos ligyek intézésében torténd
segité kdzrem(ikddés, csalddgondozas vehet§ igénybe. Balatonszarszéi kdzponti irodajukban elérheté a jogi
és pszicholdgusi tandcsadas, csaldd és parterdpia, medidcié. Az &nkormanyzati hatésag pénzbeli és
természetbeni  tdmogatas nyujtasaval, és eléz8ekben maér felsorolt tdmogatési formak, ellatasok,

kedvezmények biztositasaval tud enyhiteni a hatranyos helyzetiiek nehézségein.
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kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanul6k, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

4.4.7. szam1 tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulok szama

Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-
évfolyamon tanulék 8. évfolyamon Altalanos Napkézis altalanos iskolai tanuldk
szama tanulok szama iskolasok szama a nappali oktatasban
Tanév (eyogypedagogiai | (gyogypedagogiai szama (iskolaotthonos tanulokkal egyiitt)
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt)
fé fé fé 6 %
2011/2012 72 79 151 53 35,1%
2012/2013 82 90 172 65 37,8%
2013/2014 84 84 168 77 45,8%
2014/2015 103 80 183 94 51,4%
2015/2016 102 88 190 100 52,6%
2016/2017 109 95 204 108 52,9%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

Az ellatérendszer intézményei -6voda, iskola, gyermekjéléti szolgélat és a pedagdgiai szakszolgalat - révén

megoldott.
4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos .
iskolai osztalyok Azgltalanos
] v iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
szama a 3 g ,
sevoedagégiai szama (a ellatasi helyek szama
& gyp’ s gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
TETey oktatasban (a a . "
. oktatassal oktatassal egyiitt)
nappali egyiitt)
oktatasban) ey
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen osszesen
2011/2012 1 8 1
2012/2013 1 8 1
2013/2014 1 8 1
2014/2015 1 9 1
2015/2016 1 9 1
2016/2017 1 9 1
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gy6gypedagégia
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Feladatellatdsi helyek szama {gydégypedagdgiai oktatéssal egyltt)
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b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté gyoégypedagogusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Pszicholégus a csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgdlatnal, valamint a pedagégiai szakszolgélat
balatonszemesi telephelyén biztositott. A gyégypedagdgiai ellatas az 6vodaban, iskoldban helyben, tovabba

a pedagdgiai szakszolgéalat balatonszemesi telephelyén biztositva van.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiildnités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott es az egyes intézményeken beliili szegregacios

A szolgaltatas résztvevéitél ilyen iranyl jelzés nem érkezett.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Egy dévoda és egy altalanos iskola miikédik a kérzetkézponti telepiilésen Balatonszemesen.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A helyi gyermekvédelmi rendszernek minden gyermek részese, a gyermekek elldtidsdban résztvevd
valamennyi intézmény és dolgoz6 feladata és kételessége az észlelé-jelzé rendszerben valé aktiv részvétel.
A kiilénb6z6 agazatok egymassal egyiittm(ikddnek, kélcséndsen segitik egymds gyermekvédelmi munkajét.
Az egyes szolgaltatasok, elldtasok szocialis raszorultsdg alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a

gyermekeknek.
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4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A szocidlis étkeztetési és gyermekétkeztetési Uj, minden tekintetben korszer(, az igényeket teljes
feladatellatast biztosité Kézkonyha mértékben kielégit§ konyha és étterem létesitése,
szlikségmegoldasként lett kialakitva az egykori kapacitas bévitése.
"kastélyiskola " pincéjében. Uj, korszer(i konyha Mukodési kiadasok csokkentése.

|étesitésére lenne sziikség.
Igény jelentkezik az adagszamok bévitésére is.

A nyari sziinidSben a kisiskoldsok napkézbeni Nyari napkozi, nyari taborok, felligyelt sziinidei
gyermekfeliigyelete csak id§szakosan megoldott. programok szervezése.

Palyazati forrasok felkutatdsa.
Sziinidei programlehetdségek felkutatas,
szervezése, azokrél a célcsoport informalésa.

A meglevd jatszéterek eszk6zallomanya régi, A jelenlegi eszk6zallomany miiszaki dllapotanak
korszerlitlen, b6vitésre szorulé. felmérése, a gyermekek biztonsaga érdekében a

karbantartasuk megvaldsitdsa.

A mai szabvanyoknak megfeleld, korszer(i jaték és
mozgaselemek beszerzése.

Egy uj, élménypark szer( jatszétér kialakitasa.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

] Munkav:::l::l Rofiak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak Nok
2012 635 624 na na 44 33
2013 618 601 na na 35 32
2014 617 588 na na 31 26
2015 614 581 na na 27 23
2016 597 568 na na 26 20
2017 na na na na 24 27

Forras: Telr és helyi adatgydijtés
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A nemek kdzotti hatranyos megkiildnbéztetést tébb jogszabaly is tiltja, ezek kézétt is kiemelt szerepet
foglal el az Alapt6rvény és a Munka Térvénykényve. Ugyanakkor a nék és férfiak koz6tt a tarsadalmi élet
minden teriiletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak feltarasat nem irja elGjogszabaly.

A né6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 ev feletti nék a valtozé képzettségi kdvetelmények,

2. a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkdabél valé kiesés miatt.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Nincsenek erre vonatkozén adatok.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetsségei

A statisztikai adatokbdél megallapithatd, hogy az alacsonyabb végzettségii nék esélye a legrosszabb a
munkaerS piacon torténé elhelyezkedés szempontjabél. Elhelyezkedési esélyeiket tovabb rontja, hogy
tébbnyire az alacsony végzettségli ndk vallalnak sok gyermeket. Ugyanakkor telepiilésiinkén az
elhelyezkedési nehézséget nem elsGsorban az iskola végzettség alacsony szintje, sokkal inkdbb a

munkahelyek szezonalis foglalkoztatottsaga jellemzi.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatés teriiletén jelentkez8, a néket éré hatranyos megkiilsnboztetésrdl az 6nkormanyzathoz

jelzés nem érkezett.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. boélcsbdei, csaladi

napkdzi, ovodai féréhelyek, férshelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat

munkahelyi megoldasok stb.)

Hazénkban jelenleg még elsGsorban a nék vallalnak nagyobb részt a csalddi és haztartasi teenddk
ellatasaban. E miatt a munkaltatok a nék esetében a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre alldsukkal

szdmolnak, ezért a munkahelyi felvételnél és elémenetelnél is a férfiakat részesitik elényben.

A tavmunka és részmunkaidés foglalkoztatasi formak kozségiinkben még nem mik&dnek, a rugalmas

munkaidd, a csalddbarat munkahelyi megoldasok rendszerének kidolgozasa még varat magara.

Sem Balatonszemesen sem a kérnyez§ telepiiléseken csalddi napkézi nem mikédik, de az évoda minden

gyermeket fogadni tud, féréhelyhiany nincs.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev VédBnsk széma 0-3 év kbzét'ti f\tlagc’)s Eyt’a,rm('ekszém
gyermekek szama vedonénként

2012 1 45 45

2013 1 34 34

2014 1 36 36

2015 1 416 46

2016 1 50 50

2017 0 53 53

Forras: TelR és helyi

adatgydijtés

A sziiletések szamaban emelkedd tendencia figyelhet6 meg. A védénéi feladatellatasban hidnyossag nem

mutatkozik.

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkdvetett biincselekmények kézétt egyértelmien a
csalddon beliili erészak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovébb neheziti, hogy a csalddban, az
otthon falai kéz6tt foly6 erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lithatatlan, ami az
aldozat szdmara jelentSsen megneheziti a segitségkérést, a kérnyezet szdmara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjék, hogy minden 6t8dik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen
testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovébb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki erészakban é16 nék szama

ennél joval magasabb.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A csalad- és gyermekjoléti szolgéltatds Gtjan a tanadcsadas, informacidnyuijtas, segitségnyljtas, sziikség
szerint az igyintézésben val6 kézrem(ikédés biztositva van. Munkaidén tdli krizishelyzetekben azonnali
segitségnyujtasi lehet8ség érhetd el a csalad- és gyermekjoléti kdzpont telefonos készenléti szolgalata altal.
Krizishelyzetben igénybe vehet8 szolgaltatdsok a telepiilés 60 km-es kérzetén beliil az aldbbi helyeken
mikodnek:

- Arvécska Anya és Csecsemdotthon Nagocs,

- Borostyanvirag Alapitvény, Kaposvar,

- Magyar Véréskereszt Somogy Megyei Szervezete Csalddok Atmeneti Otthona, Nagyatad

64




5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az 6nkormanyzat képvisel6-testiiletében az 5 képvisel§ koziil 1 a né, valamint az alpolgdrmester is né. Az
onkormanyzati hivatal és a kézoktatési intézmények is tébbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak. A
helyi intézmények (nevelési, szocialis, kulturalis) vezetdi is nék, tehat meg van a lehetésége annak, hogy

képviseljék és érvényesitsék a nék érdekeit a munkajuk soran.

5.7 A ndoket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulod

kezdeményezések

Specialisan helyi szintl, a néket érintd tarsadalmi problémat a helyzetelemzés soran nem tartunk fel.

5.8 K6vetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozésa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A munkaer@piacra valé visszatérés a kisgyermekes Csaladbarat foglalkoztatési lehet8ségek,

nék szdmara nehéz, igy kéz6ttiik a munkanélkiiliség | részmunkaidds vagy egyedi munkarend szerinti
aranya magasabb az atlagnal. foglalkoztatasi feltételek kidolgozdasa a
kézintézményekben.

6. Az idések helyzete, esélyegyenl6sége

6.1 Az id6skori népesség fébb jellemzi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A demogréfiai valtozasok vizsgalatakor jol kdvethetd, hogy a hazai népesség folyamatos csékkenése a
lakossag id6sédésével parhuzamosan zajlik. Hazankban a sziletéskor varhaté élettartam - a Kézponti
Statisztikai Hivatal adatai szerint - 2010-ben a férfiak esetében 70,50 év volt, néknél 78,11 év. Az idésebb
népesség aranya novekszik. A népesség-elSreszamitdsok szerint 2050-re 29,6 szazalék, 2060-ra 31,9 szézalék
lesz az id8sebb korosztaly ardnya.

A 65 évesnél id6sebb népesség 83 %-anak mar unokdja is van, akiknek a feliigyeletében viszonylag nagy
ardnyuk részt vesz. A generaciok kozétti szalak azonban az utébbi évtizedekben meggyengiiltek. Kutatasok

bizonyitjdk, hogy az anyagi lehetéségek hianya, illetve a héazassagok, csalddok felbomldsa jatszik déntd

65



szerepet abban, ha a fiatalabb generaciék még egyiitt élnek az idésebbekkel, vagy a fiatalok visszakéltéznek

szilleikhez.

Forrés: Az idésellatas helyzete Magyarorszagon (kutatasi jelentés) ,2013

6.1.1. szam tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = e
EV jarandosagban részesiilé férfiak jarandosagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 222 334 556
2013 209 325 534
2014 199 320 519
2015 186 313 499
2016 184 311 495
2017 na na 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f&)
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Teleplilésiinkdn a nyugdijasok a lakossag 30 %-at kitevd korosztaly.

2017

A fenti tablazatot elemezve az lathat6, hogy Balatonszemesen tdbb né részesil nyugdijban illetve

nyugdijszerd elldtasban , mint férfi, de ez abbdl is adédik, hogy telepiilésiinkén t3bb a né, tovabba a nék

varhato élettartama is magasabb.

Az Osszes nyugdijas szdma a kdézségben csokkend tendencidt mutat, de ennek oka valészintileg a

nyugdijkorhatar folyamatos emelése. Jévedelmi helyzetiikrél informaciéval nem rendelkeziink.
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6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz'trénlt. 55 év fellett.i. r.egiszt'rélt Tart'és" . 55 év feletti tartés
Ev munkar’1elkullek munkanelklullek szama munkar'relkullek munkanélkiiliek szama
szama (TS1010 ésTS1011) szama
Fé Fé % F6 Fé %
2012 77 13 17% na na H#ZEROOSZTO!
2013 66 12 18% na na #ZEROOSZTO!
2014 57 8 14% na na #ZEROOSZTO!
2015 50 9 18% na na #ZEROOSZTO!
2016 46 8 18% na na #ZEROOSZTO!
2017 50 11 23% na na #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

A kozséglinkben éI5 nyugdijasok foglalkoztatottsagardl nincsenek adataink. Amennyiben a fizikai-egészségi
allapotuk lehet&vé teszi valésziniileg a nyari idegenforgalmi idénymunka lehetSségével tudnak élni.
b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Nincs adat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiils
idéskoruak szama

ey fele'tt ilakessog Nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak
" szama i
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 428 0,00%
2013 448 0,00%
2014 456 0,00%
2015 462 0,00%
2016 472 0,00%
2017 na #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH

Tstar
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65 évnél iddsebbek (f6)

400 ' :
300
200

100 f '

2012 2013 2014 2015 2016 2017

65 év felettiek Nappali elldtdshan részesliltek

A telepiilésen idések nappali ellaté intézménye nem miikodik, a telepilés lélekszdma alapjan a szolgaltatas

biztositasa nem kotelezé onkorményzati feladat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A nyugdij el6tt allok foglakoztatdsa soran orszégos szinten is érzékelhetd a hatranyos megkiilénbéztetés,

melyet foglalkoztatasi programokkal lehetne enyhiteni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés

a) az id6ések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A teleplilés lakdi szamara az esélyegyenlGségi szempontbdl fontos kdzszolgaltatdsok helyben is elérhetéek.
Az id6s részoruldk hazi segitségnyljtasban, szocidlis étkeztetésben és jelz8rendszeres hazi
segitségnyujtasban részesiilnek. A szociélis segités és személyi gondozds keretében tébbek kézt az
élelmiszer és gydgyszerbeszerzés, orvoshoz, kéz6sségi alkalmakra széllitds is megoldott.

Helyben van a haziorvosi ellatas, laborvizsgalatokhoz vérvétel, fogorvos, gydgyszertar.

A helyi védéné a méhnyaksziirés megvaldsitashoz sziikséges képzettséggel rendelkezik, igy helyben, a
telepiilésen is lehet8ség van ezen népegészségiigyi szlirés igénybevételére. Eves rendszerességgel, elSzetes
regisztracié alapjan busszal szallitjak az arra jelentkez6ket Kaposvarra, mammogréafiai vizsgalatra, valamint
szerveznek csontritkulas vizsgalatot, szintén Kaposvarra torténd ingyenes utaztatassal.

A 45 év feletti férfi lakossag részére 2 évente helyben a teleplilésen ingyenes prosztata réksz(irésre van
lehetéség. A miivel6dési haz évente 1-1 alkalommal szemészeti vizsgalatnak, hallassziirésnek biztosit

helyet.
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A telepiilésen idGsek nappali ellat6 intézménye nem miikédik, a telepiilés lélekszdma alapjan a szolgéltatas
biztositdisa nem kotelez6 Onkormanyzati feladat. Az elmilt években a kistérségben miikéds
Egészségfejlesztési Iroda prevencids és ismeretterjesztési, egészségnevelési céllal szakorvosok, pszicholégus
bevondsdval tobbféle betegség megel6zését, kezelését bemutatd elSadassorozatot szervezett,
egészségnapot tartott. ElsGsegély nyujtasi ismeretek oktatott. Ingyenes hallds-, orr-fil- gégészeti-, l4tds-,
melandma szlirésre volt lehetSség. A tapasztalatok szerint a lakossag alacsony szdmban élt ezen

programok nyujtotta lehetdségekkel.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoriak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f8) (TS
5701)
2012 na
2013 na
2014 na
2015 na
2016 na
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar
Az idGskorudak jaradékaban részesiilékrél nem all rendelkezésre adat.

b) kulturalis, kdzm{vel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.4.1. szamu - Miivel6dési kézintézmények adatai

A A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kézmiivel6dési
Ev nyilvanos/telepiilési| kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
konyvtarak szama szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801) (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 5 133,00 2 1
2013 1 6 021,00 2 1
2014 1 5 950,00 2 1
2015 1 5 950,00 2 1
2016 1 6 023,00 2 2
2017 1 6000 2 1

Forras: TEIR

Az 6nkormanyzat minden év oktéberében a szépkordak részére szervezett miisoros programmal, tdncos
mulatséggal, vacsoraval egybek&tott tinnepléssel tiszteli meg a telepiilés id6s lakossagat.

A nyugdijas egyesiilet rendszeresen szervezi taldlkozasait, programjait a mivel8dési hazban. A tagok részt
vesznek a KI-MIT-TUD-on, helyi rendezvényeken, f6z8versenyeken, kéz6s kirdnduldsokat szerveznek. Hazi
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készitési siteményekkel vendégelik meg az dvodasokat, akik cserébe sok szép verssel, kérjatékkal
orvendeztetik meg Sket.

A Latinovits Zoltan M(vel6dési Haz egész évben varja valtozatos kulturélis és szérakoztaté programokkal az
érdeklédcket. A kdnyvtari informécids és kozdsségi hely a hét 5 napjan nyitva 3ll az olvasni vagydk szamara,
tovabba 2 szamitégépes munkaéallomassal és FREE WIFI szolgéltatassal biztositja a digitalis hozzaférés
lehetéségeit. 2012. decemberétsl a kényvtér a Takdcs Gyula Megyei és Vérosi Kényvtari Szolgaltatd
Rendszeréhez tartozik, mintegy 6000 kétetes dllomannyal rendelkezik.

A telepiilésen talalhaté Latinovits Zoltdn Mazeum, Reich Karoly Emlékkiallitas és Postamuzeum inkabb a
telepiilésre latogatd vendégeknek nytjt programlehetéséget, a helyiek mar jél ismerik a kiallitasi anyagot.

A hiv6 embereknek Kkatolikus, reformatus és baptista gyiilekezetben van lehetSsége az igény szerinti

vallasgyakorlasra.

¢] id6sek informatikai jartassaga
Az id8sek informatikai jartasaga a telepiilésen kevéssé jellemz8. Az internet hozzaférés a kényvtar nyitva

tartasa alatt megoldott.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

60 éven feliiliek részére szervezett miisoros programmal, tdncos mulatsaggal, vacsoraval egybekétott
nyugdijas délutan szervezése minden év oktSberében. A Dertis Osz Nyugdijas Egyesiilet programjain,
kiranduldsain valé részvétel egész évben folyamatosan miikédik. Havi rendszerességgel a kézimunka kér
kézés alkoté napja a mivelédési hazban. A nyugdijasok részére szervezett KI-MIT-TUD kérzeti forduléja
minden év tavaszan telepiilésiinkdn keriil megrendezésre. A szépkort eléré személyeket a sziiletésnapjukon

otthonukban személyesen kdszonti fel telepiilésiink polgdrmestere és a szocialis gondozék.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id6sek elmaganyosodaésa, élettér besz(ikiilése A meglévé struktiarak (kulturdlis programok, Derfis

Osz Nyugdijas Egyesiilet programjai ) keretei kézt a
koz6sségi aktivitas oszténzése

Szamitégép hasznalati nehézségek, alacsony Idéskorudakra szabott informatikai képzések

informatikai jartassag f6leg a k6zép és idésebb szervezese

korosztaly korében Célcsoport megnyerése a részvétel és a tanfolyam
hasznossagargl

Tanfolyamhoz helyiség és eszkdzpark biztositasa.
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7. Afogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzi, sajatos problémai

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember volt Magyarorszégon, a népesség
5,7 szazaléka. A mozgaskorldtozottak aranya 43,6 %, |atassériilt 14,4 szézalék, értelmi fogyatékos, 9,9 %,
halldsseriilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport.

Ismeretink szerint Balatonszemesen a helyzetértékelés id6pontjdban 10 fogyatékos személy él. Kéztiik van

mozgdaskorldtozott, vak, hallassériilt, értelmi fogyatékos. Mindegyikiik csaladban él.

7.1.1 szami tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocialis ellatasaiban részesiilék szama - Férfiak | szocialis ellatasaiban részesiilék szama - N6k | Osszesen
(TS 6201) (TS 6301)
2012 na na 0
2013 na na 0
2014 na na 0
2015 na na 0
2016 na na 0
2017 na na 0

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)
Balatonszemes Kozségi Onkorményzatnal nincs hatranyos megkiildnbéztetés a fogyatékossaggal él6kkel
szemben. A helyzetértékelés idSpontjaban a ismeretink szerint a telepiilésen fogyatékkal él6ket védett

foglalkoztatassal, vagy kdzfoglalkoztatasban nem alkalmaznak.

b] hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
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Nappali ellatasban

- 7 T , Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasa
Ev részesiild fogyatékos - E—— —
személyek szama (TS 5001) intézményben intézményben

2012 1

2013 1

2014 1

2015 1

2016 1

2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltaték segitségével

A fogyatékossaggal él6k részére a helyi elldtérendszer létrehozdsa, a lakosok szamanal fogva, az
6nkormdényzatnak nem kotelezd feladata. A t&bbcélu kistérségi tarsulas a Maltai Szeretetszolgalattal kotott
megaéllapodés keretében nappali ellatast és tdmogaté szolgéltatast biztosit a fogyatékossaggal él6k részére
Sio6fok-Kilitiben, ahova a szolgalat kisbusza széllitja telepiilésiinkr8! a szolgaltatas igénybe vevdjét.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek az egészségi allapotukbdl adédé hatranyok és tébbletkiadasok lekiizdéséhez az
allami ellatérendszer altal kiilonféle pénzbeli elldtdsban és kedvezményben részesiilhetnek:
- fogyatékossagi tamogatds,

- magasabb &sszegl csaladi pétiék,

- vakok személyi jaradéka,

- rokkantsagi jaradék,

- kozgyodgyellatas,

- kozlekedési kedvezmény,

- parkolasi igazolvany,

- személyi jovedelemado kedvezmény,

- gépjarm( ado fizetési kedvezmény,

- utazasi koltségtérités.

A telepiilésiinkén él6 fogyatékossaggal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisairél nem
rendelkeziink informaciéval.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége nem teljeskérii. Az
akadalymentesitést elsGsorban az intézmények feltjitdsaval egyiittesen valésitja meg az nkormanyzat.

b} kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informéacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Nem teljes kori. Az informaciés és kommunikaciés akaddlymentesitettség teriiletén tapasztalhaté a
jelentGsebb elmaradas.

A teleplilés honlapjanak akadalymentesitettsége nem megoldott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
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A koézépliletek akaddlymentesitettsége részben megoldott, az egyéb munkahelyek esetében nem all
rendelkezésiinkre informacié.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az onkormanyzat a tulajdonaban levs terek, parkok, jardak, jatszéterek feldjitasa, fejlesztése soran,
fokozatosan igyekszik gondoskodni az akadalymentes hozzéférés biztositasardl.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialisan a fogyatékkal é16 személyeket célzé helyi szolgaltatédsok nem jellemzik a telepiilést.

) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Balatonszemes K&zségi Onkormanyzat tamogatasok, juttatidsok esetén él a pozitiv diszkriminacié adta
lehetSsegekkel. Tovabba az igazgatdsi, kézmiivelédési, szocidlis szolgaltatésokat kézvetleniil ell4ts
személyek fokozottan kériiltekintd eljardsaban nyilvanulhat meg a pozitiv diszkriminacio.

7.4 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

A kézintézmények akadalymentesitettsége nem | Sziikséges a kézintézmények teljes kéri
teljes kérd. Az informaciés és kommunikaciés | akadalymentesitése, mellyel megteremthets a

akadalymentesitettség teriiletén tapasztalhaté a | kdzszolgéltatasokhoz, kultdrahoz vald egyenrangu
jelent8sebb elmaradés. hozzaférés.

Hosszu tdvon erre kiemelt figyelmet kell forditani.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalédsa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
A teleplilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a
civil szervetek programjain. Az 6nkormanyzat tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.
Az alabbi szervezetek miikddnek a telepiilésen:

e Gondviselés Alapitvany

e Dél-Balaton FC

e Kozségi Sportegyeslilet

e Deris Osz Nyugdijas Egyesiilet

e Tehetséges, Hatranyos Helyzet(i Tanulok Segélye Alapitvany

e Egészséges Szemesi Ovodasokért Alapitvany

o Voroskereszt helyi szervezete

e Balatonszemes-Balaton8sz6d Blinmegel8zési Egyesiilet

e Balaton Futé és Szabadidé Egyesiilet

Az 1992-nem létrehozott Gondviselés Alapitvany célja a Balatonszemesi Baptista Gylilekezet keresztyén
missziés programjanak tdmogatdasa. Hangsulyozottan a szocialisan nehéz helyzetben levék segitése, hasonlé
célkitlizésekért dolgozé személyek, szervezetek tadmogatdsa és a kulturalis tevékenység. Erzékenyek,
empatikusak a kérnyezetiikben tapasztathaté problémékra. Akar anyagi segitséggel, akar kétkezi munkdval

készek segiteni a bajbajutottakon.

A Tehetséges, Hatranyos Helyzetli Tanulok Segélye Alapitvany 1992-ben alapitott szervezet. Azon
hatranyos helyzet(i tanuléknak nyujt pénzbeli tamogatést, akik legaldbb "j6" tanulmanyi eredményt tudnak
felmutatni és emberi értékeik is példamutatéak. A rendszeres tdmogatds 6sszege mindig attél fiigg, mennyi
a torzst6ke hozadéka, és hany tanuld részére kell azt szétosztani. A tAmogatott személyek kivalasztisarél az

alapitvany kuratériuma dént.

Az Egészséges Szemesi Ovodasokért Alapitvanyt 1999-ben alapitottak. Célja: fejleszti az évoda nevelési
programjaban megfogalmazottaknak megfeleléen a gyermekek egészséges fejlédéséhez sziikséges
eszkozrendszert. Tamogatja az 6vodai testedzés és testnevelés kiemelt feladatait, az udvari és tornatermi

sportszerek beszerzését. ElGsegiti az dvodai nyelvtanulds targyi és személyi feltételeinek biztositasat.
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A Balaton Futo és Szabadid6é Egyesiilet 2016-ban alakult. Célja a szabadidés sport, azon beliil is a futas

népszer(sitése, kirandulasok, futdsok, versenyek szervezése.

b} 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
A tdrsadalmi szervezetek tevékeny részesei az 6nkormdnyzati programsorozat megvaldsitésdnak, a nemzeti
Unnepekrél valé megemlékezésnek. Az 6nkormanyzat téritésmentesen biztositja a civil szervezetek

helyiséghasznalatat a Latinovits Zoltdn Mlvel8dési Hazban.

¢) dnkormanyzatok kozatti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Balatonszemes Kézség Onkormdnyzata kozhatalmi és kozigazgatasi feladatait a Balatonszemesi K&z6s
Onkormanyzati Hivatal révén Balaton8széd Kézség Onkorményzataval koz6s hivatali megéllapodas
keretében latja el. Az emlitett telepiilés mellett a Balatonfsldvari Tobbcélt Kistérségi Tarsulas tagjaként,
intézmeényfenntartas és szolgaltatasszervezés teriileten koézvetlen kapcsolata van Balatonszarszs,
Balatonfdldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes, Sz6lad, Teleki, Kétcse, KSroshegy, Szantéd és Nagycsepely
teleplilésekkel. Balatonszemes-Balaton8szdod-Somogytir Intézményfenntarté Tarsulds tagjaként
szorosabb munkakapcsolat fiizi Balaton8széd és Somogytir Onkormanyzatdhoz. A Siéfoki Jaras
tagjaként, szervesen kapcsolédik, mint kézépszinti kézponthoz, Siéfok varoshoz — kézépiskolak, munkatigyi

kozpont, féldhivatal, varosi birésag. Rendérérs Balatonfsldvéaron, renddrkapitanysag Siéfokon miikédik.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A teleplilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem m(ikédik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen m(ikddd piacorientalt szereplSk kdzvetleniil nem vesznek részt az esélyegyenl@ségi feladatok

ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek az Onkormaényzat és az Onkormanyzati Kézés Hivatal dolgozdi,
az oktatasi és kzmiivel§dési intézmények szakemberei, az IT-en részletezettek szerint.

A HEP a telepiilés honlapjan www.balatonszemes.hu oldalon keriil kdzzétételre. Ahol a valtozasok kdvetése

is biztositott lesz.




A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

Anyagi nehézségek, alacsony j6vedelembdl
él6 személyek, téli tlizel§ beszerzésének
pénzbeli nehézsége, szezonalis
munkalehetdség

A kiépitett helyi szocidlis ellatérendszer
megdlrzése

Az igényekhez képest alacsony a szocidlis
alapon bérbe adhaté 6nkormanyzati
lakasok szama

Onkormanyzati bérlakas allomany bévitése

Gyermekek

A nyari szlinidében a kisiskoldsok
napkézbeni gyermekfeliigyelete csak
idészakosan megoldott

Nyari gyermekfelligyelet

v

A meglevé jatszoterek eszkdzallomanya
régi, korszerlitlen, bévitésre szoruld

Jatszoterek felljitasa, fejlesztése

Id&sek

A szocidlis étkeztetési és
gyermekétkeztetési feladatellatast biztositéd
Kozkonyha szlikségmegoldasként lett
kialakitva az egykori "kastélyiskola "
pincéjében.

Igény jelentkezik az adagszamok b8vitésére.

Uj, korszer(i kézkonyha és étterem
létesitése

Az idGsek elmaganyosodasa, életteriik
beszlkiilése.

IdGsek kdzosségi aktivitasanak dsztdnzése

Szamitégép hasznalati nehézségek,
alacsony informatikai jartassag féleg a
k6zép és idGsebb korosztaly kérében

Digitalis szakadék csokkentése

N6k

A kisgyermekes nék szdmara nehezebb
munkaerdpiacra vald visszatérés, igy
kozottiik a munkanélkiiliség ardnya
magasabb az atlagnal.

Csaladbarat munkahelyek

Fogyatékkal
élék

A kozintézmények akadalymentesitettsége
nem teljes kérd. Az informacids és
kommunikacios akadédlymentesitettség
terliletén tapasztalhaté a jelent8sebb
elmaradas

Akadalymentesités
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetéshen megjelslt
beavatkozési teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

A kiépitett helyi szocialis elldtérendszer
meglrzése

onkormanyzat, szocialis ligyintézs
csaladsegitd, segélyszervezetek, civil
szervezetek, maganszemélyek

Felel6s: szocialis tigyintézd, polgdrmester

Onkormanyzati bérlakas allomany bévitése

onkormanyzat, polgdrmester, Szemesért KHT,
palyazatiré
Felels: polgdrmester

Nyari gyermekfelligyelet

Onkormanyzat, csaladsegit8, iskolai szociglis
munkas, pedagdgusok, gyermekvédelmi
felelSs, mivel&dési haz dolgozdi, civil
szervezetek, szul8k, 6nkéntesek

Felel6sok: csalddsegitd, iskolai szocialis

Gyermekek munkas
Szemesért KHT vezetd, mdszaki ligyintézs,
L, vr s . , 6nkormanyzat, polgdrmester, palyazatird,
Jatszéterek felljitasa, fejlesztése . SIS S »paly
civil szervezetek
Felelds: polgarmester
polgarmester, Szemesért KHT, palyazatird,
Uj, korszeri kézkonyha és étterem létesitése | Kivitelezék
Felel6s: polgarmester
programszervezs, mlivelddési haz, szocidlis
gondozdk, Deriis Osz Nyugdijas Egyesiilet,
Y e e dewtete e 6nkormanyzat, csaladsegitd, civil szervezetek,
Id6sek IdGsek kdzosségi aktivitasanak dsztonzése , X
maganszemélyek
Felelds: miivel6dési haz intézményvezetdie,
Deriis Osz nyugdijas Egyesiilet
mlvel6dési haz dolgozéi, palyazatird, Derdis
. ; r , Osz Nyugdijas Egyesiilet, telepiilés lakossa a,
Digitalis szakadék csdkkentése 21N VIMERIES 8y & &
onkéntesek
Felel6s: miivel6dési haz intézményvezetdje
,, . 7 jegyz8, polgarmester, munkaligyes ligyintéz&
Né&k Csaladbarat munkahelyek Jaye s ROSAI . EYSs tE
Felel6s: jegyz4, polgdrmester
beruhazasokkal foglaltkozé ligyintézd,
Fogyatékkal , . alyazatiro, rendszergazda, polgdrmester
X ”gy Akadalymentesités Py , 8 PRs !
élék Szemesért KHT

Felelds: polgarmester
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Jovéképiink

Fontos szamunkra a mélyszegénységben él6k munkavallaldsdnak el8segitése, a szocidlis

ellatérendszer révén létbiztonsaganak elémozditésa.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek altal igénybe vett elldtérendszer fejlesztését.
Folyamatosan odafigyeliink, hogy az id8sek a falukdzdsség aktiv tagjai legyenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztathatéség javitasat célzé programokrol

nyujtott folyamatos ismeretterjesztést.

Kilénds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él8k akadalymentesen igénybe vehessék a

kézintézmények szolgdltatdsait.

78




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A kiépitett helyi szocidlis elldstérendszer meg8rzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Anyagi nehézségek, alacsony jovedelembdl é1§ személyek, téli tiizel§
beszerzésének pénzbeli nehézsége, szezonélis munkalehetéség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszi tava
idSegységekre
bontasban

Az anyagi gondok enyhitése, a krizishelyzetben lev8k tdmogatasa.
A meglévé tdmogatasi formdk megbrzése. Adomanyok gy(jtése és szétosztasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az éves koltségvetés tervezésekor a szocidlis elldtérendszer fenntartashoz
szlikséges forrasok beépitése.
Szocidlis tlizifa palyazat benyljtasa, 6nrészének biztositasa.

Résztvevdk és

onkormanyzat, szocialis ligyintéz8

felelGs Felelds: szocidlis tigyintéz8, polgdrmester
Partnerek csalddsegitd, segélyszervezetek, civil szervezetek, magdnszemélyek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.02.28
2023.02.28.
2025.02.28.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatésaga

Cs6kkennek az anyagi nehézségekkel kiizdSk terhei.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

az 6nkormanyzat kéltségvetésében csokken a szocidlis tamogatésra fordithaté
keretésszeg, nem érkeznek adomdényok, felajanlas

Sziikséges eréforrasok

pénzigyi: onkormanyzati kéltségvetés, palyazati forrds, adomanyok
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Intézkedés cime:

Onkormaényzati bérlakas allomany bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az igényekhez képest alacsony a szociélis alapon bérbe adhaté 6nkormanyzati
lakdsok szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszi tava

Az 6nkormanyzati bérlakas dllomany bévitése

id8egységekre
bontasban
R: A cél érdekében az 6nkormanyzat tulajdonaban levé épiiletek bérlakassa
X , atalakitasa, feljitasa.
Tevékenységek , 1€

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K: Palyazati lehetSség felkutatasa az 6nkormanyzati lakdsallomany bévitése
céljabél.
H: A bérlakas allomany emelkedésével a lakhatdsi problémak megoldasa.

Résztvevdk és

onkormanyzat, polgdrmester

felel&s Felel6s: polgdrmester
Partnerek Szemesért KHT, palyazatiré

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2020.09.30
K:2022.05.30
H:2025.05.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Bérlakdsok szdmdnak emelkedése
Bérbe adott lakdsok szdmanak emelkedése
Dokumentaltsag: Bérleti szerz8dések.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Pénziigyi er6forras hianya

Sziikséges erdforrasok

human, pénzliigyi és technikai eréforras
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Intézkedés cime:

Nyari gyermekfelligyelet

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyari szlinid6ben a kisiskolasok napkézbeni gyermekfeliigyelete csak
idészakosan megoldott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontasban

Nyari napkozi, nyari taborok, felligyelt sziinidei programok szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

R: igényfelmérés

K: palyazati forrasok felkutatasa

H: szlinidei programlehetdségek felkutatas, szervezése, azokrél a célcsoport
informaldsa

Résztvevdk és

csaladsegitd, iskolai szocialis munkas, pedagdgusok, gyermekvédelmi felel8s,
mvelSdési haz dolgozéi

felel8s o e . o . . .
Felel8sok: csaladsegitd, iskolai szocidlis munkas
Partnerek oktatasi intézmények, onkormanyzat, sziil8k, civil szervezetek, dnkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.05.30
2023.05.30.
2025.05.30

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Altaldnos iskolas kor gyermekek feliigyelt, hasznos id§tsltése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

egyuttm(kodés hidnya

Sziikséges eréforrasok

humdn, pénziigyi




Intézkedés cime:

Jatszéterek feldjitasa , fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A meglevd jatszéterek eszkdzallomanya régi, korszertitlen, bévitésre szorulé

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszi tava

R: a jelenlegi eszkdézallomany mdszaki dllapotanak felmérése, a gyermekek
biztonsaga érdekében a karbantartasuk megvalésitasa

K: A régi jatszotéri eszkozok lecserélése, és a mai szabvanyoknak megfelels,
korszer(i jaték és mozgéaselemek beszerzése.

idGegységekre H: Egy uj, korszerdi, élménypark szer( jatszétér kialakitasa.
bontasban
Tevékenységek mdiszaki allapot felmérése, sziikséges karbantartasi munkak elvégzése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

jatszotérfejlesztési palyazatok feltarasa
palyazat benyuljtashoz sziikséges dokumentacié beszerzése
mai szabvanyoknak megfeleld eszkézék beszerzése

Résztvevdk és
felel&s

Szemesért KHT vezetd, miszaki ligyintéz8, nkormanyzat, polgarmester
Felel8s: polgdarmester

Partnerek

palyazatird, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2021. majus 30.
K: 2022. majus 30.
H:2025. majus 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

elkésziilt beruhazas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

forrashiany, palyazati kiiras hianya

Sziikséges erdforrasok

pénziigyi és humaneréforras
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Intézkedés cime:

Uj, korszer( kézkonyha és étterem létesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szocidlis étkeztetési és gyermekétkeztetési feladatellatast biztosité Kézkonyha
sziikségmegoldasként lett kialakitva az egykori "kastélyiskola " pincéjében.
Igény jelentkezik az adagszamok bdvitésére.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszi tavia

R: Uj, minden tekintetben korszer(, az igényeket kielégits konyha és étterem
|étesitése, kapacitas bSvitése

K: M(ké&dési kiadasok csdkkentése

H: nyereséges, kiilsG, étkeztetést is megvaldsitd, rendezvények tartasat is
lehetévé tevé konyha és étterem létesitése

idGegységekre
bontasban
Tevékenységek Palyazati [ehetdség feltarasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Forras biztositasa
Kivitelezés, atadas

Résztvevék és

polgarmester, Szemesért KHT

felelés Felel8s: polgarmester
Partnerek palyazatird, kivitelez6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2025. majus 31

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

elkésziilt beruhazas, elldtottak szimanak névelhetése, korszer(i konyhatechnikai
berendezések hasznalata

Kockazatok
és csokkentésik
eszkobzei

forrashiany, palyazati kiiras hianya

Sziikséges er6forrasok

pénziigyi és humaneréforras
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Intézkedés cime:

Id8sek kbz6sségi aktivitdsanak osztonzése

Feltart probléma
{(kiindulé értékekkel)

Az id6sek elmagényosodésa, életteriik besziikiilése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszt tava

Az id6sebb korosztaly nagyobb aranyu bevonasa a kéz8sségi programokon valé
részvételre

A meglévé strukturak (kulturalis programok, Der(s Osz Nyugdijas Egyesiilet
programjai) keretei kdzt a kéz6sségi aktivitds 6sztonzése

idGegységekre

bontasban
A programlehet6ségek szélesksr(i meghirdetése: Hirmondé, szérélap, plakat,
szocialis gondozdk szébeli informaciényljtasa altal.

Tevékenységek A megvaldsult programokrol cikk megjelentetése a Hirmonddéban, a tavol

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

maradottak érdekl6désének felkeltése.

Der(s Osz Nyugdijas Egyesiilet programjairdl éiménybeszdmoldk megjelentetése
a Hirmonddban.

A program helyszinére a széllitds megszervezése, abba 6nkéntesek bevonasa.
Sikeres rendezvények ismételt megszervezése

RésztvevSk és

programszervezd, mlvel6dési haz, szocialis gondozdk, Derlis Osz Nyugdijas
Egyesiilet, 6Gnkormanyzat

felelés Felel6s: mivel6dési haz intézményvezetdje, Der(is Osz Nyugdijas Egyesiilet
Partnerek csalddsegitd, civil szervezetek, magdnszemélyek

Hataridé(k) pontokba
szedve

2020.12.31.
2022.12.31.
2024.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Id6sek nagyobb létszamu részvétele a programokon, korabbi tarsas kapcsolataik
jraéledése, a koz6sségi -tarsas élet pozitiv hatdsainak érvényesiilése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

érdeklédés hianya, id6pont rossz megvalasztasa

Sziikséges erSforrasok

pénziigyi, human
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Intézkedés cime:

Digitalis szakadék csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szamitogép hasznalati nehézségek, alacsony informatikai jartassag féleg a kézép
és idGsebb korosztaly kérében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava
idGegységekre
bontasban

Felhasznaldi szintli informatikai jartassag kialakitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

IdGsebb korosztalyra szabott informatikai tanfolyamok szervezése
Celcsoport megnyerése a részvétel és a tanfolyam hasznossagardl
Tanfolyamhoz helyiség és eszkdzpark biztositasa.

Résztvevdk és

mvelGdési haz dolgozéi, palyazatird, 6nkéntesek

felelds Felel8s: miivelGdési haz intézményvezetdje
Partnerek Der(s Osz Nyugdijas Egyesiilet, telepiilés lakossaga, dnkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2022. mérc. 30.
K: 2024. marc. 30.
H: 2025. marc. 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

RésztvevEk szama, felhasznaléi szintli tuddsanyag elsajatitasa, megszerzett
ismeretek gyakorlati alkalmazésa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nem indul tanfolyam, pénzligyi forras hidnya, érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

human, pénziigyi és technikai eréforras

85




Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kisgyermekes n8k szdmara nehezebb munkaerdpiacra valé visszatérés, igy
kozottik a munkanélkiiliség ardnya magasabb az atlagnal.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszu tava

Csaladbarat foglalkoztatasi lehetdségek, részmunkaidés vagy egyedi munkarend
szerinti foglalkoztatasi feltételek kidolgozasa a kdzintézményekben.

idSegységekre
bontasban

, , R: A részmunkaidében illetve egyedi munkarendben ellathaté munkakérok
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

listdjanak osszeallitasa

K: Munkaeré felvételnél k6z6s megéllapodas szerinti pozitiv diszkriminacié
alkalmazasa

H: A részmunkaidds foglalkoztatés sziikségletek szerinti fenntartasa.

Résztvevbk és

jegyz6, polgdrmester, munkaigyes (igyintéz4

felelds FelelGs: jegyz§, polgdrmester
Partnerek

Hatarid6é{k) pontokba
szedve

R:2022.05.31.
K:2024.05.31
H:2025.05.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

NG a részmunkaidés dolgozdk ardnya.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

human, pénzigyi erdforras.
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem teljes kord.
Az informéaciés és kommunikdciés akadélymentesitettség
tapasztalhato a jelentGsebb elmaradas.

terliiletén

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava

A kézintézmeények teljes korii akadalymentesitése, mellyel megteremthetd a
kozszolgaltatasokhoz, kultarahoz valé egyenrangt hozzaférés,

idSegységekre
bontasban
R: A kézintézmények akadalymentesitettségének tényszer(i szambavétele (az (j
beruhédzasok mar a jogszabalyi elSirasoknak megfeleléen tartalmazzak az
Tevékenységek akadalymentesitést)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K: Fizikai akadalymentesités teljes kéri megvaldsitasa

H:Onkorményzati honlap gyengén l4ték részére torténd akadalymentesitése. Az
informacids és kommunikacids akadalymentesitettség teriiletén tapasztalhaté
hidnyossagok folyamatos felszdmolésa.

Résztvevdk és
felelds

beruhazasokkal foglalkoz6 ligyintézé, palyazatird, rendszergazda, polgarmester
Felelbs: polgadrmester

Partnerek

Szemesért KHT

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2022. marc.30.
K: 2024. marc. 30
H:2025. marc. 30

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

K&zintézmények megvaldsuld akadélymentesitettsége

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

forrashiany

Sziikséges eréforrasok

pénzigyi
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik m(ikédését érints, és az esélyegyenl§ség
szempontjdbdl fontos egyéb kbézszolgéltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmédra és esélyegyenlségre
vonatkozé azon kételezettségek, melyek az 6nkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban

részletes leirdsra kerliltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szereplS vallalasokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente

cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalésitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Férumot hoz létre és muiikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP

Férumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z8 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitdzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozadsok
meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyeniGséggel sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl8ség fokuszban Iévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi

Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-

egyenléségével

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenléségével

egyenlGségével foglalkozo

foglalkoz6 munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl@ségével egyenléségével

foglalkozd foglalkozé

munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikddése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
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A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz&kdnyv késziil.
A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel8st jel6lhet ki tagjai kéziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felel§seinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszédmoléinak alapjan.
Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében

nyilvanos férumot hivunk éssze.

A véleményformadlas lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatét koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasiban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés doéntéshozdit, tisztségviselbit, az

intézményeket és az egylittm(ikdd8 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az Gnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a
hatranyos helyzet(iek tamogatasanak fontossagét igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté

szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikddésének sokoldald
tdmogatdsa, az Snkormanyzat és a HEP Férum kézétti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmikédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenidségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozéi, tisztségvisel§i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Témogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.

o Kotelessége az egyenlS bandsméd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felel8ssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az énkormanyzat
felelGsével kbzdsen

- a HEP Forum dsszehivésa és m(ikddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormaényzat tisztségvisel8i és a telepiilési intézmények vezetéi

- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak
megvalodsitasaban.

- Azesélyegyen|8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.

- Az o&nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az &nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szlikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egyiittm(ikodési
kételezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
mUkodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soréan kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedesi tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkorményzat

képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmoéd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit(izétt célok

megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maédja és datuma

I. Balatonszemes kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.

Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kovetGen Balatonszemes kdzség Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésrél sz6l6 40/2020.
(11.11.) Korm. rendelet 1. §-aban kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a katasztrofavédelemrd! és a
hozzd kapcsolédd egyes torvények modositasardl szold 2011, évi CXXVII. torvény 46. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan Balatonszemes Kozségi Onkormdanyzat Képvisels-
testiiletének feladat —és hatdskorét gyakorolva a Helyi EsélyegyenlGségi Programot {melynek része az

Intézkedési Terv) 21/2020.(V.27.) szamu hatarozataval eifogadta.

Mellékletek:

Balatonszemes, 2020. majus 27.

,,4%
#4 . Dr. ig‘lﬂ{n’\

Szomor( Szilard Istvan

egrxj;ilia
polgdrmester jegyzé




Balatonszemes Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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