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Az éves beszamolo elkészitésének hattere

- Jogszabadlyi hattér
. A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény,
. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl szl 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet

. A sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve —
Oktatasi Hivatal
. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. torvény

. a pedagdogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL.30) kormanyrendelet

. az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv 6vodak
szamara o0todik, javitott kiadasa

- Fenntartoi rendeletek

- Intézményi alapdokumentumok

. pedagogiai program

. SZMSZ

. a 2021/2022-as nevelési év munkaterve

. onértékelési program és terv

. tovabbképzési program és beiskolazasi terv



BESZAMOLO

A 2021/2022. NEVELESI EV MUNKAJAROL, ES A KOVETKEZO EV
ELOKESZITESEROL

Tisztelt Tarsulasi Tanacs, Tisztelt Képviselok!

1. Bevezetés
A 2021/2022. nevelési évben szamos kihivasnak kellett megfelelniink, de a dolgozokkal, igazi
Osszeszokott csapatként, sok munkéval, koz6sen megoldottuk a rank varo, sokszor elére nem
lathato, szamtalan feladatot.
Kitizott céljaink teljesiiltek, annak ellenére, hogy most is kiilonleges nevelési évet zartunk. A
koronavirus terjedése miatt, kiilonb6zo jogszabalyoknak és elirasoknak kellett megfelelniink.
Folyamatosan aktualizaltam az intézkedési tervet, mindig a jarvanyiigyi helyzethez
alkalmazando eljarasrendekkel.
2021.nvember végétdl a sziilok ismét nem jOhettek be az intézménybe, ez most is nagy
munkaszervezést, atalakitast igényelt toliink. A reggeli érkezéskor és délutan a tdvozaskor a
munkafolyamatokba bevontam a pedagogiai asszisztenst, bolcsddei dolgozokat, a takarito,
kisegitd személyzetet €s a nagycsoportos gyerekeket is.
Nagy hangsulyt fektettiink a folyamatos fert6tlenitésre gyakori kézmosasra, az agynemuiket
gyakrabban mostuk, hetente adtuk haza mosasra a pizsamakat. Fert6tlenité szereket a havonta
biztositotta a kormanyhivatal.
Aprilistol a korlatozasok feloldasa utan a szilldk 1jbol aktivan részt vehettek a
mindennapjainkban, lehetéség volt k6z0s programok szervezésére, a csaladok legnagyobb

oromére és megelégedésére.



Csoportbeosztasok

Kiscsoport Micimacko csoport

Szili Zsuzsanna, Vargané Paulusz Edit 6vodapedagogusok,
Szikszné Szekér Aniko dajka

létszam
2021.okt.
01.

19 fo

ebbdl
BTM
gyermek:

0 fo

ebbaol
SNI
gyermek

1fo

létszam
2022. maj.
30.

25 fo

ebbdl
BTM
gyerek:

0 fo

ebbdl
SNI
gyermek

1fo

Kozépso Szivarvany csoport

Dudés Kornélia, Tschepen Andrea oktober 30-ig, Gazdag Eva (februartél- juliusig)

ovodapedagdgusok,
Hungar Timea dajka
létszam ebbol ebbol létszam ebbol ebbol
2021.okt. 01. BTM SNI 2022. maj. BTM SNI
gyermek: gyermek 30. gyerek: | gyermek
16 f6 0 fo 1£6 17 f6 0fé 2 f6
Nagycsoport Micimacko csoport
Bera Magdolna, Salamonn¢ Kiss Andrea é6vodapedagogusok,
Németh Sandorné dajka
létszam ebbol ebbol létszam ebbol ebbol
2021.o0kt. 01. BTM SNI 2022. maj. BTM SNI
gyermek: gyermek 30. gyerek: gyermek
24 16 14 {6 0 f6 24 16 14 f6 2 16

Nagycsoportbol 24 gyermekbdl 19 gyermek iskoldba megy.




Ovodank oktéber 1-én 78%-0s, majusban méar 88%-0s kihasznaltsaggal miikodott.

Iskolabuszt igénybe vette: 8 f6

Somogytar Somogybabod
716 16

Bolcsode
Lukécsa Klaudia, Papp Déra kisgyermeknevelk

Hungér Agnes bolesddei dajka

2021. oktober 01. 2022.m4j. 30.
létszam: létszam:
7 gyermek 7 gyermek

A bolcs6édében egész évben 100% a kihasznaltsadg. Szeptembertdl 2 gyermek jon at az dvodaba.
A kovetkezd évben is biztositott a teljes 1étszam, mivel varo6listdin vannak a gyerekek,
folyamatosan torténik a felvétel. A bolesddei igénylésnél nagyon tudatosak a sziilok, mar egy

évvel elobb is jelzik a szandékukat a bolcsddei igénylikre.

2022/2023 nevelési évre beiratott gyermekek szama majus. 30-ig

18 gyermek

Elkésziilt a csoportok beosztasa a 2022/23 nevelési évre. Kiscsoportban 26 gyermekkel,
kozEépso csoportban 18 gyermekkel, nagycsoportban 21 gyermekkel (6sszesen 65 dvodassal)

kezdjiik el szeptemberben az évet.

3. Targyi feltételek alakulisa
A tanév soran targyi eszkozeink gyarapodtak. Sok mindent kaptunk ajandékba sziiloktol,
vallalkozasokoktol, maganemberektdl. Sokat javitott ez a helyzetiinkon. 4 kovetkezo eszkozok,
targyak, felajanldsok, ami az év sordn nem terhelte kiltségvetésiinket:

e udvari jatékok (Sziildi Szervezet és Alapitvany)

e cnergiatakarékos fénycsovek csoportszobakban (sziilok)

e tv, székek, textilidk, asztal (OTP Bank és Udiil6 adomany)



e udvari és csoportszobai jatékok (sziilok)

e viragok és viragok beiiltetése (sziilok)

e focilabdak, foci kapuk, sporteszk6zok (Bozsik program)

e gyereknapra fagylat, pizza (vallalkozok)

e iinnepekre ajandék, siitemény, eszkozok biztositasa (Sziiloi Szervezet, Alapitvany)

e szines nyomtato, 3 db jbl hangszord, 120 db gyermektordlkozo (civil szervezet)

Sajatkoltségvetésiink terhére

o kavéfozo

o talicska

e viragladak

e internet, telefon a bolcsodébe
Az elmult évben is gondot forditottunk arra, hogy meglévd eszkozeink, berendezéseink jo
allapotat megdrizziik. A dolgozok nagy odafigyeléssel hasznaljak ezeket, és a gyerekeket is erre
neveljik.
Az 6vodafelujitasi palyazat keretén belill a nyilaszarok, kazanok cseréje, fiitéskorszeriisités
a nyari idészakban torténik. JOI haladnak a munkak, reméljiik augusztus kozepére elkésziilnek
a felyjitassal, igy energiafelhasznalasunk szeptembert6l nagymértékben csokkeni fog. Felujitas
alatt 25-30 korilli a gyermeklétszammal mikodink, ami idealis, de még igy sok
munkaszervezéssel jart a mindennapi ellatasuk.
A javitas, karbantartas megoldott, az elromlott berendezési targyak, jatékok, gépek javitasat
a karbantarto sziikség szerint elvégzi. A Szemesért Kft. dolgozoéi rendelkezésiinkre alltak, ha
kértiik a segitségiiket.
Gazdalkodasunkban most is takarékossagra torekedtiink, beszerzéseinknél a tervszeriiséget
kovettiik.
Segitségiinkre voltak az Onkorményzati Hivatal munkatarsai a pénziigyi feladatok ellatasa, a
koltségvetéssel kapcsolatos tennivaldk tekintetében, személyzeti, szocidlis iigyekben. A
feladatok megbeszélése, egyeztetése folyamatos, szabalyozott, hatékony volt, nagyon jo az
egylittmiik6dés.
Az intézmény miikdodéséhez sziikséges allami- Onkormdnyzati tdmogatas mellett a Sziildi
Szervezettol, Alapitvanytol, egyes sziiloktol, kiilsd személyektdl kapott tamogatdsok ismét

nagymértékben jelentek meg a miikddésben.



Idei koltségvetésben a dologi kiadasok ¢és a személyi juttatasok az el6zé évhez ¢és a
betervezetthez képest ugyanazokat szdmokat mutatjdk, vagy kismértékben emelkedtek
(augusztusi mutatészamok!). Pedagogusnapi jutalmat (tobb év 6ta nem kaptunk) az idei évben
(kezdeményezésemre) biztositottak szamunkra, a dolgozok legnagyobb 6romére. Koszonjiik
szépen még egyszer az anyagi elismerést! Koltségvetésembol a beruhdzasokat, fejlesztéseket
¢s a béren kiviili juttatasok koziil a cafatéirat teljesen torolték.
Bizakodom, hogy a cafatéira megvonasa nem végleges, a tavalyi évhez hasonldan (az 6szi
id6szakban megkaptuk) biztositott lesz a dolgozok szamara.
Erésségek: JOl miikddd Sziiléi Szervezet, Alapitvany és a sziilok Osszefogasaval anyagi
tamogatasukkal, segitséget nyujtanak a munkahoz sziikséges eszkdzok beszerzéséhez, kisebb
nagyobb felujitdsok, beruhazasokat megvalositdsaban. Megvaldsuld 6vodafelyjitasi palyazat
soran korszer(ibb, energiatakarékos, koltséghatékony intézményi miikddés.
Fejlesztési terveim:

e cafatéira és jutalom visszahelyezése a koltségvetésbe

e csatorna javitasa

e lemoshato asztali terit6 (gyerek)

o gyermekméretii szerszamok (lombseprt, sepril)

4. Személyi feltételek alakulasa

Az elmult évben 15 dolgozo latta el a feladatokat-7 6vodapedagogus, 1 pedagogiai asszisztens,
3 nevelomunkat segit6 dajka és 1 takarito-kisegitd, 2 kisgyermekneveld és1 bolcsddei dajka.

Szeptember elsejétél pedagogiai asszisztens munkakorrel béviilt az alkalmazotti 1étszamunk.
Bizonyitotta, hogy mennyire nagy sziikség van munkajara (az intézményben folyo pedagogiai
munka segitése, a gyermekek zavartalan és folyamatos ellatisa, az ovodapedagogusok
munkajanak segitése, gyermekek feliigyeletében aktiv szerep vallalas, a jatékkal parhuzamosan
végezheto tevékenységek megszervezésében és azok lebonyolitasaban aktiv egyiittmiikodeés a

pedagogussal, a lassabban haladd, egyéni segitséget igénylo gyermekek tamogatdsaban

segités, személyes foglalkozas- SNI,BTM, az ovodai tevékenységekhez sziikséges szervezési

feladatok elvégzese.

A nevelési év sordn 1 6vodapedagdgus helyen tortént valtozas. Novemberben egy hatarozatlan
idejii szerzédéssel 16v6 dolgozo athelyezéssel ment egy masik 6vodaba. Erthetd volt dontése,
hiszen lakohelyén kapott munkat, igy nem kell neki naponta bejarni. Az 6 helyére csak

februarban jott hatarozott idére (decemberig) egy 6voné (4 hénap bérmegtakaritas)..



Augusztusban az 6 munkaviszonya megszakadt, hatarozatlan idejii allas ajanlatot kapott a
kornyéken, indokolt volt dontése. Szeptembertdl Gyeden 1évo kolléga kezdi szabadsagat, 6
januar elsejétél fog munkaba allni Gjra. Négy honapig egy 6vondvel kevesebb lesz a 1étszam.
Helyettesitésben is most is nagy segitség lesz a pedagogiai asszisztens.
Ebben a nevelési évben 6 diak valasztotta 6vodankat a kozOsségi szolgalatanak teljesitésére,
nyari idészakban a mindennapi tevékenységeinkben jelentettek nagy segitséget

Mozgalmas, nagyon nehéz, sok elére nem lathat6 feladattal teli, de ismét tartalmas tanévet
tudhatunk magunk mogott. Munkankat jo szinvonalon elvégeztiik, a gyermekek nevelésében
igyekeztiink legjobb tudasunk szerint helytallni. J6 csapatként oldottuk meg a rank vard
feladatokat. Koszonom a dolgozoimnak (ebben a nehéz idészakban is) az o6daado,
lelkiismeretes munkajukat. A jovOben is bizom kollégaim képességeiben és lelkesedésében,
hiszem, hogy az alkalmazotti kozosségiink sokra hivatott, konstruktiv egyiittmiikodéssel pedig
tovabb fejleszthetdk a Pedagdgiai Programunkban ¢és egyéb dokumentumainkban
megfogalmazasra keriild célok. Ennek érdekében tovabbra is olyan munkahelyi légkor
megteremtésére torekszem, ahol demokratikus, de kovetkezetes vezetés alatt mindenki szivesen
dolgozik egy kozos célért, a gyermekek harmonikus fejlodésért.
Erdsségek: lelkes, kreativ, elkotelezett, szakmai munkajara igényes nevel6testiilet, alkalmazotti
kozosség, j0l miikodd szakmai munkakozdsség, belsé tuddsmegosztas.
Fejlesztesi terv: meglévd szakképesitések kihaszndldsa, ovodank arculatinak megfeleld, j

képesitések megszerzése.

5. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott, az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Az intézményben folyé pedagogiai munkaval dsszefiiggo eredmények

A pedagogiai programunkban, valamint az éves tervekben meghatarozott célokat és feladatokat
meg tudtuk valositani.

Torekedtiink arra, hogy megfeleljiink az elvarasoknak a gyermekek, sziilok, fenntartoink
tekintetében. Természetesen azon az altalunk, egyiittesen megfogalmazott és elfogadott
alapokon felépiilt pedagéogiai program alapjan, amely azt mondja, hogy célunk egészséges,
boldog, értelmes, kornyezetiiket ismerd, szereto gyermekek nevelése, a fenntarthato fejlodeés

erdekében hangsulyt helyeziink a kornyezettudatos magatartasformalds megalapozasara,



alakitasara. Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek legyenck érdeklédok, nyitottak az uj dolgok
irant, fejlédjon 6nalld véleményalkotasuk, dontési képességiik.

Természetesen gy, hogy életkori és egyéni sajatossagaik, eltérd fejlodési litemiiket mindig
figyelembe vettiik.

A nehezen szocializalhatd, lassabban fejlodd, illetve a kiemelkedd képességli gyermekek
optimalis fejlesztésére torekedtiink.

A csaladi nevelést kiegészitettiik olyan tevékenységi formakkal, amelyeknek soran minden
gyermek az ¢életkoranak és fejlettségének megfelel6 moédon képes tovabb fejlodni. Ezt
hangsulyoztuk rendezvényeinken, forumainkon, a Hirmond6 haséabjain, mert tgy gondoljuk,
hogy a gyerekeknek elsosorban a jatékra, a vele jatszo felnottre, sziilére, a ra valo
odafigyelésre van sziiksége optimalis fejlodéséhez, és nem a sokféle, sokszor szamara igen
megterheld kiilon foglalkozasra.

A fenti célok megvalésulasaért sokat tettiink az elmult tanévben is.

Erzelmi biztonsiagot nyujté szeretetteljes 6vodai légkort teremtettiink. A mindennap
ugyanugy megvalosuld tevékenységek mellett érdekes elfoglaltsagokban lehetett résziik, ahol

érezhették a felndttek segitd, elfogado, de kovetkezetes jelenlétét.

Az egészséges életmod alapvetd szokasai, szokasrendszerei sok gyakorlas, kovetkezetes
odafigyelés kovetkeztében épiiltek be a gyerekek személyiségébe. Elegendd idd allt
rendelkezésiikre, hogy elsajatitsak a kulturdlt étkezés, tisztalkodés, 6ltozkodés szokasait, az
eszk6zok hasznalatat.

A kisgyermek természetes mozgaskedvének fenntartasat szolgilta a mindennapos
testnevelés, a mozgasos napok a tornateremben, a mozgdsos jatékok az udvaron, a sétik,
kerékparos kirandulasok, nagycsoportosoknak uszdsoktatas. Az ovifocira jaro gyerekek a
Bozsik program keretében mas telepiilésekre is eljutottak, ahol ismerkedtek hasonld kort
tarsaikkal €s 0sszemérték tudasukat mas csapatokkal is.

A rendszeres napi mozgas a testi képességek, fizikai erénlét fejlesztését segitette el6. Minden
évszakban sokat tartozkodtak a szabadban, gyakorolhattadk a nagymozgasokat, ligyesedtek,
erdsodtek

A benniinket koriilvevd épitett és természetes kornyezetbdl sok-sok tapasztalatot, ismeretet
gyljtottek. Jobban megismerték lakohelyiinket, az itt taldlhato intézményeket. A természet
szépségét, értékeit sokféleképpen, szamos alkalommal fedezhették fel. Minden évszakban
tobbszor ellatogattak a Balatonra, megfigyelték szinét, élovilagat. Sétaltak arnyas utcainkon,
gondozott parkjainkban, jatszotéren is toltottek egy-két orat. Ekozben alakult ki benniik a

természetes igény ezeknek az értékeknek a gondozésara, megovasara és védelmére. A természet
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Az atélt élmények beszélgetésre késztették oket, batran elmondhattak az oket foglalkoztato
gondolatokat. Gyarapodott szdkincsiik, fejlodott beszédiik, anyanyelvi kultarjuk.
Dramajatékok, kapcsolatépitd jatékok segitségével ismerkedtek alapvetd szokasok, szabalyok
értelmével, magatartési, viselkedési formakkal. Mesehallgatasra, versmondésra sokszor kertilt
sor, nyelvi jatékokkal ismerkedtek meg, amelyre azért is sziikség volt, mert egyre tobb azon
gyermekek szdma, akik beszédhibaval kiizdenek.

A tanulds soran folytatddott a mar bevalt régi modszerek mellett ujszerii eljarasok
alkalmazasa —dramajaték, kooperativ technikak alkalmazasa. Az értelmi képességek
(érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodéas), kompetencidk ¢és
kreativitasuk fejlesztésére szamos lehet6ség kinalkozott, amelyet az ovondk tudatosan
terveztek, szerveztek.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekekben alakuljon ki az érzelmek Kifejezésének és
felismerésének képessége. Erzelmeiket legyenek képesek kontroll ala vonni. Konfliktusos
helyzetben tudjanak tarsaikkal egyezkedni. Kiemelt figyelmet forditottunk folyamatosan erre,
a mindennapi élet soran, megoldasokra, megoldasok keresésére dsztondztiik, motivaltuk dket.
Igen nehéz a nevelésnek ezen a teriiletén eredményt elérni, mert a mai gyerekek tobbségét arra
nevelik, hogy ,,minden koriilottiik forog”, nekik minden jar, nem kell eréfeszitéseket tenni, a
szll6 enged, mert neki igy konnyebb. Az 6vondi kovetkezetesség sok esetben ellenallasba
iitkozik, vagy ellentétes nevelési gyakorlat kovetkeztében eredmény el nem érhetd.

Nevelési gyakorlatunkban fontos szempont, minden gyermek fejlédési iiteme eltéréd, ezért
figyelembe vettiik az életkori és egyéni sajatossagaikat. Minden gyermek megkapta azt a
segitséget, amit fejlettsége megkovetelt.

A gyermekek fejlddését az 6vondk folyamatosan nyomon kovetik, novemberben és aprilisban
értekelik. Félévkor és év végén megbeszélés keretében elemezziik az eredményeket, majd a
sziilokkel is megbeszéljiik a tapasztalatokat.

A nehezebben haladé gyermekek allapotuknak megfeleld tamogatéast kaptak 6vondiktdl, a
Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaitol. Ebben az évben 3 SNI-s gyermekiink van, az 6
ellatasuk biztositott (megbizasi szerzddéssel Torok Anna Klara — gyogypedagogus és
logopédus). A valamiben tehetségesebb gyerekek pedig kézmiives tevékenységekben (8
gyermek) Szili Zsuzsanna o6vondvel, zeneovi foglalkozason (5k6zépsés gyermek, 13
nagycsoportos gyermek Vargané Paulusz Edit 6vonével, ovifoci (11gyermek) foglalkozasokon
Martinka Péter vezetésével vehettek részt.

A gyerekek szerettek ebben a kdrnyezetben élni, jatszani, tevékenykedni, tanulni. Ezt mutatja a

gvermekelégedettségi vizsgadlat, amelyet a nagycsoportban készitettek el az 6vondk.
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A kapott eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy a gyerekek elégedettek az Ovodai
tevékenységekkel. Nagy résziik szereti, és rommel vesz részt a kiillonb6zd, naponta ismétlddo,
vagy id0szakos elfoglaltsagokban.

Minden 6vond elkészitette a csoportja neveltségi szintjérdl az értékelést, meghatarozta a
kovetkezd évben elérendd feladatokat. Minden reszortfelelds értékelte az éves tevékenységét,
melyekrdl az irdsos dokumentécio is leadasra keriilt. Ezek a beszamolo mellékletét képezik,
fobb eredményei a beszdmoloban megjelennek.

Eredményeink:

Ebben az évben két palyazatunk is sikeres volt. Elnyertiik a , Biztonsagos Ovoda” és ,,Zold
Ovoda” cimet. Ovodank nevelési céljai kozt szerepel az 6vodas gyermekek biztonsagosabb
kozlekedésre valo felkészitésének eldsegitése. Lehetdséget lattunk a kiirt palyazatban (ORFK),
melynek kozati kézlekedésbiztonsagi modszertana integralhatd Pedagdgiai Programunkba. A
Biztonsdgos o6voda Projekt lehetdséget nyujt a gyerekek szamdéra, hogy a biztonsagos
kozlekedés alapjait elsajatitsak jatékos forméaban. Az elmult idészakban sikeriilt olyan érdekes
foglalkozasokat, tevékenységeket megvalositani, melyek soran épitettiink a gyerekek meglévo
ismereteire, kozds élményeinkre (sétak, kirdndulasok). A lehetd leghatékonyabb mddon
bovitettiik, rogzitettiik kozlekedéssel kapcsolatos ismereteiket. A Biztonsagos Ovoda Program

keretében a kovetkezd, igen fontos témakorokkel foglalkoztunk.

e Latni ¢és latszani. Lathatdsagot biztositd eszkozok. Kerékparos ajanlott oltozéke,
veédofelszerelések.

e Aziranyok, a tdvolsdg meghatarozasa.

o Azutrészei. Alapvetd kozuti jelzotablak.
A gyermekek visszajelzései, valamint a sokrétli tapasztalatszerzés alapjan sikeresnek
mondhatok a megvalosult tevékenységek. Nem is beszélve a csapatmunkaro6l, ami erdsiti a
gyerekek kozti jo kapcsolatot, egymas irdnti tiirelmiiket, egylittmtikddésiiket.
Hossza tdvon szeretnénk elérni, hogy a gyerekek tudatosabbak legyenek, és sziileik figyelmét
is felhivjak fontos szabalyok betartasara, igy valjanak tudatosabbé a kozlekedésbiztonsagot
tekintve.
A Foldmiivelésiigyi Minisztérium és az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma megbizasabol a
Magyar Mezdgazdasadgi Mlizeum és Konyvtar nyilt palyazatot hirdetett 6vodak szamara ,,Z5ld
Ovoda” cim elnyerésére. Biiszkék vagyunk, hogy sikeriilt is elnyerniink e rangos cimet, mivel
az elészor palyazok koziil Somogy megyében harom 6vodanak volt eredményes a palyazata. A

mi ovodankban a kornyezeti nevelés athatja az egész ovodai nevelést. Olyan attitiidok és
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kompetencia teriiletek (kognitiv, szocialis, személyes, specialis) fejlesztését célozzuk meg,
melyek altal a gyerekek érzékenyebbé valnak a kornyezet, a természet és az élovilag irdnt. A
gyermekek 0sztonosen tisztelik a természetet és racsodalkoznak a sokszinii él6vilagra. Segitlink
nekik abban, hogy megmaradjon benniik ez a képesség, és feln6tté valva is képesek legyenek
harmoniaban élni a természettel. Zold Ovoda cimmel jaré elényok a kovetkezok:

A cim egy allamilag garantdlt mindségjelz6, mint a kornyezeti neveléssel kapcsolatos
iranyultsagéarol szolo referencia, elnyerésének hozadéka legelsdként tehat az erkdlesi elény!
VersenyelOnyt jelenthet a tobbi 6vodaval szemben, vonzerot a sziilok szamaéra.

A fenntarthat6sagra nevelésen til, segithet ujabb kollégakat, partnereket bevonni a munkéaba
vagy tamogatokat keresni egy-egy projekt megvaldsitasahoz.

Ovodank pozitiv példa, iranytii lehet masok szamara is. Mindezeken keresztiil pedig
meghatarozza az intézmény arculatat, jovoképét is és a kornyezettudatos szemlélet erdsddése
egészen biztos, hogy a (munka)kdrnyezet feltételeinek javuldsdhoz vezet. A cim halozati
tagsagot is biztosit, tagjai lesziink a Z6ld Ovodak Halozatanak, intézményiink részese lehet
talalkozoknak, programoknak, amelyek kinalata segiti a szakmai fejlddést is. A program segit
a pedagogusok, a sziilok, a helyi kozosségek kornyezettudatossaganak formalasaban, a ,,Z61d
Ovodahoz" tartozé lakokozosségek értékeinek megismerésében, a védelem fontossaganak
felismerésében. Az o6voda Alapitvanya és a helyi civil szervezetek is fontos szerepet
vallalhatnak ebben a munkéaban. Biliszkék vagyunk az elért eredményre és bizunk abban, hogy
munkank gylimolcseként ovodasaink olyan egészségkulturaval rendelkezd, feleldsségteljes
felndttekké valnak, akik ismerik, ovjak, védik a kornyezetiiket, a kdrnyezeti fenntarthatosag
szellemiségében élik a mindennapjaikat.

Elmult évek tapasztalatai, s a torvényi eldirasok kovetkeztében ebben a nevelési évben az 6voda
nevelOtestiilete djra alkotta, egyesitette a gyermekek fejlédését nyomon Kkovetd
dokumentaciokat (ez a gyermekek megismerését ¢s fejlesztését, a fejlodésiik nyomon
kovetését tartalmazd dokumentum). Ebben a gyermek fejlettségének elemzését végezziik az
ovodaskor végére elérendd fejlettségi mutatok és az 6nmagahoz viszonyitott fejlddés mentén.
Nagyon nagy munka volt. Altalunk elkészitett és hasznalt fejlédési napld pozitivuma, hogy
egységes szemléletmodot tiikkréz, minden 6vond (sziil6) szdmara egyértelmi, jol koriil
hataroltak a feladatok, célok. Lehetdséget ad az innovaciora, 0 utak keresésére a gyermekek
megismerését illetden, melynek egyenes kovetkezménye az 6vondk személyiségének fejlodése,
szakmai tovabblépése. Kisziirhetok a részképesség, képességzavarok, illetve a tehetséges
gyermekek. Egyértelmil, vildgos fejlesztési terv készithetd a felmérés eredményeire alapozva

egyéni és ovodai szinten. Elektronikus formaban is vezetjiik, igy az dsszesitett adatok nyoman
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kimutathato (tablazatok, grafikonok) egy 6évodai szintii értékelés. A csoportos fejlodési lap nem
része a gyermekek fejlodési naplojanak, ezek az adatok elsdsorban az 6vondknek, az intézmény
nevelOtestiiletének szolnak. A csoportos dsszesitok alapjan a szakmai munkakdzosség tovabbra
is elkésziti az egész Ovodara vonatkozd statisztikat, kiilonosen a kimend korosztalyra
fokuszalva.

A rendelkezésre all6 adatok tovabbi elemzésre is alkalmasak, a kevésbé sikeres fejlesztési
teriiletek tekintetében a nevelOtestiilet intézkedési tervet készit, illetve a kovetkezd nevelési
évben a munkakozosség célul tiizi ki egy- egy teriilet elemzését, fejlesztését. Eredményeink is
bizonyitjadk az 6vodankban folyd magas szinvonalt szakmai munka végzést.

Jovore nézve:

Megjott az értesités a 2023. évi orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési tervbe valo
bekertilésrdl (intézményi €s intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés).

Fejlesztési terv: Pedagogiai Program feliilvizsgalata

6. Személyiség és kozosség fejlesztés

A csaladokkal a kolcsonos bizalom, tisztelet Kialakitasara torekedtiink a gyermekek
érdekét szem el6tt tartva. Ebben az évben tobb csaladi program, 6sszejovetel, tinnep elmaradt.
Eveleji sziil6i értekezleteket még meg tudtuk tartani, utina még az épiiletben sem
tartozkodhattak a sziilok. Té4jékoztatasuk az dvodai csoportok életérdl szoban, a falinjsdgon, az
6voda honlapjan, facebook oldalan, a csoportonkénti zart oldalon és levélben, személyes
megbeszéléssel tortént. Tavasszal, amikor ezt a jarvanyligyi intézkedések lehetdvé tették,
minden csoport a fogadoorat tartott. A fogadoorakon a gyermekek egyéni fejlodési titemérdl, a
fejlesztési  lehetoségeirol szerezhettek informaciot, illetve megtekinthették a gyermeki
produktumokat, a gyermekiikrdl vezetett dokumentaciokat. Erre mar nagy sziikség volt, kevés
lehetdség volt a személyes talalkozdsokra, beszélgetésekre a sziilokkel. Az évfolyaman a
sziilokkel a tavalyihoz képest, mar tobb jelenléti, 6vodai hagyomanyokra épiilé rendezvényt
tudtunk tartani (ismerkedo- jatszo délelétt, gesztenyeszedés, Martonnapi lampas felvonulas,
,anyak napja.). Nagycsoportosok ballagasa is megtortént, szép miisorral bucsuztak el az
6vodatol. Ebben az évben évzaré alkalmabol nem iinnepi miisorral késziiltiink, hanem a
csaladokkal (sziilok, testvérek, nagysziilok) kozos kirandulast szerveztiink. Nagyon jol
sikeriiltek ezek az alkalmak, sziil6i visszajelzések is ezt mutatjak. A XXI. sz. elszigetelt, rohan6
vilagaban a csaladoknak itt lehetdségiik volt arra, hogy jobban megismerjék egymast,

kommunikéljanak egymassal, barati kapcsolatokat alakitsanak.
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Erésségek: Szocialisan érzékeny nevelGtestiilet. Jo, harmonikus kapcsolat a csaladokkal. Aktiv

¢s egylittmiik6do sziiléi munkak6zosség.

Fejlesztési terveim:

A jovore nézve még tobb, uj, a csaladokkal kozos ovodai rendezvényt szeretnék bevezetni
(csaladi délutan, otorai tea, sziildi forumok).

Neveld — fejleszté munkank sordn a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése all a
figyelem kozéppontjaban. Pedagdgusaink modszertani kultardja széles kori, szines, mely
eldsegiti a személyes és szocidlis képességek fejlesztését. Ennek érdekében a modszertani
tudasukat folyamatosan fejlesztik, illetve a belsd tovabbképzések keretében, mentoralas,
hospitalas sordn megosztjak egymassal tapasztalataikat, egyéni ismereteiket. A gyermekek
fejlodését folyamatosan nyomon kovetik, ha sziikséges fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
Ovodéankat tamogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi, ami el3segiti a PP-ban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasat.

Az egyes gyermek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése érdekében
kiilonb6zé  vizsgalatra alkalmas modszereket eszkozoket, technikdkat alkalmazunk
(megfigyelések, szociometria, fejléddésiiket kovetd dokumentaciokban torténd adatrogzités,

kupaktanacs, mérdlapok, kooperativ és dramajatékok stb).

7. Kiilsé kapcsolatok, belsé kapcsolatok

Munkankat segitették az elmult tanév folyaméan a fenntarté dnkormanyzatok, a Szemesért
Kft, a Miivelédési Haz. Az 6vodaban miikodd szervezetekre- Sziildi Szervezet, Ovodaszék,
o6vodank alapitvanya- is mindig szamithattunk. Veliik is nagyrészt elmaradtak a kozos
programok, gytilések, rendezvények ebben az évben. Tavasszal ellatogattak hozzank a leendd
tanitd nénik, megismerkedtek a nagycsoportos gyerekekkel. Juniusban pedig elhivtak dket az
iskolaba, ahol egy jatékos ora keretében egy kis izelitot kaptak az iskolai €életrél. Hagyoméanyos
tavaszi megbesz€lés a tanitokkal elmaradt, ezt majd dsszel fogjuk potolni.

Egészségligyi intézmények: a védond rendszeresen ellatogatott a csoportjainkba, elvégezte a
sziikséges szliréseket, illetve informaciokkal lattuk el egymast a csaladok jobb megismerése A
nehezebben haladd gyermekek allapotuknak megfeleld tamogatast kaptak 6vondiktdl, a
Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaitél. A valamiben tehetségesebb gyerekek pedig az

6vondk altal vezetett tehetséggondozo foglalkozasokon.
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Ovodankban biztositottak a hatranyos helyzetii gyermekek ellatasanak feltételei. Hatranyos
helyzetii, gyermek ebben az évben 1 gyermek. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek,
valamint veszélyeztetett gyermek nincs az oOvodéban. Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban 1 gyermek részesiilt. Logopédiai fejlesztést 9 gyermek kapott,
gyogytestnevelésre 1 gyermek jart. Fejleszto pedagogusfoglalkozott 11 BTM (Beilleszkedési,
Tanuldsi ¢és Magatartdsi problémaval kiizdd) gyermekkel. Heti egy alkalommal
gyogytestnevelési foglalkozason 9 gyermek vett részt Batki Baldzs gyogytestneveld tanar
vezetésével. Salamonné Kiss Andrea és Vargané Paulusz Edit 6vondk preventiv (tartasjavito)
tornat tartottak, ahol azok a gyerekek vettek részt (6vondi vagy a gyermekorvosi javaslatra,
szlloi egyeztetéssel), akiknek még enyhe a problémajuk (pl. ludtalp).

A gyermekvédelmi felelds odafigyeléssel latta el feladatat. A hatranyos helyzeti gyermekekkel
val6 foglalkozéasban partnereink a gyermekjoléti szolgalat munkatérsa, csaladsegitd is aktivan
részt vett. A velik vald kapcsolat folyamatos, jo. A gyermekjoléti szolgalatndl a
gyermekvédelmi felelds tobb alkalommal vett részt jelzérendszeri megbeszélésen. Minden
évben elkészitette beszamoldjat az 6vodankban folyd gyermekvédelmi munkarol.

Ovodank valamennyi dolgozéja kiemelt figyelemmel, torédéssel vett részt a gyermekek
nevelésében.

Szakmai szervezetek: Az Oktatasi Hivatallal és a kaposvari POK-kal tartjuk a kapcsolatot
onértékelési, tanfelligyeleti, mindsitési, bazisintézményi feladataink végzése kozben.
Bazisintézményi cimmel jaro kotelezettségiink:

Ebben az évben online és jelenléti részvétellel adtuk 4t szakmai tapasztalatainkat, tudasunkat,
innovativ szemléletiinket mas intézményeknek. Online mddon projekttervet és preventiv
tornarol videot osztottunk meg az érdeklddoknek. Tavasszal bemutato foglalkozas keretében
,»EBgylitt lenni j6” — csalad (nagysziilok) és 6voda hatékony egyiittmiikodése keretében a helyi
nyugdijasok a gyerekekkel egyiitt siiteményt siitottek, kozben élményeiket, gyerekkori
meséiket, dalaikat osztottak meg 6vodasainkkal. A gyerekek és a hozzank érkez6 pedagdgusok
is nagyon ¢lvezték a kozos programot. Elégedettségmérd kérddiven kiilon észrevételezték,
hogy az 6vodankban latott csaladi egyiittmiikodés ezen Gjszerti formaja (nagysziilok bevonasa
az ovodai életbe) nagyszerii és Ok is szeretnék bevezetni az intézményiikben.

Junius végén intézménylink adott otthont bazisintézmények évvégi szakmai talalkozojara.
Somogy, Tolna és Baranya megye 0sszes bazisintézménye (0vodak, altalanos €s kozépiskola,
kollégiumok), az Oktatasi Hivatal féosztalyvezetje, Somogy Megyei Pedagdgusi Oktatasi
Kozpont munkatarsai és Balatonszemes polgarmestere jelent meg. Sok szervezéssel, de nagyon

jol sikeriilt e nagyszabasu rendezvény.
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Erosség: Szakmailag magas szinten végzett munka, intézménylink orszagosan elismert.

Tovabbképzés

Intézményiinkben jellemz6 a pedagoégusok kozotti egylittmiikodés. JOI miikodé szakmai
munkakozosségiink van, itt onallé munkaterv szerint dolgozunk, melyet az intézményi célok
figyelembevételével allitottunk 0ssze. Az egymastdl tanuldsra nagy hangsulyt fektetiink, ezért
belsé bemutatok szervezése, a belsd tudasmegosztds a munkakdzosség feladata. Ebben az
évben ,,z01d” projektek keretében figyelték meg egymasnal az 6vondk a parhuzamos
tevékenységek szervezését, differencialast, tehetséggondozast., kornyezettudatos magatartast.
MegbeszElés soran sajat gyakorlatunkat elemeztiik, értékeltiik. Eredmény, hogy ebben az évben
munkako6zosség elkészitette, atdolgozta sajat intézményi dokumentacionkat a gyerekek
fejlodésének nyomon kdvetését (mérés, értékelés), fejlesztés tartalmat, ,,z61d” napok beépitése
a tervezésbe.

A Bels6 Ellenérzési Csoport ebben az évben is folytatta munkajat.

Folyamatosan figyelemmel kisérem a jovében is a képzési lehet6ségeket (leginkabb ingyenest),
és lehetdség szerint tamogatom és biztositom a kollégaim bekapcsoloddsat azokba, hiszen a
megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel
rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon.

A gyermekek nevelésében a dajkak is részt vesznek, fontos az 6 tovabbképzésiik, tudasuk
gyarapitasa is. Szeretném, hogy Ok is eljussanak lehetdleg egy szakmai napra, bazis 6vodai
programra a kovetkez6 iddszakban.

Eredmény: Tavasszal jelentkeztem ¢és bekeriiltem az Oktatasi Hivatal pedagogiai-szakmai
ellendrzési (tanfeliigyeleti) ¢és pedagogusmindsitési szakértd tevékenységre iranyulo
Mesterpedagogus fokozatot célzd mindsitési eljarasra (onkoltséges). Ebben az évben készitem

el a mester portfoliomat, ezt koveti a gyakorlati képzés.

Fejlesztesi terv:
Partneri elégedettségek folyamatos mérése (intézményi és tanfeliigyeletei ellenérzés)

A feldolgozott mérési eredmények beépitése az intézmény stratégiai €s operativ terveibe.

8. Belso kapcsolatok, kommunikacid, ellenorzés
Informacio atadas:
Az informacidatadas tobb csatornan keresztiil torténik. Ezek értekezletek, megbeszélések,

személyes beszélgetések, intézményi Osszejovetelek, irasbeli értesitések, kore-mail-ek, az

17



ovoda részére kiildott elektronikus levelek tovabbitasa az érintett dolgozoknak (OH levelei,
tovabbképzésekrdl tajékoztatok, rajzpalyazatokra, egyéb palyazatokra vald jelentkezési
lehet6ségek stb).
Rendszeresen szervezett informacioatadasi alkalmak (hetente és havonta),
alkalmazotti kozosség értekezletei, dajkak, értekezletei biztositjadk a szakmai munkét végzo
o6vodapedagdgusok, valamint a nevel6 — oktaté munkat kozvetleniil segitok, kozvetlen
tajékoztatasat, egylittmikodését.
Evi tobb alkalommal keriil megszervezésre a nevelési évben:
o nevelotestiileti értekezletek a szakmai kapcsolattartast, informacidaramlast teszik
lehetévé, melyet az éves munkaterv iitemez. Evi 4 alkalommal van tervezve.
o vezetdi értekezletek (6vodavezetd, helyettes, munkakozosség vezetd) munkakozi és
személyes megbeszélések sziikség és igény szerint voltak megtartva.
Erdsségek: Intézménylinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio. A munkatarsak szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz

és ismeretekhez valo hozzaférés.

Ellendrzés

Ellenérzéseimet a munkatervnek megfelelden tartottam ebben az évben folyamatosan.
Spontan megfigyelés: A megfigyelés be nem jelentett, a nap barmely o6rajaban torténhet. Célja:
az 6vondk munkdjanak megfigyelése, (a szeptemberi beszoktatas, csoport szokasainak,
szabalyainak alakulasa, udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése), dajkak (a gyermekek
gondozoi feladataiba besegités, kompetencia hatarok betartasa, helyiségek rendje, tisztasaga,
ferttlenités), takarito- kisegitd munkéjanak ellendrzése (udvar, konyha, edények, tornaterem
rendje tisztasaga).

Tervezett megfigyelés, elére egyeztetett idépontban: A munkatervben kiemelt
feladatok megvaldsitdsanak mikéntje, az 6vondk, dajkak, takarito-kisegitd, a csoportokrol
informacié gyijtés és ezek eredményei, megbeszélés utan értékelés, segitségnyujtas, korrekcio.
Ebben az évben minden 6vondnél és dajkanal megvalosult az ellendrzés.

Jovore nézve: tobb 1dot szeretnék szanni a bolcsddében a tapasztalatok szerzésére, gytiijtésére
megfigyelések €s ellendrzések soran. A bolcsddés kollégak igénylik a szakmai segitségemet
tobb tertileten, ezért erre a jJovoben tobb 1ddt kell szannom.

Dokumentumok ellenérzése: A csoportokban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok

hatariddre torténd vezetése a munkatervben meghatdrozott rend szerint torténik:

18



e Ovodai csoportnapld (elektronikusan vezetjiik) teriiletei: beszoktatasi tervek, éves
nevelési tervek, éves tanulasi itemtervek, ezek féléves, illetve éves értékelésének
elemzése, tematikus tervek tervezésének, és megvalositasanak elemzése

o felvételi és mulasztasi naplo

e cgyéni megfigyelési lapok, fejlesztési tervek

e jegyzOkonyvek, értékelések, hataridds feladatok

Tapasztalataim alapjan pedagégusok koriiltekintdéen vezetik a dokumentumokat, dajkak a
visszajelzéseket, vagy elemezziik az esetleges korrekcio sziikségességét.

A csoportszintil, illetve 6vodaszintli iinnepeken, rendezvényeken vald részvétel szintén az
ellendrzés egy fajtija, mely az év folyaman rendszeresen megtortént. A szervezés feladatai
megoszlottak a kollégak kozott, a szervezésért kijelolt felelds koordindlta a teenddket.
Rogzitésre keriilt a csoportnaplokban minden tervszert, illetve betekintd ellendrzés, latogatas,
dokumentumellendrzés idépontja, megfigyelési szempontja, eredménye.

Az o6vodavezetd-helyettes szoban és irasban beszdmolt a neveld-oktaté munkat kozvetleniil
segitdk ellendrzésének tapasztalatairol. A megfigyelési szempontok a munkatervben
rogzitettek.

Minden csoport, bolcséde, munkakdzosség, BECS, a tehetséggondozd foglalkozast vezetd
o6vondk, kiilonbozd teriiletekért felelds pedagogusok elkészitette az éves értékelését. A
beszamolod ezek megallapitasaibol késziilt. A kdvetkezd nevelési év munkatervét pedig ezeknek
a dokumentumok, javaslatok alapjan készitjiik el.

Erdsségek: Vonatkozo torvények alapjan az intézmény szakszerli, torvényes miikodtetése,
pedagdgiai, taniligyi, munkatiigyi és gazdalkodasi feladatok koriiltekintd és hatékony ellatasa, az

intézmény mitkodését szabalyzé dokumentumok szabalyozottsaga.

Nyari idészakban folyamatosan valtozott a gyereklétszam (25-30-35). A nyar folyaman az
6vodapedagogusok arra torekednek, hogy egész nyaron élménydussa, érdekessé tegyek a nyari
¢letet, sok érdekes tevékenységgel fejlesszék dket (mindennapos mesélés, vizes tevékenységek,
abrazolo tevékenységek, élményszerzo sétak, mozgasos jatékok stb).

Augusztus 15. és 31. kozotti idoszakban a helyiségek részleges meszelése, allagmegdvo

munkalatai, flitéssel kapcsolatos munkalatok és a nagytakaritasa zajlik.
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Szeptember 01-én elére lathatolag 65 gyermekkel kezdiink, de év elején mar évek oOta 2-3
gyermekkel emelkedik a 1étszam.

A gyermekek egészségének megovasara kiemelten odafigyeliink. (rendszeres kotelezd
folyadékbevitel, minden nap gyiimolcs, vagy zoldségfogyasztas, para kapu biztositasa, mezitlab
végzett mozgasok, arnyékban megszervezett tevékenységek, a nap kéros hatdsanak
tudatositasa, a nagyon kritikus napokon 11 6ratdl a csoportszobakban valo tartdzkodas, a
délutani pihenéshez megfeleld hdmérséklet biztositasa.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az elmult évben eredményesen mitkodott az dvoda. A koltségvetés lehetové tette a megteleld
napi miikodést. A mai kor kihivéasaira megoldast ado tanuldsi modszereket alkalmaztunk és ezt
masok szamara is bemutattuk a nagyobb hatékonysag reményében. Az elért eredmények
mérések alapjan bizonyitottak. A kovetkezd idOszakra sz6ld feladatainkat meghataroztuk,
melyek jovo évi munkaterviink alapjat jelentik.

Ugy gondoljuk, hogy eredményes munkét végeztiink az év soran (ebben a nehéz helyzetben is),
mindez a gyermekek neveltségében fellelhetd. Sajat értékeléslinkon til ezt szamos visszajelzés
is igazolja.

Célom jovoben is az 6voda eredményes miikodése, az alkalmazottak motivalasa (anyagi és
erkolcesi) a pedagogia munka feltételeinek tovabbi javitasa, valamint az esztétikus, komfortos,
szabalyszerli kornyezet alakitdsa érdekében a tervszerli, tudatos és koltséghatékony
gazdalkodas folytatasa.

Terveim megvalositasahoz tovabbra is tamaszkodni szeretnék az intézmény dolgozoinak
elkotelezettségére, kreativitasara, szorgalmara, a sziilok és a fenntarté eddig megtapasztalt
tamogatasara.

Tovébbra is kérjiik, hogy munkénkhoz adjanak segitséget, jobbitd javaslataikkal segitsenek
benniinket, mindezt a gyermekek érdekében!

Kérem, hogy beszamoldmat elfogadni sziveskedjenek!

Balatonszemes, 2022. jalius 29. Miklés Andrea
intézményvezeto
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9. Beszamol6 0sszegzése
Eredmények, erdsségek, fejlesztési tervek, feladatok tiikrében

1. Targyi feltételek alakulasa
Eszkozeink gyarapodtak a nehéz anyagi helyzet ellenére.
Erdsségek:
Jol miikddd Sziildi Szervezet, Alapitvany ¢€s a sziilok Osszefogasaval anyagi tdmogatasukkal,
segitséget nyujtanak a munkdhoz sziikséges eszkozok beszerzéséhez, kisebb nagyobb
felyjitdsok, beruhdzasokat megvalositdsdban. Megvaldsuld ovodafeltjitasi palydzat sordn

korszerii nyilaszarok, kazdnok cseréke jelentds energiamegtakaritast eredményez.

Fejlesztési tervem:

Cafatéira visszahelyezése a koltségvetésbe. Az 6szi idészakban (tavalyi évhez hasonléan)

az intézmény dolgozodi részesiilhessenek cafatéira juttatasban!

2. Személyi feltételek alakulasa

Erdssegek:
Lelkes, kreativ, elkotelezett, szakmai munkajara igényes nevel6testiilet, alkalmazotti kdzosség,

jo0l miik6d6 szakmai munkak6zosség, belsd tudasmegosztas.

Fejlesztési terv:
Meglévo szakképesitések kihasznalasa, intézmény arculatinak megfeleld, 1) képesitések

megszerzese.

3. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Erosségek:

Intézményben folyé magas szinvonali szakmai munka végzés. ,,Z061d Ovoda” és ,»,Bi1ztonsagos
Ovoda cim elnyerése. Az 6voda nevelGtestiilete tjra alkotta, egyesitette a gyermekek fejlédését
Jovore nézve:

Megjott az értesités a 2023. évi orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési tervbe vald

bekeriilésrél (intézményi és intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés) 2023-ban.
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Fejlesztesi terv: Pedagogiai Program feliilvizsgalata.

4. Személyiség és kozosség fejlesztés

Erosségek:
Harmonikus kapcsolat, egyiittmiilkddés a csaladokkal. Aktiv ¢és egylttmikodd sziil6i

munkak6zosség.

Fejlesztési tervem:
A jovore nézve még tobb, 0, a csalddokkal kozos 6vodai rendezvényt szeretnék bevezetni

(csaladi délutan, otorai tea, sziildi forumok).

5. Kiilsé kapcsolatok, belsé kapcsolatok

Erdsségek:

Jol mikodo kapesolat rendszerek szakmai szervezetekkel, partnereinkkel. Bazisintézményként
szakmailag magas szinten végzett munka, intézménylink orszagosan elismert.
Intézménylinkben jellemzé a pedagoégusok kozotti egyiittmiikddés. JOI miikodd szakmai
munkakdzosségiink van. Az egymadstol tanuldsra, belsd tuddsmegosztidsra nagy hangsulyt

fektetiink. Mesterpedagdgus fokozatot c€lz6 mindsitési eljarasra bekertilt az intézményvezeto.

Fejlesztési terv:
Partneri elégedettségek folyamatos mérése (intézményi és tanfeliigyeletei ellendrzes).

A feldolgozott mérési eredmények beépitése az intézmény stratégiai és operativ terveibe.

6. Belsé kapcsolatok, kommunikacio, ellenérzés

Erdssegek:

Intézménytlinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciddramlas és a kommunikacio.
A munkatérsak szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informéciokhoz €s ismeretekhez
valo hozzaférés.

Vonatkozo torvények alapjan az intézmény szakszert, torvényes miikodtetése, pedagdgiai,
taniigyi, munkatigyi és gazdalkodasi feladatok koriiltekint6 és hatékony ellatasa, az intézmény

mukodését szabalyzo dokumentumok szabalyozottsaga.
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MellékKlet

10. Beszamol6 Mini Bolcsode 2021. — 2022. nevelési évben végzett munkajarol

Bolcsédénk olyan szolgéltato intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nyujt a szamara. A csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli gondozéasat ¢€s nevelését biztositja. A bolcsdde feladata a 3 éven aluli
gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-lelki fejlddésének segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével. A bolesdédében folyd gondozo — neveld munkénkat a
,,B0lcsddei gondozas — nevelés orszagos alapprogramjara” épitjiik

Bolcsddei csoport engedélyezett féréhely szama: 7 6

A Mini Boleséde 2018. oktdberében nyitotta meg kapuit. Az eltelt idészakban nagyon sok
pozitiv visszajelzést kaptunk a bolcsdde épiilet esztétikus €és praktikus kialakitasarol, a
bolesddében dolgozd kisgyermekneveld és bolcsddei dajka jol végzett munkajarol. A
kisgyermeknevelok munkaideje heti 40 ora, ebbdl naponta hét orat tolt a csoportban. A
munkaidd fennmarado6 részében a bolcsédei nevelést, gondozast el0készitd, azzal osszefiiggd
egyéb feladatokat lat el, bolcsdédei dokumentacidt vezeti. A bolesddei dajka gondozasi és
higiéniai, takaritasi feladatokat végez.

A bolcsddébe jard gyerekek intézményen beliili egészségiligyi gondozasat, szerzddés szerint Dr.
Merényi Eva gyermekorvos latta el, aki a védéndvel heti rendszerességgel latogatta bolcsédei
csoportot, kisgyereknevelokkel konzultalt a gyermekek fejlédésérdl. Mar nem kotelezd a
gyermekorvosi ellatds a bolcs6dében, igy januartdl mar nem tartottunk igényt erre a
szolgaltatasra (koltséghatékonysag).

Targyi feltételeink

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése biztositott. Nagyon jo
targyi feltételekkel rendelkezik a bolcsdde. A butorzat, jatékok, udvari jatékok mennyisége €s
mindsége, felszerelés kivalo. A butorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a jatékok elérhetéek
a gyerekek szamara. Az eszkozellatottsag megfelel a ,,bolcsddei gondozas — nevelés minimum
feltételeirdl és a szakmai munka részletes szempontjairdl” cimii modszertani levélben
eléirtaknak. Jatékkészletiink hozzajarul a gyermekek sokoldalt fejlesztéséhez, szines jatékélet
kialakitdsahoz. A jatszokertiinket a gondosan Osszevalogatott esztétikus a gyermekek

mozgaskedvét felkeltd ¢és mozgasukat — ezaltal fejlodésiiket — sokrétiien eldmozdito jatékok
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teszik teljessé. A jatékok a baleset és kornyezetvédelmi eldirasokat figyelembe véve késziiltek,
a bolcs6dés életkorti gyermekek szamara alkalmasak.

Személyi feltételek alakulasa:

A két kisgyermekneveld €s a bolcsddei dajka megfeleld végzettséggel rendelkezik a
munkavégzéshez. Papp Dora onkoltségen szeptembertdl kezdte meg tanulmanyait, diplomas
kisgyermeknevelové szeretné képezni magat. A kisgyermeknevelk minden lehetdséget
megragadva vesznek részt online tovabbképzéseken, tudasuk fejlodése és szakmai sikereik
érdekében.

Elelmezés

A bolcsoddei ¢élelmezés soran a korszerii kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni.
Ezért a bolcsddei csoportnak kiilon, az ¢életkori sajatsagainak megfeleld étlapot allit 6ssze az
¢lelmezésvezetd. Az étlap valtozatos, kielégiti a gyermekek igényeit. Lehetdséget biztosit az 4j
izekkel valé megismerkedéshez. Az elkészitett ételek nincsenek differencialva ezért a legkisebb
¢s a legidésebb gyermek is ugyan azt az ételt fogyasztja. A bolesddei étlapot a gyermekorvos

ellendrzi és hagyja jova az élelmezés vezetdnek.

A bélesode szakmai munkaja

A bolcsédében dolgozo kisgyermekneveld munkdja, tevékenysége igen sokrétli, nagyon nagy
odafigyelést igényel. A kisgyermeknevel6-gondozond feladata a gyermekek egyéni és sajatos
igényeit figyelembe véve, a gondozas — nevelés egysége, a gyermek személyes
differencialast fontosnak tartjak, hiszen vegyes ¢€lettartamu, korban eltéré gyerekrdl van szo.
A gyermekek pillanatnyi fejlettségi szintje hatdrozza meg a veliik valo személyes foglalkozas
mikéntjét. Az egyéni igények kielégitését, az egyéni banasmod kialakitasat nagyban segiti a
kislétszamti bolcsddei csoport, és a kiszdmithatd és naponta ismétldéddé napirend. Ez
allanddsagot jelent a gyermeknek €s nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség fejlddéshez.
A szeretetet sugarzd ¢és elfogadd jol képzett személyzet, segiti a bolcsddébe keriiléstdl az
ovodaba keriilésig a gyermek harmonikus, egészséges fejlodését. A kisgyermekneveld,
gondozond az anya tavollétében megadja a gyermeknek a biztonsagot, szeretetet, amely segiti,
fejleszti a gyermek testi, szellemi €s érzelmi fejlodését.

Ebbe az életkorba a tanulas az egész nap folyaman a kisgyermekneveld és a gyermek kozos
tevékenységei koOzben torténik. Szokésai készségei alakulnak, tapasztalatokat szerez,

megfigyel, feladatokat old meg. Kérdez, valaszol, verset, mondokat, éneket, jatékot tanul.
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Biztositjuk a ,,mivészi” alkotasok, festés, rajzolds, nyomdazas, gyurmazas lehetOségét. .A
csoport l1étszdma vegyes ¢€lettartamu (legfiatalabb 1 éves- legid6sebb 3 éves), amely még jobban
elosegiti a kisebb gyermekek tanulasi lehetdségét. A gyermek utdnzassal tanul, ezt bele épiti a
jatékéaba, majd alkalmazza ezt a mindennapokba. A nagyobb gyerekek segitik a kisebb tarsukat,
igy a gondoskodas, mint egy Gjabb magatartasi forma megjelenik a gyermek életében

Ezeket az alkotdsokat Osszegytjtjiik €s a sziiloknek megmutatjuk. A bolcsddei dolgozok szem

elott tartjak a bolesddei nevelés és gondozas alapelveit:

. A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete
. Gyermeki személyiség tisztelete

. Nevelés ¢és gondozas egységének az elve

. Egyéni banasmaod elve

. Biztonsag és stabilitas elve

. Aktivitas, 6nallésodas segitésének elve

. Az egységes neveld attitiid elve

A harom év alatti gyermek, még egészen kiszolgaltatott, teljes mértékben a kisgyermeknevelok
¢és a bolcsddei dajka segitségét igényli. A szakmai munkajuk tartalmazza az 6nallosagra vald
nevelést, amelynek az alap pilléreit mar egészen bekeriilés utan erdsitik a gyermekben.

A gondozasi miiveletek soran megvaldsulnak a hozza kapcsolddd nevelési feladatok, igy
kialakulnak a gyermekekben:

e az Onellatasukhoz sziikséges készségek (étkezés, 61t6zkodés, szobatisztasag),
e cgy egészséges egyensuly, életritmus,
e rendezett, ritmusban zajlo, biztonsdgot nyujtod nap.

A kisgyermekneveldk €s a bolcsddei dajka kompetenciai:
e Nyitott és kdzvetlen
e FElhivatott, feleldsséget vallalo, kotelességtudo
e Szakmailag felkésziilt és rugalmas
e Kreativ, gyermekszeretd, empatikus, jatékos
o Kommunikativ
e Egyenstllyra-, harmonidra torekvo
e Konfliktusos nevelési helyzetek megoldas

e Hiteles magatartas és személyiség figyelembevételével megfelel6 minta mutatasa.
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Bolcsodénk a kovetkezoket nyujtotta:

e Biztositottuk a gyermekek szakszerli gondozasat, nevelését.

e Tanacsokkal, javaslatokkal kozelitettink a csalddban torténd nevelési helyzetek
megoldasahoz

e Jol Osszedllitott napirenddel eldsegitettiik az elmélyiilt aktiv jatéktevékenységet, az
iddjarastol fliggden a szobaban, illetve a szabadban.

e A mozgas dsszehangoltsdganak fejlddéséhez kelld mozgaslehetdséget biztositottunk.

e Segitettiikk a gyermekek szokincs gyarapodasat, a helyes beszéd elsajatitasat és annak
gyakorlasat (sok monddka, vers, mese, korjatékok, beszélgetések pl. iddjarasrol,
tinnepekrdl, otthoni és bolesddei tevékenységekrol stb.).

e Segitséget nyujtottunk a helyes szokéasok, szabalyok elsajatitasaban, Onallosodasi
folyamatok ,,én tudat” kialakulasaban.

e Bolcsddénk nyitottsaga lehetdvé tette a mindennapi talalkozasoknal gyermekekrdl valo
tajékozodast, igy alakulhatott ki partneri kapcsolat a sziil6k és kisgyermekneveld kozott,
mely Oszinte bizalomra épil.

o Lehetdséget adtunk a sziilének gyermeke bolcsddei életének megismerésére.

e Megkdnnyitjiik, hogy az 6vodaba vald atmenet zokkendmentes legyen

A bélcesodei élet megszervezése, kapcsolattartas a sziilokkel:

A bolesdder nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csaldd és a bolcsdde kapcsolata,
egylittmiikddésiikben egyenrangu partnerek, hiszen kozds a cél, a gyermek harmonikus
fejlodése.

Kapcsolattartas a sziilokkel:

1. Egyéni kapcsolattartds: beszélgetés érkezéskor/hazamenetelkor; tlizend flizet,
csaladlatogatas, e-mail.

2. Csoportos kapcsolattartas: sziildi értekezletek €s sziildcsoportos megbeszélések, hirdetd
tabla, irasos tajékoztatok.
e Jelentkezéskor a sziil6 rovid betekintést nyerhet a bolcsddei életbe, annak miikodésébe.
e Beszoktatds: 2 hetes sziilével torténd fokozatos beszoktatdst javasoljuk és
szorgalmazzuk.
e A gyermekek fejlodésérdl irasos tajékoztatot készitlink, fejlddési naplot vezetiink és
lizend fiizeten keresztiil is tajékoztatjuk a sziiloket.

e A sziild és a kisgyermekneveld naponta atvételkor és hazaadaskor megbeszélik az
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aznapi eseményeket, felmeriilé problémakat.
o Sziildi értekezleteken, fogaddorakon Ilehetdséget biztositunk a gyermekekkel

kapcsolatos problémak, nehézségek, vagy mas aktuélis témak megbeszélésére.

Szakmai kapcsolat mas intézményekkel:

Ovoda
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekorvosi és Védonoi Szolgala

Balatonlellei bolcsdde
Bolesodenk célkitiizesei

Biztonsagérzetett nyjtd, érzelem gazdag kornyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték 6romét, mely képessé teszi a
késobbi ¢€let soran a kreativ tovabb fejlédésre, élmény és fantazia vildga gazdagodhat, €s
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.

Bolcsddei szolgaltatasunkkal hatékonyan segitjiilk az 6nkormanyzat személyes gondoskodast
nyujtod ellatasi kotelezettségének teljesitését. Szeretnénk, ha tovébbra is magas szinvonalon
mikodd gyermekintézmény allna a kisgyermeket neveld csalddok rendelkezésére. Ennek
érdekében mindig szem el6tt kell tartanunk, hogy napi munkénkat a csaladok igényeihez
igazodva végezziik. Szolgaltatasunk révén a gyermekek fejlddésének biztositasa mellett a fiatal
édesanyak munkaerdpiacra valo visszatérését is segitjiik.

Az elmult évben a bolcsdde kihasznaltsaga teljes volt. Tavalyl évben harom kiillonb6zo
ellendrzésen esett at a bdlcséde, eredmény, hogy mindegyik ellendrzésen rendben talaltak
mindent.

Tovébbra is megtesziink mindent, hogy a lehetdségeinkhez mért legmagasabb szintii bélcsddei

ellatast biztositsunk.

Balatonszemes, 2022 julius 29. Miklos Andrea

intézményvezeto
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