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Az éves beszamolo elkészitésének hattere

- Jogszabadlyi hattér
. A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény,
. 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet

. A sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének iranyelve —
Oktatasi Hivatal
. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi

XXXI. torvény
. A 326/2013 EMMI rendelet

. a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL.30) kormanyrendelet

. az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv évodak
szamara otodik, javitott kiadasa

- Fenntartoi rendeletek

- Intézményi alapdokumentumok

. pedagogiai program

. SZMSZ

. a 2023/2024-as nevelési év munkaterve

. onértékelési program és terv

. tovabbképzési program és beiskolazasi terv



A 2023/2024.
ELOKESZITESEROL

1. Bevezetés

megvalositott tevékenységeink.

2. Csoportbeosztasok

BESZAMOLO

Tisztelt Tarsulasi Tanacs, Tisztelt Képviseldk!

sokszor eldre nem lathatd, szamtalan feladatot.

NEVELESI EV MUNKAJAROL, ES A KOVETKEZO EV

A 2023/2024. nevelési évben szamos kihivasnak kellett megfelelniink, de a dolgozokkal

egylittmiikddve, sok munkaval, szervezéssel, kelld rugalmassaggal megoldottuk a rank varo,

A szakmai munka szinvonalat is igyekeztiink megtartani, fejleszteni. A pedagdgiai munka
eredményességéért elismerés illeti az 6voda valamennyi dolgozéjat. A beszamol6 altal Onok

elott is ismertté valnak a pedagogiai munkank és a célkitlizéseink, valamint az év soran

Kiscsoport Szivdarvany csoport

Petd Gyongyi, Imrédyné Ruppl Krisztina (2024.02.29-ig, utdna Gyes) Tarsoly Marta
(2024.03.04-t61 nyugdijas) 6vodapedagdgusok,
Németh Sandorné dajka

létszam ebbol ebbol létszam ebbol ebboél
2023.o0kt. 01. BTM SNI 2024, maj. BTM SNI
gyermek: gyermek 30. gyerek: gyermek
24 fo 0 fo 0 f6 27 fo 0 fo 0 fo
Kozépso Méhecske csoport
Bera Magdolna, Salamonn¢ Kiss Andrea évodapedagogusok,
Barath Hajnalka dajka
létszam ebbol ebbdl létszam ebbdél ebbol
2023.o0kt. 01. BTM SNI 2024. maj. BTM SNI
gyermek: gyermek 30. gyerek: | gyermek
22 16 2 16 0 f6 22 18 2 16 0 fo




Nagycsoport Micimacko csoport

Gulyas Anett, Vargané Paulusz Edit 6vodapedagdogusok,
Nagy Jozsefné (2024. 11. 01-tdl) dajka

létszam
2023.0kt. 01.

25 16

ebbadl
BTM
gyermek:

8 fo

ebbdl
SNI
gyermek

2 fo

létszam
2024. maj.
30.

25 16

ebbdl
BTM

gyerek:

8 fo

ebbal
SNI
gyermek

216

Nagycsoportbdl 25 gyermekbdl 22 gyermek iskolaba megy, ebbdl 19 a helyi iskolaba

kezdi meg tanulmanyait.

Ovodank oktéber 1-én 94%-0s, majusban 98%-0s kihasznaltsaggal miikodott.

Iskolabuszt igénybe vette: 6 f6

Bolcsode

Hungér Agnes 2024. 06. 07-ig) Papp Doéra,
Gaal Eszter Réka (2024.06.10-t61) kisgyermeknevelk
Magyardsiné Pater Aranka bolcsddei dajka)

2023. oktéber 01.
létszam:
7 gyermek

2024.maj. 30.
létszam:
7 gyermek

A bolcsddében egész évben 100% a kihasznaltsag. Szeptembertdl 2 gyermek jon at az dvodaba,

¢s 2 érkezik, igy ujbol 7gyermek lesz a bélcsédében szeptembertdl.

2024/2025 nevelési évre beiratott 6vodas gyermekek szama majus. 30-ig

15 gyermek

Elkésziilt a csoportok beosztasa a 2024/2025 nevelési évre. Kiscsoportban 22 gyermekkel,

kozEéps6 csoportban 24 gyermekkel, nagycsoportban 25 gyermekkel (jelenleg 6sszesen 66

ovodassal) kezdjiik el szeptemberben az évet. Nyaron tobb szomszédos kozségekben lako sziild

keresett meg, hogy szeptembertdl 6vodankba szeretné atiratni gyermekét.




3. Targyi feltételek alakulasa

A tanév soran targyi eszkozeink gyarapodtak. Sok mindent kaptunk ajandékba sziiloktdl,
vallalkozasokoktol, maganemberektdl. Sokat javitott ez a helyzetiinkon. A4 kovetkezo eszkozok,
targyak, felajanldsok, ami az év sordn nem terhelte koltségvetésiinket:

e udvari és csoportszobai jatékok (sziilok)

e viragok (sziilok)

e sporteszk6zok (Bozsik program)

e gyereknapra fagylalt, pizza (vallalkozok)

e iinnepekre ajandék, siitemény, eszkdzok biztositasa (Sziiléi Szervezet, Alapitvany)

e udvari jatékok, eszk6zok, magasagyas, novények (Alapitvany)
Sajatkoltségvetésiink terhére

e mikrohulldmau siitd

e akkumulatoros sovényvagod

e akkumulatoros lombfavo

o felndtt 61toz0szekrény
Az elmult évben is gondot forditottunk arra, hogy meglévd eszkozeink, berendezéseink jo
allapotat megdrizziik. A dolgozok nagy odafigyeléssel hasznaljak ezeket, és a gyerekeket is erre
neveljik.
A javitas, karbantartas megoldott, az elromlott berendezési targyak, jatékok, gépek javitasat
a karbantarto sziikség szerint elvégzi. A Szemesért Kft. dolgozoi rendelkezésiinkre alltak, ha
kértiik a segitségiiket.
Gazdalkodasunkban most is takarékossagra torekedtiink, beszerzéseinknél a tervszeriiséget
kovettiik.
Segitségiinkre voltak az Onkorményzati Hivatal munkatarsai a pénziigyi feladatok ellatasa, a
koltségvetéssel kapcsolatos tennivalok tekintetében, személyzeti, szocidlis iigyekben. A
feladatok megbeszélése, egyeztetése folyamatos, szabalyozott, hatékony volt, nagyon jo az
egylittmiikddés.
Az intézmény miikodéséhez sziikséges allami- Oonkormanyzati tdmogatds mellett a Sziil6i
Szervezettdl, Alapitvanytol, egyes sziiloktol, kiilsd személyektdl kapott tAmogatdsok ismét
nagymértékben jelentek meg a mitkodésben.
Nyar folyaman az udvarunk egyik felén teljes atalakulast fog végrehajtani az Alapitvany

vallalkozok, sziilok segitségével (foldmunka, gumi téglak, jatékok, miifii, novények telepitése).



Idei koltségvetésben a dologi kiadasok ¢és a személyi juttatasok az el6zd évhez ¢és a

betervezetthez képest ugyanazokat szamokat mutatjak, vagy kismértékben emelkedtek.

Erdsségek:
Jol miik6do Sziiléi Szervezet, Alapitvany és a sziilok Osszefogasaval anyagi tdmogatasukkal,
segitséget nyujtanak a munkdhoz sziikséges eszk6zok beszerzéséhez, kisebb nagyobb
felujitasok, beruhazasok megvalositasahoz.
Fejlesztesi terveim:

e csatorna javitasa

e nyomtato az irodaba

e szdnyeg, fliggdny, fogmoso pohartart6 allvany csere egy csoportban

4. Személyi feltételek alakulasa

Szeptemberben 13 dolgozdval kezdtiik meg az évet — 1 igazgato, 5 6vodapedagogus (ebbdl 14j
dolgozo), 1 pedagbgiai asszisztens, 3 nevelomunkat segitd dajka (ebbdl 1 uj dolgozd) és 1
takaritd-kisegitd, 2 kisgyermekneveld és 1 bolcsddei dajka.
Oktober 01-t6l egy 0j 6vond érkezett hozzank Balatonboglarrol, igy mar teljes lett az 6vondi
létszamunk. Egy 6vodai dajka nem fogadta el az 0 torvényt, igy oktober 31-én megsziint a
jogviszonya. November 01-t6]1 mar bet6ltottiik az allast balatondszodi lakossal. Marciusban egy
6vond Gyesre ment, helyére azonnal talaltunk kollégat. O Balatonszarszorol érkezett, nyugdij
mellett dolgozik négy ordban Ovodankban. Juniusban bolcsédei kisgyermekneveld lett
palyaelhagyo, tavozasat egészségligyi problémékkal indokolta. Helyére junius 10-t6l
szakképzett (jelenleg is foiskolara jar, balatonszemesi lakos) kisgyermekneveld jott dolgozni.
Nagyon szeretném teljes intézményi 1étszammal és a jelenlegi alkalmazotti korrel kezdeni ezt
a nevelési évet.
Ebben a nevelési évben is tobb kozépiskolads valasztotta 6vodankat a kdzosségi szolgalatanak
teljesitésére, nyari iddszakban a mindennapi tevékenységeinkben jelentenek nagy segitséget

Mozgalmas, nagyon nehéz, sok eldre nem lathato feladattal teli, de ismét tartalmas tanévet
tudhatunk magunk mdogott. Munkéankat jo szinvonalon elvégeztiik, a gyermekek nevelésében
igyekeztiink legjobb tudasunk szerint helytallni. J6 csapatként oldottuk meg a rank vard
feladatokat.

Koszonom a dolgozéimnak az 6daado, lelkiismeretes munkajukat. A jovében is bizom
kollégaim képességeiben ¢és lelkesedésében, hiszem, hogy az alkalmazotti kdzosségiink sokra

hivatott, konstruktiv egylittmiikddéssel pedig tovabb fejlesztheték a Pedagogiai
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Programunkban ¢és egyéb dokumentumainkban megfogalmazasra keriild célok. Ennek
érdekében tovabbra is olyan munkahelyi 1égkdr megteremtésére torekszem, ahol demokratikus,
de kovetkezetes vezetés alatt mindenki szivesen dolgozik egy kozds célért, a gyermekek

harmonikus fejlodésért.

Erésségek: lelkes, kreativ, elkotelezett, szakmai munkajara igényes nevelGtestiilet, alkalmazotti
kozosség, 0l miikodd szakmai munkakdzosség, belsd tudadsmegosztas.

Fejlesztesi terv: meglévd szakképesitések kihaszndldsa, ovodank arculatdinak megfeleld, uj
képesitések megszerzése, teljes intézményi dolgozdi Iétszam, pedagdgus fluktudcio

csOkkentése.

5. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények
A pedagogiai programunkban, valamint az éves tervekben meghatarozott célokat és feladatokat
meg tudtuk valositani. Ebben az évben kiemelt célunk és feladatunk volt:

e csaladkozpontu 6vodai nevelés megvalositasat

e akornyezettudatos szemlélet formalasan keresztiil a fenntarthatosagra nevelés

e digitalis kompetencia fejlesztése

e koznevelési torvény a hozza kapcsolodo végrehajtasi rendeletek 2023/24 nevelési

évben bekovetkezett valtozasainak figyelembevétele, stratégia dokumentumok

atdolgozasa

Megvalositas

Torekedtiink arra, hogy megfeleljiink az elvarasoknak a gyermekek, sziilok, fenntartoink
tekintetében.

Csaladkozponta 6vodai nevelés

Programunk szellemisége jo lehetéséget ad az 6voda és a csaladok kozotti szorosabb kapcesolat
kialakitasara, erre az idei évben is nagy hangsulyt fektettiink. Nyitottsagra, az egylittmiikodésre,
a kolcsonds realis elvardsokra tdmaszkodva mélyitjiik a csalddokkal valé kapcsolatot.

Figyeliink arra, hogy gyermekeérdl a sziild mindig pontos, naprakész informaciot kapjon.



Megvalosult kapcsolattartas formdk ebben az évben: fogadoorak, sziildi értekezlet, kozos
iinnepek, projektek, kirandulasok, sétak, jatékdélutanok, Jeles napok, csaladi napok kozosen,

Sziil6i Szervezettel, Alapitvannyal egyiittmiikodés.

Kornyezettudatos szemlélet formalasan keresztiil a fenntarthatosagra nevelés

Pedagdgiai Programunknak megfelelden kiemelt feladatnak tekintettiik egész évben, hogy a
gyermekek az Oket koriilvevd természeti €s tarsadalmi kornyezetbdl aktivitasuk ¢és
érdeklodésiik soran minél tobb tapasztalatot gytijtsenek. Olyan kornyezetbarat szokasokra és
viselkedésformakra neveltiik Oket, ahol kiemelt szerepet kap az ¢él6lények és a kornyezet
szeretete, védelme, kornyezetbarat magatartas és szemlélet alakitasa, fenntarthatosag elveinek
tudatositésa.

A természet szépségét, értékeit sokféleképpen, szamos alkalommal fedezhették fel. Minden
¢vszakban tobbszor ellatogattak a Balatonra, megfigyelték szinét, ¢l6vilagat. Sétaltak arnyas
utcainkon, gondozott parkjainkban, jatszotéren is toltdttek egy-két orat.

Osszel kirandultak az erdSbe, allatnyomokat kerestek, hallgattak a madarakat, az erd hangjait.
Ekozben alakult ki benniik a természetes igény ezeknek az értékeknek a gondozésara,
megovasara és védelmére. Az 6vodapedagdgusok kiemelt feladata volt, hogy egész évben az
adott ,,z61d” témahoz kapcsol6dd projekteket, jatékokat szervezzenek és épitsenek be a
gyermekek mindennapi tevékenységeibe.

Intézményiink 2021-ben els6 nyerte el a ,,Z6ld Ovoda” cimet. Zéld Ovoda lévén kiemelt
figyelmet forditottunk a kornyezettudatos szokas és értékrendszer kialakitasara:
ujrahasznositds, szelektiv  hulladékgylijtés, energiatakarékossdg. A természeti ¢€s
kornyezetvédelmi feladatokra nagy hangstlyt fektettiink (fdk, madarak védelme,
egészségvédelem, hulladékkezelés). Ovodai életkori sajatossagok figyelembevételével a Zold
jelesnapokat kiemelten kezeltiik (Takaritas, Automentes, Allatok, Viz, Fold, Zene Vilagnapok,

Oko projekt hét.), ezekbe a programokba a sziiléket, csalddokat is aktivan bevontuk.

Ebben az évben a szakmai munkakozosség munkajaban is a kornyezettudatos nevelést, a
kdrnyezetbarat magatartas és a fenntarthatosagra nevelés allt a kdzéppontban.

A bels6 tuddsmegosztas keretében, bemutatd foglalkozéasok is ehhez a témakorhoz illeszkedtek.
Az idei évben harom uj 6vodapedagogus érkezett hozzank, ezért igyekeztiik folyamatosan

megismertetni 6ket a zold 6vodai tartalmakkal.



A szakmai munkako6zosség a
témaval kapcsolatos

Megvalosulas

tevékenységei
1. Allatok vilagnapja Kisvonattal utazas Radra-allatok megtekintése.
2023.10.04.
Tudasmegosztas, belsé bemutat6 tartdsa a témaval
Kisallat bemutato, simogaté kapcsolatban.
2. Kirandulas, Kirdndulés megszervezése a Balatonboglari
Lombkoronadsvény- Lombkorona tandsvényhez.
Balatonboglar
3. Csaladokkal kozos program A kornyezettudatos magatartas és a kompetencia
Gesztenyegyljtés fejlesztés szempontjainak figyelembevétele a
Marton napi projekt tervezés és megvalositas soran.
Tudasmegosztas, belsd bemutat6 tartdsa a téméaval
kapcsolatban.
4. Ujrahasznositas Karéacsonyi késziilddés az ujrahasznositas jegyében.
2023.12.04. Csaladok bevondsa az ajandékok készitésébe.
5. Madarkaracsony Ujrahasznositott targyakbol madareteték készitése,
2023.12.11. kihelyezése, feltoltése csaladokkal kdzosen.
6. | Egészség projekt Csaladok bevonasa projektbe, az egészséges
2024. januar ¢letmadd fontossaga
7. Csiraztatas, hajtatas -hajtatas (hagyma)
-csirdztatas (krumpli)
-bab csiraztatisa
-palantanevelés, kiiiltetése magasagyasba
(
8. Szelektiv hulladékgyiijtés Papirgytijtés, csaladok bevonasa
projekt Hulladékgytijtés Balatonon, sétak alkalmaval
Magasagyasok eldkészitése a veteményezéshez
(hagyma dugvanyozésa).
9. Viz vilagnapja projekt Viz korforgasa, vizes kisérletek, Nagycsoportosok
2024.03.22. részvétele a viz vilagnapi programokon Siofokon.
Tuddsmegosztas, belsd bemutat6 tartdsa a téméaval
kapcsolatban.
10. | Fold napja projekt Fold napi viragiiltetés és udvarrendezés- csaladok
2024.04.22. bevonasa.
Palantak kiiiltetése a magasagyasokba.
Madaretetdk beszedése, allagmegdvo munkak.
11. | Madarak, fak napja projekt Kerti munkak, magasagyasok folyamatos

2024.05.10.

gondozasa, locsolas.

A helyi papagajtenyészto eléadasa, madarak
megfigyelése.

Tudasmegosztas, belsdé bemutatd tartdsa a témaval
kapcsolatban.
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Digitalis kompetencia fejlesztése

Evek ota vezetjilk digitdlisan a csoportnaplot és a gyermekek fejlodésérél vezetett
dokumentéciot. Ebben az évben harom 1j pedagogus dolgozd jott az dvodaba, szamukra
ismeretlen volt a magunk altal kidolgozott dokumentaciok elektronikus vezetése. Folyamatosan
segitettiik 6ket abban, hogy minél elébb elsajatitsak a hasznalatat. Belsd tovabbképzéseken,
egyéni segitségnyujtassal, onképzéssel sikeriilt ezt megvalositani.

Szeptembertdl vezetik be az oviKréta hasznalatat. Nevelés nélkiili munkanapon ismerkedtiink
az 0j feliilettel, gyakoroltuk kozosen a hasznalatat. Ennek hatisara reméljiik az 1) feliilet

bevezetése nem okoz nagy problémat a kollégdim szamara.

Koznevelési torvény a hozza kapcsolodé végrehajtasi rendeletek 2023/24 nevelési évben
bekovetkezett valtozasainak figyelembevétele, stratégia dokumentumok atdolgozasa

A torvényi eldirasok kovetkeztében ebben a nevelési évben az Ovoda nevelGtestiilete
feliilvizsgalta és modositotta az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, amit a fenntartd

jovahagyott és elfogadott.

Erosségek: Ebben az évben pedagdgus Iétszamunk opcionalis. JoI miikodo szakmai

munkakozosség miikodik az 6vodaban. Szinvonalas szakmai munka jellemzi az intézményt.

Fejlesztesi terv: Tovabbképzések kihasznaldsa, IKT eszkozok karbantartasa, frissitése.

6. Eredményeink

Tanfeliigyeleti ellenérzés keretén beliil intézményi ellenérzés volt novemberben. Altalanos
értékelés alapjan jo eredménytért el az intézmény. Hét teriiletet értékeltek és hataroztak meg
kiemelkedd ¢és fejleszthetd teriileteket. Ennek megfelelden készitettiik el az intézkedési tervet.

Ertékelés részlete teriiletenként.

1. Pedagogia folyamatok

Kiemelkedo tevékenységek

A sziilok rendszeres tdajékoztatast kapnak a gyermekiik fejlodésérol. A nyitottsagrol pozitiv a

megnyilatkozas, magas szinvonalu pedagogiai munka jellemzi az intézményt.
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Az ovodapedagogusok elkotelezett szakmai tevékenysége a gyermekek komplex

személyiségfejlesztése érdekében.

Fejlesztheto tevékenységek

Az intézmény stratégiai dokumentumainak koherencidjanak megteremtése és frissitése az

aktualis jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen.
2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo tevekenységek

A gyermekek nevelése, fejlodése érdekében kihasznaljak a kornyezet nyujtotta lehetoségeket. Az
intézmény hagyomdanyaira épiild, szines, élménydus, kézosségfejleszto programok szervezése.
Az Ovoda-csalad egyiittmiikodése rendszeres, a sziilok részt vesznek a kozosségi
rendezvényeken, az intézményi kapcsolat mindségével teljes mértékben elégedettek.
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az ovodat. Az ovodaban a kollégak kozott
megfigyelheto az osszhang, az dsszetartas, a gyermekek mindenek felett allo érdekének szem
elott tartdsa. Az Ovodapedagogusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatdanak
ismeretével, és az alapjan valositiak meg a rdjuk bizott ovodai csoportok, kozosségek
fejleszteset. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kézosségfejlesztésben. A tobb
szinten és eredményesen szervezodo kozosségépito programok megvalosulasa. Telepiilési és

intézményi szintii eredményesen szervezett kézosségeépito programok megvalositdsa.

Fejlesztheto tevékenységek

A tehetségigéretes gyermekek bevalogatdsi és képességfejlesztési rendszerének kialakitdsa,

miikodtetése.
3. Az intézményben folyo pedagogiai munkdval dsszefiiggd eredmények

Kiemelkedo tevekenységek

Prioritast élvez a szeretetteljes, biztonsagot nyujto legkér megteremtése és az élményalapui,

jatékos tanulas megvalosulasa a tanulds-tanitas eredményességének érdekében.

Kidolgozott és gyakorlatban miikédo a gyermekek tanulasi utjanak kovetése. Reflektiv
pedagogiai szemlélet jellemzi az intézményt. Konstruktiv kapcsolattartds a sziiloi kézésséggel,

a gyermekek képességfejlesztését tamogato szakemberekkel.
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Fejlesztheto tevékenységek

A partnerek kérében végzett rendszeres elégedettségmérés kidolgozasa, vizsgalata, eredmények

elemzése és visszacsatolas megvalositasa
4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Kiemelkedo tevekenységek

Tobbféle kommunikdcios csatorna mikodtetése és a partnerek elégedettsége az
informacioaramlas megvalositasaban. Az intézményben a pedagogusok egyiittmiikodése
kiemelkedo. Az ovodaban magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka. Az

innovativ elképzelések és azoknak kivitelezése példaértékii.

Fejlesztheto tevékenységek

Szakmai kapcsolatok létesitése kornyezd telepiilések intézményeivel, ezek kiépitése Zold Ovoda

tartalommal.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo tevékenységek

Valamennyi partneri kapcsolat a nevelés, a gyermekek személyiségfejlodésének céljait
szolgdlja. A helyi kézéletbe aktiv, nyomon kovethetd szerepet vallalnak. Az intézmény
dokumentumai meghatarozzak a kozvetlen és kozvetett partnerek kérét, melyek ismertek az
intézmeény dolgozoi szamara. Partnerekkel valo jo kapcsolat kiépitése, apolasa. Hatékony
informdacioaramlas intézményben és partnerek kozott is. A PP kidolgozottsaga a kornyezeti

nevelés tamogatdasa érdekében.

Fejlesztheto tevékenységek

Egyiittmiikodés mas intézményekkel a fenntarthato fejlodeés pedagogidgjanak megvalositasa
érdekében. A tudatos tervezés, megfelelé dokumentalas, rendszeres partneri igény és
elégedettségmérés, dokumentdlasa, kovetkeztetések, megdllapitasok levondsa, sziikség szerint

korrekcio.
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6. A pedagogiai miikodes feltételei

Kiemelkedd tevékenységek

A sziilok elégedettek az ovodai programokkal, hagyomanyapolassal. Az intézményben a targyi
feltételek kivaloan biztositottak, az intézményvezetés és a fenntarto elkételezett az idealis
feltetelek megteremtésében. Az intézmény vezetése belso tovabbképzéseket, kozosségi
programokat szervez a nevelotestiilet és a pedagogiai munkat segitok korében. Az intézmény
vezetése felkesziilt a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira, személyesen
és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében. Nagyon jol osszeszokott és
jol egyiittmitkodo kozosség. Eszkozellatottsag folyamatos biztositasa. Targyi kornyezet
kialakitasa a gyermekkozosség, a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szamdara.

Fejlesztheto tevékenységek

Dontéshozatali eljardsrend készitése, haszndlata. Rendszeres és nyomon kovetheto IKT-

eszkozhasznalat

1. Agintézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatdrozott
orszdagos szakmai elvardsoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo tevékenységek

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal osszhangban torténik. A nevelési,
képességfejlesztési folyamatot tamogato intézményi kornyezet, intézmeényi eszkozellatottsag
biztositdsa.

Fejlesztheto tevékenységek

A torvényi valtozasok adtvezetése, annak megfelel6 nyomon kévetése a stratégiai

dokumentumokban jelenjen meg.

Ebben az évben is elvégeztiik a gyermekelégedettségi vizsgalatokat a nagycsoportban. Az
eredmények azt mutatjak, hogy gyerekek szerettek ebben a kornyezetben élni, jatszani,
tevékenykedni, tanulni és elégedettek az ovodai tevékenységekkel. Nagy résziik szereti, €s
orommel vesz részt a kiilonbozd, naponta ismétlddd, vagy idészakos elfoglaltsdgokban.

Minden 6vond elkészitette a csoportja neveltségi szintjérél az értékelést, meghatarozta a
kovetkezd évben elérendd feladatokat. Minden reszortfelelds értékelte az éves tevékenységét,
melyekrdl az irdsos dokumentacio is leadasra keriilt. Ezek a beszamol6 mellékletét képezik,

fobb eredményei a beszdmoloban megjelennek.
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Biztonsagos Ovoda cimhez méltban a sétak, kirandulasok, bicikli tardk alkalmaval
leghatékonyabb modon bdvitettiikk, rogzitettiik kozlekedéssel, kozlekedésbiztonsaggal
kapcsolatos ismereteiket, tapasztalataikat.

A gyermekek fejlodését az 6vonok folyamatosan nyomon kovetik, novemberben és
aprilisban értékelik. Félévkor és év végén megbeszélés keretében elemezzikk az
eredményeket, majd a sziilokkel is megbesz¢ljiik a tapasztalatokat fogad6orak keretein beletil.
A nehezebben haladé gyermekek allapotuknak megfeleld tdmogatast kaptak 6vondiktdl, a
Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaitol. A valamiben tehetségesebb gyerekek pedig
kézmiives tevékenységekben, zeneovi foglalkozason |, ovifoci foglalkozasokon vezetésével
vehettek részt.

A nehezebben haladd gyermekek allapotuknak megfeleld tamogatast kaptak 6vondiktdl, a
Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaitol. Ebben az évben 2 SNI-s gyermekiink van, az ¢
ellatasuk biztositott (megbizasi szerzddéssel Torok Anna Klira — gyogypedagogus és

logopédus).

7. Személyiség és kozosség fejlesztés
A csoportszobak kialakitasa és az eszk6zOk beszerzése soran ebben a nevelési évben is a
gyermekek életkori és egyéni sajatossagait tartottuk szem el6tt. Tovabbra is nagy figyelmet
forditottunk a hozzéank jar6 gyermekek egyéni fejlesztésére.
A nehezebben haladd gyermekek éllapotuknak megfeleld tdmogatast kaptak 6vondiktdl, a
Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaitol. A valamiben tehetségesebb gyerekek pedig jatékos
fejleszté tornan, zeneovi foglalkozason, ovifoci foglalkozasokon vehettek részt. Ebben az
évben 2 SNI-s gyermekiink van, az ¢ ellatasuk biztositott (megbizési szerzédéssel Torok Anna
Kléra — gyogypedagogus €s logopédus).
Az egyes gyermek személyes €s szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése érdekében
kiilonbozé vizsgalatra alkalmas modszereket eszkozoket, technikdkat alkalmazunk
(megfigyelések, szociometria, fejlédésiiket kovetd dokumentacidkban torténd adatrogzites,
kupaktanacs, mérdlapok, kooperativ és dramajatékok stb).
Szamos olyan heti projekt €s napi program megszervezeését terveztiik, amelyek megvaldsitasa
soran nemcsak ismereteket, tapasztalatokat szerezhettek komplex formédban a gyermekeink,
hanem az ovoda kozosségi kapcsolatai is erdsddhettek, mind a nevel6kozosség, mind a
gyermekek, mind pedig a sziilok korében.
Erossegek: Szines, élménydis kozosségi programok, 6voda ¢€s csalad egyiittmiikodése,

Osszetartd alkalmazotti kor. Aktiv és egylittmlikodo sziildi munkakozosség, Alapitvany.
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Fejlesztési terveim: Uj csaladi  programok bevezetése, régi egyiittmiikodés formak

ujragondolésa.

8. Kiilso kapcsolatok, belsé kapcsolatok
Munkankat segitették az elmult tanév folyaméan a fenntarté dnkormanyzatok, a Szemesért
Kft, a Miivelédési Haz. Az dvodaban miikodd szervezetekre- Sziildi Szervezet, Ovodaszék,
6vodank alapitvanya- is mindig szamithattunk. Tavasszal ellatogatott hozzank a leendé tanitd
néni, megismerkedtek a nagycsoportos gyerekekkel. Juniusban pedig elhivtak dket az iskoléaba,
ahol egy jatékos ora keretében egy kis izelitot kaptak az iskolai életrol.
Egészségligyi intézmények: a védond rendszeresen ellatogatott a csoportjainkba, elvégezte a
szlikséges sziiréseket A nehezebben haladd gyermekek allapotuknak megfeleld tamogatast
kaptak 6vondiktdl, a Pedagogiai Szakszolgalat munkatérsaitol. A valamiben tehetségesebb
gyerekek pedig az 6vondk altal vezetett tehetséggondoz6 foglalkozasokon vettek részt.
Ovodéankban biztositottak a hatranyos helyzetii gyermekek ellatisanak feltételei. Hatranyos
helyzetli, gyermek ebben az évben 3 gyermek. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek,
valamint veszélyeztetett gyermek nincs az Ovodéban. Rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban 3 gyermek részesiilt. Logopédiai fejlesztést 13 (4 kdzépsOs €s 9 nagycsoportos)
gyermek kapott, gyogytestnevelésre 12 gyermek jart. Fejleszté pedagogus foglalkozott BTM
(Beilleszkedési, Tanulasi és Magatartasi problémaval kiizdé) 10 (2 kozépsés és 8
nagycsoportos) gyermekkel. Heti egy alkalommal gyogytestnevelési foglalkozason 9 gyermek
vett részt gyogytestneveld tanar vezetésével. Egy ovodapedagdgus jatékos fejlesztd tornat
tartott 2 csoport részére heti két alkalommal.
A gyermekvédelmi felelds odafigyeléssel latta el feladatat. A hatranyos helyzetii gyermekekkel
valo foglalkozasban partnereink a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa, csaladsegitd is aktivan
részt vett. A veliik vald kapcsolat folyamatos, jo. A gyermekjoléti szolgélatnal a
gyermekvédelmi felelds tobb alkalommal vett részt jelzérendszeri megbeszélésen. Minden
évben elkészitette beszamolojat az 6vodankban foly6 gyermekveédelmi munkarol.
Ovodank valamennyi dolgozéja kiemelt figyelemmel, torédéssel vett részt a gyermekek
nevelésében.
Szakmai szervezetek: Az Oktatasi Hivatallal és a kaposvari POK-kal tartjuk a kapcsolatot
onértékelési, tanfeliigyeleti, mindsitési, bazisintézményi feladataink végzése kdzben.
Bazisintézményi cimmel jaro kotelezettségiink:
Ebben az évben a bazisintézményi kotelezettséglinket szakmai napokon vald részvétellel

teljesitettiik.
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Erdsség: Intézményben az alkalmazotti kozosség egyilittmiikodése kiemelkedo.
Fejlesztési  terveim: Partnerek (sziilok, fenntartd) elégedettségmérésének (kérddivek)

kidolgozésa, vizsgalata.

Tovabbképzés

Intézményiinkben jellemzd a pedagdgusok kozotti egyiittmiikodés. Jol miikodé szakmai
munkako6zosségiink van, itt 6nallé munkaterv szerint dolgozunk, melyet az intézményi célok
figyelembevételével allitottunk 6ssze. Az egymastol tanulasra nagy hangsulyt fektetiink, ezért
belsé bemutatdk szervezése, a belsé tudasmegosztas a munkakozosség feladata. Ebben az
évben ,,z0ld” projektek keretében figyelttk meg egymasndl az 6vondk a parhuzamos
tevékenységek szervezését, differencialést, tehetséggondozast., kornyezettudatos magatartast.
Megbesz€lés soran sajat gyakorlatunkat elemeztiik, értékeltiik.

Ebben az évben ketté 6vodapedagogus vett részt ,,Igy tedd ra” tovabbképzésen. Ennek a
programnak acélja, hogy jatékos formaban, a hagyomanyos népi jatékok segitségével keriiljon
fejlesztésre a gyermekek mozgaskészsége, mikdzben észrevétlentil sajatitjak el a magyar
néptanc alapjait. Egyikiik képzését dvodai koltségvetésbdl finansziroztuk, a masik kolléga
Oner6bdl fizette a képzés koltségét.

Folyamatosan figyelemmel kisérem a jovOben is a képzési lehetéségeket (leginkabb ingyenest),
¢s lehetdség szerint tamogatom és biztositom a kollégaim bekapcsolodasat azokba, hiszen a
megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel
rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon.

Eredmény: Pedagbdgiai asszisztens beiskolazasa. Felvételt nyert a Kaposvari Egyetem
ovodapedagdgus szakjara.

Fejlesztési terveim.: Szakmai napok szervezése a kornyékbeli 6vodak szamara.

9. Bels6 kapcsolatok, kommunikacio, ellenérzés
Informacio atadas:
Az informacidatadas tobb csatorndn keresztiil torténik. Ezek értekezletek, megbeszélések,
személyes beszélgetések, intézményi Osszejovetelek, irasbeli értesitések, kore-mail-ek, az
ovoda részére kiildott elektronikus levelek tovabbitasa az érintett dolgozoknak (OH levelei,
tovabbképzésekrdl tajékoztatok, rajzpalydzatokra, egyéb palyazatokra wvald jelentkezési

lehetdségek stb).
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Rendszeresen szervezett informacioatadasi alkalmak (hetente és havonta),
alkalmazotti kozosség értekezletei, dajkak, értekezletei biztositjadk a szakmai munkat végzo
6vodapedagdgusok, valamint a neveld6 — oktatd munkat kozvetleniil segitok, kozvetlen
tajékoztatasat, egytittmikodését.
Evi tobb alkalommal keriil megszervezésre a nevelési évben:
o nevelotestiileti értekezletek a szakmai kapcsolattartast, informacidaramlast teszik
lehetévé, melyet az éves munkaterv iitemez. Evi 4 alkalommal van tervezve.
o vezetdi értekezletek (6vodavezetd, helyettes, munkakozosség vezetd) munkakozi és
szemeélyes megbeszélések sziikkség és igény szerint voltak megtartva.
Erdsségek: Intézménylinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio. A munkatarsak szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciékhoz
¢s ismeretekhez valo hozzaférés. A bolcsédében dolgozok rendszeresen jottek 4t segiteni a
kiscsoportosokhoz étkezés, 6ltdzés, felkelés, gondozas tevékenységekben. Ebben az évben a
kiscsoport igen magas 1étszammal mikodott egész évben, ezzel a munkaszervezéssel tudtuk a
gyerekek gordiilékeny ellatasat biztositani.
Ellenérzés
Ellendrzéseimet a munkatervnek megfelelden tartottam ebben az évben folyamatosan.
Spontan megfigyelés: A megfigyelés be nem jelentett, a nap barmely orajaban torténhet. Célja:
az 6vondk munkdjanak megfigyelése, (a szeptemberi beszoktatas, csoport szokasainak,
szabalyainak alakuldsa, udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése), dajkdk (a gyermekek
gondozoi feladataiba besegités, kompetencia hatarok betartasa, helyiségek rendje, tisztasaga,
ferttlenités), takarito- kisegitd munkéjanak ellendrzése (udvar, konyha, edények, tornaterem
rendje tisztasaga).
Tervezett  megfigyelés, elére egyeztetett idépontban: A munkatervben kiemelt
feladatok megvaldsitasanak mikéntje, az 6vondk, dajkak, takarito-kisegitd, a csoportokrol
informacio gytjtés és ezek eredményei, megbeszélés utan értékelés, segitségnyujtas, korrekcio.
Ebben az évben minden 6vondnél és dajkanal megvalosult az ellendrzés.
Jovére nézve: a bolcsddében is tervezett ellendrzés rendszeresen (kisgyermeknevel6k és
bdlcsddei dajka)
Dokumentumok ellenérzése: A csoportokban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok
hatariddre torténd vezetése a munkatervben meghatarozott rend szerint torténik:
e oOvodai csoportnapld (elektronikusan vezetjiik) teriiletei: beszoktatasi tervek, éves
nevelési tervek, éves tanulasi litemtervek, ezek féléves, illetve éves értékelésének
elemzése, tematikus tervek tervezésének és megvaldsitasanak elemzése
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o felvételi és mulasztasi naplo

e cgyéni megfigyelési lapok, fejlesztési tervek

e jegyzOkonyvek, értékelések, hataridds feladatok
Tapasztalataim alapjan pedagogusok koriiltekintéen vezetik a dokumentumokat, dajkak a
visszajelzéseket, vagy elemezziik az esetleges korrekcio sziikségességét.
A csoportszintil, illetve 6vodaszintli iinnepeken, rendezvényeken vald részvétel szintén az
ellendrzés egy fajtaja, mely az év folyaman rendszeresen megtortént. A szervezés feladatai
megoszlottak a kollégak kozott, a szervezésért kijelolt felelés koordinalta a teenddket.
Rogzitésre keriilt a csoportnaplokban minden tervszerd, illetve betekintd ellenérzés, latogatas,
dokumentumellendrzés idépontja, megfigyelési szempontja, eredménye.
Az 6vodavezetd-helyettes szoban és irasban beszamolt a nevel6-oktatdé munkat kdzvetleniil
segitok ellendrzésének tapasztalatairol. A megfigyelési szempontok a munkatervben
rogzitettek.
Minden csoport, bolcséde, munkakodzosség, BECS, a tehetséggondozo foglalkozast vezetd
o6vonok, kiilonbozo teriiletekért feleldos pedagogusok elkészitette az éves értékelését. A
beszamolo ezek megallapitasaibol késziilt. A kovetkez6 nevelési év munkatervét pedig ezeknek

a dokumentumok, javaslatok alapjan készitjiik el.

Erdsségek: Vonatkozo torvények alapjan az intézmény szakszerli, térvényes mikddtetése,
pedagodgiai, taniligyi, munkatigyi és gazdalkodasi feladatok koriiltekintd és hatékony ellatasa, az

intézmény mitkodését szabalyzé dokumentumok szabalyozottsaga.

Nyari idészakban folyamatosan valtozott a gyereklétszam (25-30-42). A nyar folyaman az
ovodapedagogusok arra torekednek, hogy egész nyaron élménydussa, érdekessé tegyék a nyari
¢letet, sok érdekes tevékenységgel fejlesszék dket (mindennapos mesélés, vizes tevékenységek,
abrazolo tevékenységek, élményszerzo sétak, mozgasos jatékok stb).

Augusztus 19. és 31. kozotti idészakban a helyiségek részleges meszelése, allagmegovo
munkalatai és a nagytakaritasa zajlik.

A gyermekek egészségének megovasara kiemelten odafigyeliink. (rendszeres kotelezd
folyadékbevitel, minden nap gyiimdlcs, vagy zoldségfogyasztas, para kapu biztositasa, mezitlab
végzett mozgasok, arnyékban megszervezett tevékenységek, a nap karos hatasanak
tudatositdsa, a nagyon kritikus napokon 11 oratol a csoportszobdkban valo tartézkodas, a

délutani pihenéshez megfeleld hdmérséklet biztositasa.
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Tisztelt Képviselotestiilet!

Az elmult évben eredményesen mikddott az dvoda. A koltségvetés lehetové tette a megfeleld
napi mikddést. A mai kor kihivasaira megoldast ado tanuldsi modszereket alkalmaztunk és ezt
masok szamara is bemutattuk a nagyobb hatékonysag reményében. Az elért eredmények
mérések alapjan bizonyitottak. A kovetkez0 idOszakra sz6ld feladatainkat meghataroztuk,
melyek jovo évi munkaterviink alapjat jelentik.

Ugy gondoljuk, hogy eredményes munkat végeztink az év soran mindez a gyermekek
neveltségében fellelhetd. Sajat értékeléslinkon tul ezt szamos visszajelzés is igazolja.

Célom jovoben is az 6voda eredményes miikodése, az alkalmazottak motivalasa (anyagi és
erkolesi) a pedagdgia munka feltételeinek tovabbi javitasa, valamint az esztétikus, komfortos,
szabalyszeri kornyezet alakitdsa érdekében a tervszerli, tudatos és koltséghatékony
gazdalkodas folytatasa.

Terveim megvaldsitasahoz tovabbra is tamaszkodni szeretnék az intézmény dolgozoinak
elkotelezettségére, kreativitdsara, szorgalmara, a sziilok és a fenntarté eddig megtapasztalt
tamogatasara.

Tovabbra is kérjikk, hogy munkankhoz adjanak segitséget, jobbitod javaslataikkal segitsenek
benniinket, mindezt a gyermekek érdekében!

Kérem, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjenek!

Balatonszemes, 2024. augusztus 19. Miklés Andrea
igazgatd
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10. Beszamolo osszegzése
Eredmények, erdsségek, fejlesztési tervek, feladatok tiikrében
1. Targyi feltételek alakulasa

Eszkozeink gyarapodtak a nehéz anyagi helyzet ellenére.

Erdsségek:
Jol miikddd Sziildi Szervezet, Alapitvany ¢€s a sziilok Osszefogasaval anyagi tdmogatasukkal,
segitséget nyujtanak a munkdhoz sziikséges eszkozok beszerzéséhez, kisebb nagyobb
felujitasok, beruhazasok megvaldsitasahoz.
Fejlesztesi terveim:

e csatorna javitasa

e nyomtatd az irodaba

e szbényeg, fliggdny, fogmoso pohdartartd allvany csere egy csoportban

2. Személyi feltételek alakulasa

Erdsségek: lelkes, kreativ, elkotelezett, szakmai munkajara igényes nevelGtestiilet, alkalmazotti
ko6zosség, j0l miikodd szakmai munkak6zdsség, belsé tuddsmegosztas.

Fejlesztési terv: meglévd szakképesitések kihasznaldsa, évodank arculatdnak megfeleld, 1j
képesitések megszerzése, teljes intézményi dolgozdi 1étszam, pedagogus fluktuacio

csokkentése.

3. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Erdsségek: Ebben az évben pedagogus Iétszamunk opcionalis. J6I miikodé szakmai
munkako6zosség mitkodik az 6vodaban. Szinvonalas szakmai munka jellemzi az intézményt.

Fejlesztési terv: Tovabbképzések kihasznalasa, IKT eszkozok karbantartasa, frissitése.

4. Személyiség és kozosség fejlesztés
Erossegek: Szines, élménydis kozosségi programok, 6voda ¢€s csalad egyiittmiikodése,
Osszetartd alkalmazotti kor. Aktiv és egylittmiikodo sziildi munkakdzosség, Alapitvany.
Fejlesztési  terveim: Uj csalddi programok bevezetése, régi egyiittmiikodés formdk

ujragondolasa.
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5. Kiilso kapcsolatok, belsé kapcsolatok
Erdsseg: Intézményben az alkalmazotti kozosség egylittmikddése kiemelkedo.
Fejlesztési  terveim: Partnerek (sziilok, fenntartd) elégedettségmérésének (kérddivek)

kidolgozasa, vizsgalata.

6. Belsé kapcsolatok, kommunikacio, ellenérzés

Erosségek: Intézménylinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécid. A munkatarsak szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
¢és ismeretekhez vald hozzaférés. A bolcsédében dolgozok rendszeresen jottek at segiteni a
kiscsoportosokhoz étkezés, 6ltdzés, felkelés, gondozas tevékenységekben. Ebben az évben a
kiscsoport igen magas létszammal miikodott egész évben, ezzel a munkaszervezéssel tudtuk a

gyerekek gordiilékeny ellatasat biztositani.
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Melléklet

11. Beszamolo Mini Bolcséde 2023. — 2024. nevelési évben végzett munkajarol

A Balatonszemesi Mini Bolcsdde 3 év alatti gyermekeknek nyujt napkozbeni ellatast. Ez az
ellatdas lehetOséget ad olyan csaladoknak, akik nem tudjak megoldani, hogy otthon
maradhassanak gyermekiikkel. A bdlcsdde biztositja, hogy a sziilodk nyugodt szivvel
végezhessék munkajukat, mikozben gyermekeik biztonsagos €s szeretetteljes kornyezetben
toltik napjaikat. A szakszert ellatas nemcsak a gyermekek szamara nyu;jt fejlodési lehetoséget,
hanem a csaladok mindennapi életét is jelentésen megkdnnyiti.

Bolcsddei csoport engedélyezett féréhely szama: 7 f6
Targyi feltételeink

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése biztositott. A bdlcsdde
nagyon jo targyi feltételekkel rendelkezik. A butorzat, jatékok, udvari jatékok mennyisége €s
mindsége eleget tesz a gyermekek életkori sajatossaganak. A butorzat a gyermekek méretéhez
igazodik, a jatékok elérhetoek a gyerekek szdmara. Az eszkozellatottsag megfelel a ,,bolcsddei
gondozas — nevelés minimum feltételeirdl és a szakmai munka részletes szempontjairol” c.
modszertani levélben eldirtaknak. Jatékkészletiink hozzajarul a gyermekek sokoldalu
fejlesztéséhez, szines jatékélet kialakitasahoz. A jatszokertiinket a gondosan dsszevalogatott
esztétikus a gyermekek mozgaskedvét felkeltd és mozgasukat — ezaltal fejlodésiiket — sokrétiien
elémozditd jatékok teszik teljessé. A jatékok a baleset és kornyezetvédelmi eldirdsokat
figyelembe véve késziiltek, a bolcsddés életkorti gyermekek szamara alkalmasak.

Eszkoz fejlesztési terv:

moshat6 elokék
e teritd

o textil pelenkak
o személymérleg
e torolkozo

e mosdokesztyli

e soOlampa
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Személyi feltételek alakulasa:

Gaal Eszter Réka kisgyermekneveld (OKJ) Jelenleg A MATE Kaposvari
Campus BA Csecsemd- ¢és kisgyermekneveld levelezd
tagozatara jar.

Papp Doéra kisgyermekneveld (BA)

Magyar6siné Pater Aranka bolcsddei dajka

Gyermek létszam a nevelési évre vonatkozoan

Ev Hoénap F6/nemek Osszesen | Eletkor, Legkisebb és
a legiddsebb gyermek
(honap)
2023 Szeptember 1 5 6 21h,30h
2023 Oktober 2 4 6 19h,31h
2023 November 3 4 7 17h,32h
2023 December 3 4 7 18 h,33h
2024 Januar 3 4 7 19h,34h
2024 Februar 3 4 7 20h,35h
2024 Marcius 2 5 7 15h,36 h
2024 Aprilis 2 5 7 16 h,37h
2024 Majus 2 5 7 17h,38h
A jelenlegi bolcsddei ellatas alatt 1évo gyermekek lakhelye (2024.jalius)
Telepiilés Fé/nemek
Balatonszemes 1 5
Balatonlelle 1
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2024 szeptember 2-an 3 gyermek 1ép at az 6voda kiscsoportjaba. Helylikre 3 gyermek érkezik

(Balatonszemesrdl és Balatondszodrdl)

A bélcsode szakmai munkaja

Elviink, hogy a gyermek csak és kizarolag szeretetteljes, nyugodt 1égkorben tud fejlédni. A
bolcsddei dolgozok mindent elkovetnek annak érdekében, hogy a gyermekek otthon érezzék
magukat az intézményiinkben. Mindent megtesziink annak érdekében, hogy kisgyermekek
olyan készségeket ¢és képességeket sajatitsanak el, amelyek lehetové teszik szamukra, hogy
kiegyensulyozottan viselkedjenek kornyezetiikben és sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozasaihoz. Mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel valdsitjuk meg, amelyek
tdmogatjak és tiszteletben tartjdk a csalddi nevelés elsddlegességét. A gyerekeknek a hét
minden napjan késziiliink foglalkozasokkal, valtozatos tevékenységekkel. Fontosnak tartjuk,
hogy a legkisebb korosztaly is megismerkedjen az anyanyelvi, a vizudlis, és a zenei nevelés
szines teriileteivel. Nagy hangsulyt fektetiink az egészségnevelésre is, hiszen egy élet

megalapozdsdhoz fontos az egészséges ¢életmadd kialakitasa.
A bolesodei élet megszervezése, kapcsolattartas a sziilokkel

A bolcs6dénk a csaladi nevelést segitve és azt kiegészitve gondoskodik a kisgyermekek fizikai,
pszichés és érzelmi biztonsagarol, jollétérdl, valamint szocializaciojarol. A csaladi és bolcsddet
nevelés-gondozas 0sszhangja elengedhetetlen a gyermek harmonikus fejlodése szempontjabol.
A csaladi és bolcsddei nevelés-gondozas Osszhangja, a sziildk és kisgyermekneveldk kozotti
partnerkapcsolat kialakitasa elengedhetetlen a gyermekek harmonikus fejlddésének. A sziild
ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetleniil ¢ tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit
legjobban tolmacsolni a kisgyermekneveld felé, segitve ezzel a differencialdst, az egyéni
bandasmod kialakitasat. A sziilék és a kisgyermeknevelok folyamatosan és kolcsondsen
tajékoztatjak egymast a gyermek fejlédésérdl. A korrekt partneri egyiittmiikddés feltétele a
kolcsonds bizalom, az dszinteség, a hitelesség, a személyes hangvételi (de nem bizalmaskodo),
a szemelyiségi jogokat tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikacio, az informaciok

megosztasa. A kapcsolattartdsnak, tdjékoztatasnak tobb modja van:
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Egyéni kapcsolattartas:

e Dbeszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor
o fogaddorak (2023. november)
e iizeno fiizet

e csaladlatogatas

Csoportos kapcsolattartas:

e Sziil6i értekezlet (2023. szeptember)
e Sziilécsoportos beszélgetések (2023.februar, 2024.januar)
e (Csaladi délutanok:
o 2023. november: Libanap
o 2023. november: Apak napja
o 2024. januar: Madaretetd készités
o 2024. februar: Farsang
o 2024. majus: Anyak napja
e Hirdet6tabla

Tovabbi kapcsolattartasi formak:

e Telefon
e E-mail

e Zart Facebook csoport

Szakmai kapcsolat mas intézménvyekkel

1) Balatonlellei Fiiles macko Bolcsode
Nagyon jo kapcsolatot apolunk a bdlcséde intézményvezetdjével, aki szakmai segitséggel
tamogatja munkankat. Lehetdséget biztosit intézménylatogatdsra is, ami értékes
tapasztalatszerzést tesz lehetdvé szamunkra.

2) Ovoda
A bolcsdde és ovoda kozotti atmenet zokkendmentességének biztositasa érdekében tartalmas
egyiittmiikddést alakitottunk ki az Ovodaval, mely lehetévé teszi, hogy kdlcsondsen

megismerjlk és timogassuk egymas neveldmunkajat. Az egyiittmiikodés formai a kovetkezok:
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« Ovodalatogatasok: Rendszeres latogatasok és kozos programok soran a gyermekek és

nevel6k megismerkedhetnek az 6vodai kornyezettel és 6vonénikkel.
Ko6z6s programok az évodaval:

o Kisvonatozas Radpusztan
o Libanap
o Apaék napja
o Mikulas
o Karacsony
o Ujévi koszontd
o Madaretetd készités
o Marcius 15
o Husvét
o Farsangi hét
o Gyermekhét
o Tapasztalatcserék: K6zos szakmai megbeszéléseken osztjuk meg egymassal a nevelési
modszereket €s tapasztalatokat.
o Tajékoztatas a sziiloknek: Az 6voddba késziild gyermekek sziileit folyamatosan
tajékoztatjuk az atmenet folyamatarol és az 6vodai életre valo felkésziilésrol.
« Ovénék latogatisa a bolesédében: Az dvodapedagdgusok meglatogatjak a bolesddét,
hogy személyesen ismerkedjenek meg a gyermekekkel €s a nevelokkel.
e Gyermekek atvitele az vodaba: A leendd 6vodasokat egylitt kisérjiik at az dvodaba,
hogy az atmenet zokkendmentes és biztonsagos legyen.
o Csaladsegité és gyermekjotéti szolgalat
A bolcsdde a gyermek megfeleld ellatasa érdekében egylittmiikodik a csalad- és gyermekjoléti

szolgalattal. A csaladsegito heti rendszerességgel latogatast tesz intézménytinkben.

e Védondi szolgalat
A korzeti védond heti rendszerességgel latogatja a gyermekeket. A védond rendszeresen végzi
el a tisztasagi sziirdvizsgalatokat az intézményben. Az egyiittmiikodés mar az ellatas
megkezdése eldtt elkezdddhet, amikor a védond jelezheti, ha egy gyermek bdlecsddei

elhelyezése indokolt.
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Jovore nézve

Szeretnénk, ha tovabbra is magas szinvonalon miik6dd gyermekintézmény allna a kisgyermeket

nevel6 csaladok rendelkezésére.

Tovébbra is megtesziink mindent, hogy a lehetdségeinkhez mért legmagasabb szintli bolcsddei

ellatast biztositsunk.

Balatonszemes, 2023. augusztus. 19.

Papp Dora, kisgyermekneveld

Miklés Andrea, igazgatd
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