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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban Ebktv) 31. §-a rendelkezik arrdl, hogy
- Magyarorszag telepiilési Onkormanyzatainak Otévente, ot évre sz6lé helyi
esélyegyenléségi programot (a tovabbiakban: HEP) kell elfogadniuk, melyet
kétévente feliillvizsgalnak a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-dn médositott
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Modszertani utmutato a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum alapjan
- A telepiilési Oonkorméanyzat az &llamhaztartds alrendszereibOl, az eurdpai unios
forrasokbol, illetve a nemzetkézi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleld,
hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

A HEP célja a telepiilésen €10 hatranyos helyzetli csoportok, azon beliil elsésorban a ndk,
romdk, gyermekek, idds emberek, fogyatékossdggal ¢élok, mélyszegénységben ¢élok
helyzetének feltérképezése, és a feltart problémak komplex kezelésére szolgdldo (mas
telepiilési programokkal 6sszehangolt) Intézkedési Terv megalkotasa, a helyben érintett
szereplok bevonasaval, szlikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiikddés kialakitasaval.

Az Intézkedési Tervben az Onkormdnyzat az egyes célcsoportok tekintetében,
esélyegyenlOségi teriiletenként megnevezi a feltart problémat, bemutatja az egyes intézkedési
feladatokat, azok elvart eredményeit, fenntarthatosadgat, a végrehajtashoz sziikséges
legfontosabb eréforrasokat, a végrehajtas litemezését, feleldsét, a feladat megvaldsitasaban
résztvevo személyeket, szervezeteket, intézményeket.

A telepiilési onkormanyzat kétévente attekinti a HEP megvalosulasat.
- Az attekintés soran megvizsgalja, hogy a helyben €l6 hatranyos helyzetli csoportok
helyzetében tortént-e valtozas.
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- A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie a HEP helyzetelemzési részében foglaltak
helytallosdgara, a lejart hataridejii intézkedések teljesiilésére és eredményeinek
felmérésére.

- A feliilvizsgalat alapjan — amennyiben az sziikséges - az 0j helyzetnek megfeleléen
modositja a HEP elemeit.

Balatonszemes telepiilés vonatkozasaban a 2020-2025 évekre vonatkozo Intézkedési teriiltek
részletesebb kifejtése az eldterjesztés mellékleteként csatolt Helyi Esélyegyenldségi Program
76. oldalatol kezdédden olvashato.

A feladatok megvaldsitasara végso hataridoként 2025. majus 31. napja lett betervezve, azaz a
jelenlegi 6téves HEP ciklus vége keriilt meghatarozasra, tehat lejart hatarideji feladat nincs az
Intézkedési Tervben.

Vannak feladatok, amelyek folyamatosan teljesiiltek, teljesiilnek: pl. a helyi szocialis
ellatorendszer megorizte tdmogatasi rendszerét, szolgaltatasait. A jatszoterek felujitasa
megvalosult. Es vannak feladatok, amelyek megvalosulasat akadalyozta az elmult években
szinte mindenre hatassal levé pandémias helyzet is, illetve a feliilvizsgalati dokumentum
tartalmaz kettd intézkedési tervet, amelyek mindegyike egyszerre tobb célcsoportot érint
(Tancsics Mihaly utca feltjitasa; generaciok kozotti szakadék csokkentése).

A HEP helyzetelemzési részében elemzett és bemutatott csoportok (lasd a csatolt 2020-2025
¢vi HEP dokumentumot) oktatdsi, foglalkoztatasi, lakhatdsi, egészségiigyi és szocidlis
teriileteket érint6 ellatorendszerében a két évvel ezel6ttihez képest Balatonszemesen nem
tortént jelentdsebb valtozas.

Mindezek alapjdn javaslom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, annak megallapitasat és
elfogadasat, hogy a 2020-2025 évi HEP és Intézkedési Tervének attekintése megtortént,
annak helyzetelemzési része jelenleg is helytallo, az Intézkedési Tervében megfogalmazott
feladatokon nem kivan modositani.

Hatarozati javaslat:

Balatonszemes Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...[12024. (...) Képviselo-testiileti hatdrozata

Balatonszemes Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megallapitja, hogy a 2020-2025
évi Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) és Intézkedési Tervének attekintése, II. szamu
feliilvizsgalata és elfogaddsa megtortént azzal a megallapitassal, hogy annak Helyzetelemzési
része jelenleg is helytallo, az Intézkedési Tervében megfogalmazott feladatokon nem kivan
modositani.

Felel6s: Ivancsics Zsolt polgarmester
Hataridé: értelem szerint, azonnal
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl szélé 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Mddszertani Utmutatd a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Balatonszemes
Kdzség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Balatonszemes tidiil6falu a déli part egyik legpatinasabb, legjobb adottsagokkal rendelkezé gydngyszeme.
A kozel 1890 lakosu kozség a ,,magyar tenger” déli partjanak kozepén egy enyhe lejtés dombhaton fekszik.
Teleplilésiink torténelme egészen az Bskortdl nyomon kovethets. Régészeti leletek jelzik, hogy ez a
teriilet a bronzkortél mar folyamatosan lakott volt a honfoglalé magyarok megérkezése el6tt is.

A Szemes elnevezés nyelvészeti értelmezése bizonytalan, talan egy 6rhelyre utalhat, ami valamikor itt
allhatott. A kdzépkorban mar jelentds teleplilésnek temploma és kolostora is volt. A térok hédoltsag utdn
tobb felvidéki csaldd telepiilt ide, 1733-t6l a Hunyady csalad lett a f6leg mezG6gazdasaggal és haldszattal
foglalkozo telepilés birtokosa.

Az 1880-as évektbl megjelentek az elsé nyaraldk, a flirdGélet felélénkilt, a tobbnyire Székesfehérvarrol és
Budapestrél érkezé vendégek kezdetben a falu F6 utcdjaban levé hazakat kezdték kibérelni a nyari
héonapokban. 1895-ben Gréf Hunyady Imre beldtva a nyaraléforgalom elényeit a birtok téparti terileteit
felparcellazta. Az elsé villat Vajdits Alajos ezredorvos épitette a mai Bagolyvar utcaban, az egykori torok
végvar, a Bolondvar helyén 1898-ban. A romantikus hangulatban ujjasziiletett Bolondvar emeletes
toronnyal, csigalépcs6kkel, teraszokkal, ereszthet6 hiddal a Bagolyvar nevet vette fel és szolgdlta a varur
kényelmét.

A Flrdbegyesiiletet 1908-ban alapitottak. Létrejotte korszakos jelentGségl volt a telepiilés fejl6dése
szempontjabdl, szervezte, 6sszefogta a kozosségi életet.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepliilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A kozség nevét 1912-ben valtoztattdk Faluszemesrdl Balatonszemesre, mely napjainkig egy csendes,
nyugodt, csaladias tdulShely maradt.

A kikoté 1913-ban épiilt. Jelenleg a felljitott kik6t6 moléi mintegy 330 férShellyel vitorlasoknak és
nagyobb hajoknak is biztonsagot nyujtanak.

Szemes mliemlékekben és latnivalékban gazdag telepiilés. A nyaraldtelep elsé villdja a Bagolyvar utcaban,
amelyet a fentiekben mar emlitettiink, Mardini Roman nagykanizsai épitész tervei alapjan épult ujja
romantikus stilusban.

Az 6faluban allé rémai katolikus templomot a torok uralom utdn 1742-ben barokk stilusban allitottak
helyre. Kora gdtikus szentélyében Magyarorszag két reneszansz pasztoféruma kozil az egyik itt talalhaté.
Nyari estéken komoly zenei, orgonakoncertek szinhelye.

A volt Hunyady-kastély a Xlll. szazadban épiilt a késé barokk udvarhdz még ma is impozans latvanyt nyujt.
Ez mellett éplilt meg a modern iskolaépiilet, amely mellé korszer( sportlétesitmény is parosult.

Mellette tornyosul a helyi védelem alatt alld, emeletes uradalmi magtar, a Latinovits Zoltan Emlékkiallitas,
amely a magyar szinészkirdly életutjat mutatja be fotdk és dokumentumok alapjan. Latinovits Zoltdn
gyakran pihent a kodzségben, itt halt meg és sirja is itt taldlhaté a temet6ben, valamint nem messze
taldlhato a Babtista Imahaz, amely az egyetlen a déli parton.

A Postamuzeumra a 7-es Ut mentén egy nagyon szép, ugynevezett kariol kocsi hivja fel az utazodk
figyelmét. A kidllitast az egykori postakocsi-jarat l16valtd dllomasanak XVIII. szazadi istalléjaban rendezték
be. A Balaton-parton egyedilallé kidllitas , A delizsansztdl a mozgdpostaig” cimmel ismerteti a postai
szallitds torténetét. A muzeumot 2004-ben teljesen felljitottdk, és ezzel egyid6ben felavattdk az
orszagban egyediilallé emlékmiivet is, amely a munkajuk kézben aldozatta valt postdsoknak és hirkdzlési
szakembereknek allit emléket.

A furdéélet fejlédéséhez hozzajarul az is, hogy gyonyorid zold terileten egy teljesen feldjitott ingyenes
strand és gyermekbarat élményfiirdé varja a Balatonszemesen a vendégeket. Hlvos id6ben is langyos
vizzel feltoltott Uszo-, gyermek- és éiménymedence, csUszda varja a lubickolni vagydkat.

Az elmult években, a kdzség hataraban, a Bagéhegyen, gydgyitd hatasi melegvizes forrast taldltak, amely
jelentésen noveli a falu fejl6désének tovabbi lehetségeit.

Az immar hagyomanyos, juliusban megrendezett Szemes Napok rendezvénysorozat a telepiilés kiemelt
rendezvénysorozata. Az allomas téri zenepavilon nyari estéken koncertek szinhelye. A Latinovits Zoltan
Mivel6dési Hazban egész évben kiallitdsok és kulturdlis programok varjak a Szemesre latogatokat. Nagy
sikere van a katolikus templomban rendezett orgonakoncerteknek is. Az Gsszel megrendezett sziireti
felvonulas és-bal a régi id6k mulatsagat idézi.

Gondozott utcakkal, viragos zold teriletekkel és baratsagos vendégszeretettel varjuk a pihenni vagyodkat.
Vendégl8inkben hagyomdanyos magyar ételekkel és a legkllénfélébb specialitasokkal, a pincesoron
zamatos borokkal kedveskediink az ide latogatoknak.

A telepiilés bemutatasa lakénépesség, dllando népesség, oregedési index, belféldi bevandorlasok,
természetes szaporodas tekintetében:



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
, F6 i ;

Ev Viltozas

(TS 001)

2017 1702 bazis év

2018 1679 98,65%

2019 1680 100,06%

2020 1826 108,69%

2021 1802 98,69%

2022 1701 94,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség a teleplilésen lakdhellyel rendelkezé, de madsutt tartézkodasi hellyel rendelkezé
személyeket jelenti. Az adott lakéhelyen bejelentett lakdhellyel (allandd lakassal) rendelkezé személyek
tartoznak a bejelentett allandé népesség korébe.

A telepiilés lakdnépessége 1701 6, allandd lakdinak szama 1839 f6. A vizsgalt id6szakban a lakonépesség
2020-ban novekedett, azonban azdta csokkend tendenciat mutat.



2. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfeleld korcsoportu n6k

Korcsoport és férfiak aranya (%)
L ) Osszesen Férfiak N&k

Ferfiak | N6k | (1 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 881 958 1839 47,91% 52,09%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 50 2,72%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 101 119 220 5,49% 6,47%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 20 21 41 1,09% 1,14%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 451 465 916 24,52% 25,29%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 59 66 125 3,21% 3,59%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 250 287 537 13,59% 15,61%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 4llandé népességnek a 52,09 %-a n6, 47,91 %-a férfi. Osszességében a néi lakosok szdma magasabb.

A telepuilésen az aktiv koru lakosok szdma a legmagasabb.

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

49%

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A 65 év felettiek szamaranyat vizsgalva az tapasztalhatd, hogy Iényegesen magasabb az idGskoru nék
szama. Sok tehat az egyediilalld, f6ként 6zvegy néS. A 60 év feletti lakosok szama tébb, mint kétszerese a

15-17 éves lakossag szamanak.




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 évalattira mennyi 65 éven felili f6 jut. Ha az index 100 folott
van, akkor a telepiilésen a 65 év felettiek vannak tébben.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands 0-14 éves koru
év feletti allando .
. . allandé lakosok Oregedési
p lakosok szama (f6) i . .
Ev i szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 3
B (TS010és TS 012 %
Osszesen) N
Osszesen) (TS 030)
2017 477 206 231,55%
2018 495 199 248,74%
2019 516 195 264,62%
2020 537 220 244,09%
2021 551 209 263,64%
2022 548 205 267,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index 2017-ben: 231,55 %, 2018-ban: 248,74 %, 2019-ben: 264,62 %, 2020-ban: 244,09 %,
2021-ben: 263,64 %, 2022-ben: 267,32%.

A telepllés tehat eloregedd, amely esélyegyenl&ségi szempontbdl ugy értelmezhetd, hogy az id6sek
fokozottabb ellatasara van sziikség.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ey kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 11,14
2018 -8,28
2019 1,79

2020 63,89
2021 3,31

2022 -11,73

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A belfoldi vandorlasok esetében lathaté, hogy valtozé az egyenleg. 2018-ban és 2022-ben negativ volt,
azaz magasabb volt az elvandorldk szama, mint az idevandorléké. 2020-ban volt egyediil kimagasldan
pozitiv, azaz akkor a telepiilésre vandorldok szdma magasabb volt az elvdndorlékéndl, melynek oka
valészinlsithetéen a Covid-hoz kdthetd.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -8,79
2018 -7,10
2019 -6,55
2020 0,00

2021 -12,13
2022 -8,94

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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2020
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-14,00

A természetes szaporodasi adatokat figyelembe véve megallapithatd, hogy Balatonszemesen magasabb a
haldlozdsok szdma, mint az élve sziletéseké. Ezek az adatok is mutatjak, hogy eléregedd a telepiilés
szerkezet.

E tdrsadalmi, demografiai tényez6k hatasanak kovetkeztében egyre inkdbb ndvekszik az allami
gondoskodas szerepe. A fiatalok megtartasa a telepiilés jov6jének és fejlédésének fontos eleme.

A telepllés legfontosabb feladata a népességmegtartd képesség erGsitése, az elvandorlas
megakaddlyozdsa, mely alapot teremthet a jov6beni fejlesztéseknek. A teleplilés népességmegtarto erejét
meghatarozé mdédon a munkahelyteremtés, a foglalkoztatas bévitése tudja névelni. A telepiilés
lakhatdsaga, a lakosok identitasérzetének nélkilézhetetlen eleme a kozbiztonsdg és a tarsadalmi
stabilitas.

Ertékeink, kuldetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
jo minGségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizd6 emberek el6nyben részesitését az élet
minden teriletén, fliggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Onkormanyzatunk folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a telepiilés miikodését,
fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat horizontalis
elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és onként vallalt
feladatok ellatasat.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatoi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatasai soran
érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet
jatsszanak, elGsegitve ezzel a teleplilés lakossaganak ilyen iranyld szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabdlyozas, tamogatas és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Balatonszemes telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

o az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgdltatdsokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatads teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttmikodik az intézményfenntartd kdzpont tertleti szerveivel (tankerilettel).

[ )

A teleplilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltdrt problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szerepl6k bevonasaval, szikség szerint a telepllések kozotti egyuttmikodések
kialakitasaval.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcié- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenl@ségi programnak a telepilésen él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell iranyulnia, akik
szdmara a sikeres élet és tdrsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kilénb6z6 terileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald
esélyegyenlségi intézkedések nélkiil.

Onkormaényzatunk alapvetd célja, hogy Balatonszemes olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kdzvetlen vagy kozvetett
diszkriminacié vagy hatranyos megkulénboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tdrsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenl&ség, egyenlé bandasmdd biztositdsaval a hatranyos helyzet(
csoportok szamara,

e Dbiztositjdk a hatranyok hatasainak mérséklését, akdar megelGzését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valdé hozzajutassal, a kiilonb6z6 kdzszolgaltatdsokhoz vald egyenlé hozzaféréssel, a
foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi és terilletfejlesztési célok
Osszehangolasaval,

e kiszlirik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehetGségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integraciét a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy
a felmeril6 igények, sziikségletek kielégitését segit6 Uj tamogatd szolgaltatasok bevezetésével.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |1évé célcsoportokba tartozdk szamdat és aranyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémdkat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl@ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikacidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikoédési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositjia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tdamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodéd
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzasi stratégia teleplilésszintli megvaldsitdsdnak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet8séget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténé csatlakozasra és
forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacidaramlasban is lehet6séget biztositanak a
telepuilésszintl el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmoddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkdzasért felel6s tagjaként, a
belligyminiszter mddszertani utmutatoét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl.
kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre
alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemazeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
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IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkdzas politika helyi szintd
részeként és a végrehaijtds eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogdsaban
készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitend6é egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az Onkormanyzat az orszagos szabalyozas szerint alakitotta ki sajat szabalyozasat, ezéltal megvan a helyi
esélyegyenl@ségi célok eléréséhez szlikséges jogszabdlyi kornyezet.

Koltségvetési koncepcidé: A koncepcidban a kovetkezé évre vonatkozdan atfogdan tervezésre keriilnek az

egyéb tervek mellett a szocidlis juttatdsok. E dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan
kidolgozott éves koltségvetési rendeletben kerlilnek megjel6lésre és szamszerUsitésre az adott évben
megvaldsitandé fejlesztések.

Gazdasagi program: Azt a célkitlizést szolgalja, hogy egy el6re kidolgozott terv, program alapjan legyenek

konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkorményzat palyazati lehet8ségeket, egyéb forrast
a megvaldsitashoz. Gyakran egy gazdasagi program tartalmazza az esélyegyenlGség szempontjabdl
érintett teriletek hidanykompenzaciojat, példaul az akadalymentesités, az egészségligy, a szocidlis ellatas,
az id6sgondozas teriiletén, de természetesen mas szamtalan teriiletet érinthet. Adott évre vonatkozo
megvaldsitandd elemei a koltségvetési koncepcidban, illetve a koltségvetési rendeletben jelennek meg.

Kéznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kodzségi, varosi,

févarosi kerileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a szil6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
kdznevelésrdl sz616 torvény alapjan az dllam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével
— megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhalézat-
mUkodtetési és kbznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatasért felelGs
miniszter az Oktatdsi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kézrem(kodésével és a helyi
Onkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szint(i bontasban az
intézményhaldzat-mikodtetési  és  koznevelési-fejlesztési  tervet. A  telepllési  6nkormanyzat
kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen mUkddd koznevelési intézmények nevel6testiiletei,
alkalmazotti koz6sségei, a szUl6i és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal feladata az is, hogy a
kdoznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett
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telepulési, terileti és orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Forras: Iskolaszolga, XXIII. 3.,
2012. november)

Telepiilésrendezési eszkdzok

Az onkormanyzat a teleplilésrendezési feladatat a helyi épitési szabalyzat, valamint a teleptilésrendezési

tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarél és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. torvény

(tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési dnkormdanyzat — a févarosban a févarosi és
a kerileti o©6nkormanyzatok a kilon jogszabadlyban meghatarozott hatdskorik szerint — a
teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a teleplilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogaddasaval Iatjak el.

Telepiilésszerkezeti terv : Az 1997. évi LXXVII. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv

meghatdrozza a telepiilés alakitdsdnak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési irdnyait, ennek
megfelel6en az egyes teriletrészek felhasznaldsi mddjat, a telepilés miikédéséhez sziikséges miszaki
infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitdsat és elrendezését, az
orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi telepiilés alapvet6 jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet allapotdnak javitasa vagy legaldbb szinten tartasa
mellett. A telepllésszerkezeti tervet a teleplilési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenként felll kell
vizsgalnia, és sziikség esetén a terv mddositdsardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A
tizévenkénti szlikséges felllvizsgdlat soran gondoskodni kell az id6kozben tortént mddositasok egységes
tervbe foglaldsardél.

Telepiilésfejlesztési koncepcid: az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt

megvaldsulasat biztositd és a teleplilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatdsi teriiletére
kiterjedé onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, dnkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepilés jovSbeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio
els6sorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-mdvi adottsagok
mellett a tarsadalmi, a gazdasdgi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi
rendszernek van donté szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak
megvaldsitdsa érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
telepulésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepilésfejlesztési stratégia meghatarozza a
telepulések telepiilésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kilonb6z8 szakpolitikai megkozelitéseket,
Osszefogja és (itkozteti az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szereplGi, lakossag)
céljait, elvarasait, meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi maédjat, tovabba a megvaldsitas
és fenntartds madjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

A telepiilés hosszu tava jovGképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés és a megujulas.
Stratégiai céljai:

e Fenntarthato telepulésfejlesztés,

e Atelepilés, mint az élhet6, értékérzd és innovativ Gdll6helyi kérnyezet,

o Példaértékd gondoskodas és egyenl6 esélyek biztositasa.
Balatonszemes Kdzség Onkormanyzata az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv
szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a teleplilés lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is. Az
esélyegyenlfség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korl tarsadalmi tudatosuldasa kovetkeztében
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Balatonszemes Kozség Onkormanyzata a kovetkez8kben felvazolt telepiilési esélyegyenl8ségi programot
alkotja meg.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Balatonszemes Kozség Onkormanyzata kdézhatalmi és kozigazgatasi feladatait a Balatonszemesi K6zds
Onkormanyzati Hivatal révén Balaton8szod Koézség Onkormanyzataval kodzés hivatali megdllapodas
keretében latja el. Az emlitett telepllés mellett a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagjaként,
intézményfenntartds és szolgaltatdsszervezés teriileten kozvetlen kapcsolata van Balatonszarszo,
Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes, Sz6lad, Teleki, Kotcse, K&roshegy, Szdntdd és
Nagycsepely telepiilésekkel. Balatonszemes-Balaton8sz6d-Somogytur o6voda és mini  bdlcséde
Intézményfenntartd Tarsulds tagjaként szorosabb munkakapcsolat flizi Balaton6széd és Somogytur
Onkormanyzatahoz. A Siéfoki Jaras tagjaként szervesen kapcsolddik, mint kdzépszint(i kézponthoz, Siéfok
varoshoz — kozépiskoldk, foglalkoztatdsi osztdly, foldhivatal, varosi birdsag. Rendérkapitanysag Siéfokon
mikodik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az adatgydjtésnél az aldbbi adatbazisok nyujtottak segitséget:
e KSH - -népszamlasi adatok
e TelR ( Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer) — KSH terileti adatok
rendszere
o TelR- Nemzeti Munkaligyi Hivatal
e Telr - Szocidlis 4gazat adatai
e TelR - 6nkormanyzati adatok
e o6nkormanyzaton belili sajat adatgydijtés.
e Onkormanyzati és egyéb intézmények sajat adatgyjtése
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység egy viszonylag Uj, azonban manapsdg egyre gyakrabban emlegetett fogalom. Ezen
els6sorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartésan a létminimum szintje alatt
él(nek), és szinte esélye/lik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerébél kilépjen(ek). A mélyszegénység
igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kdzott a tarsadalmi és gazdasagi hatranyokban, az iskolai
végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hidanyokban mutatkozik meg, és ezdltal sulyos megélhetési
zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi és taplalkozasi
korilményekben, valamint az érintett személyek egészségi allapotaban (is) jelentkezik.

A mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a cigdnysaggal. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysdg és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelyeknek ugyan van koz6s metszete, am a
kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az
viszont kijelenthet6, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl is fliggetleniil sokkal inkdbb terhelt az
Gket éré diszkrimindcid miatt.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak - (2011-2020.)
ciml dokumentum el6szavdban foglaltak szerint ,Ma Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a
szegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a
leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi
szolgaltatdsok teriletén, valamint a hatranyos helyzet(l térségekben és teleplilések periféridjan novekvé
és Ujonnan kialakuld rossz lakhatdsi koridlmények” A dokumentum megallapitdsa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszéb alatt él, kozalik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet(
térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb.
750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.”

A roma lakossag helyzetének vizsgalatat jelent6sen befolydsolja, hogy jelenleg Magyarorszagon
hivatalosan az a lakos tekintend6 romdnak, aki magat romadnak vallja, tekintettel arra, hogy az
adatvédelmi torvény értelmében a nemzetiséghez vald tartozdsra vonatkozd személyes adat kiilonleges
személyes adatnak mindsil, amelyet — a torvényben meghatdrozott eseteket kivéve - az érintett irdsos
beleegyezése nélkil nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni vagyas illetve a ciganyokkal szembeni
elGitéletek miatt azonban Magyarorszdgon ma a roma népesség egy része nem szivesen vallalja roma
identitasat, éppen ezért szamukat megmondani nagyon nehéz vallalkozas.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, Gsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.
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Az alacsony jovedelmUek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél. Az
inaktiv emberek kozo6tt nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak.

A telepilésinkdn a munkanélkiiliség az orszagos atlagtdl alacsonyabb. A lakossag sajat tulajdonu
ingatlanokban lakik, sokan idegenforgalmi (szallasadoi) kiegészité tevékenységet végeznek.

3.1. szamu tdblazat - J6vedelmi helyzet
e Az SZJA adofizetdk koziil a
Az SZJA adofizetok L
, 0-1 millié forintos
szama i i
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 47,22 40,62
2018 47,51 36,98
2019 47,86 34,67
2020 44,59 29,76
2021 46,67 27,81
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
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20
10

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

SZJA addfizetSk szama

SZJA addfizeték kozil a 0-1 millié savba tartozoak
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A tablazat és a grafikon is jél mutatja, hogy telepllésiinkon az SZJA addfizet6k szama a vizsgalt idészakban

stagndl, ugyanakkor az SZJA adodfizeték kozil 0-1 millié forintos jovedelemsdvba tartozdk aranya

folyamatosan csokken.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds
el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-

ben foglalt feladatai alapjan teleptlésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet&ségeket

kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a killonb6z6 korosztalyok, illetve nemek

szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 3,05 3,64 3,35%
2018 2,81 1,95 2,38%
2019 2,70 3,76 3,23%
2020 3,96 4,17 4,07%
2021 3,44 3,18 3,31%
2022 3,17 4,29 3,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019

B Férfiak aranya
(TS 033)

2020

W NGk aranya

(TS 034)

2021

2022

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. o B Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Fé
. 39 27 36 a4 36 40
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 2,00 3,00 5,00 6,00 1,00
(TS 037) % 0,00% 7,41% 8,33% 11,36% | 16,67% 2,50%
, Fé 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00
21-25 év (TS 038)
% 5,13% 11,11% 11,11% 6,82% 833% | 10,00%
, Fé 4,00 4,00 5,00 5,00 1,00 2,00
26-30 év (TS 039) °
% 10,26% 14,81% 13,89% | 11,36% 2,78% 5,00%
] F6 3,00 2,00 2,00 4,00 3,00 3,00
31-35 év (TS 040) o
% 7,69% 7,41% 5,56% 9,09% 8,33% 7,50%
) F8 1,00 1,00 3,00 3,00 2,00 6,00
36-40 év (TS 041) o
% 2,56% 3,70% 8,33% 6,82% 556% | 15,00%
, Fé 8,00 0,00 4,00 7,00 4,00 3,00
41-45 év (TS 042)
% 20,51% 0,00% 11,11% | 1591% | 11,11% 7,50%
] F§ 5,00 4,00 4,00 7,00 7,00 7,00
46-50 év (TS 043) °
% 12,82% 14,81% 11,11% | 1591% | 19,44% | 17,50%
] F§ 4,00 2,00 6,00 4,00 3,00 4,00
51-55 év (TS 044) o
% 10,26% 7,41% 16,67% 9,09% 833% | 10,00%
] F§ 9,00 5,00 2,00 4,00 3,00 4,00
56-60 év (TS 045) o
% 23,08% 18,52% 5,56% 9,09% 833% | 10,00%
] ) F§ 3,00 4,00 3,00 2,00 4,00 6,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) °
% 7,69% 14,81% 8,33% 4,55% 11,11% | 15,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal




A telepliilésen nyilvantartott allaskeres6k szamat és azok valtozdsat a fenti grafikon mutatja. Ebbdl 1atszik,
hogy a nyilvantartott allaskeresék szama 2018-ban némi csokkenést mutatott, azonban 2020-ban ez a
szdm megugrott. Ha a nemek szerinti megoszlast nézziik a nyilvantartott allaskeres6k, valamint a
munkanélkiliség tekintetében, Gsszességében elmondhatd, hogy a ndék aranya nagyobb a vizsgalt
id6szakban.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeres6kon beliil (TS 058)

% %
2017 43,59 47,06
2018 33,33 22,22
2019 22,22 75,00
2020 31,82 50,00
2021 33,33 41,67
2022 35,00 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
A munkanélkiliségre vonatkozd értékek kozott fontos adat, hogy valaki milyen hosszu id6tartamig

szerepel a munkanélkiiliek kozott. Itt a szazalékos ardnyszamok, ha ndék aranyat nézzik, 2019-ben
kiugréan magas értéket mutatnak.

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022 |

2021

2020 N —

2019 [ —
2018 [

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek |Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 39 0 0,00% 7 17,95% 32 82,05%
2018 27 0 0,00% 2 7,41% 25 92,59%
2019 36 0 0,00% 4 11,11% 32 88,89%
2020 44 0 0,00% 7 15,91% 37 84,09%
2021 36 0 0,00% 8 22,22% 28 77,78%
2022 40 0 0,00% 5 12,50% 35 87,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

Telepuilésiinkon a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezé nyilvantartott allaskeresék aranya
nullara csokkent, a 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé nyilvantartott allaskeresék

aranya a legmagasabb.
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c) kozfoglalkoztatds, kdzfoglalkoztatasbdl az elsGdleges munkaerépiacra torténd atlépés lehetGségei;

2011. szeptember 1 napjan hatalyba |épett a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények maédositasardl szold 2011. évi CVI. térvény, ami létrehozta a kdzfoglalkoztatas
Uj rendszerét, tovdbbd meghatdrozta azt is, hogy melyek azok a személyek, akik kozfoglalkoztatottként
foglalkoztathatdk.

A kozfoglalkoztatds a munkanélkiliség kezelésének egyik eszkdze, amelynek célja, hogy atmeneti
munkalehet8ség biztositasaval és rendszeres jovedelemmel segitse azokat az allaskeresGket, akik
onalléan, barmilyen okok miatt eredménytelenil keresnek allast a nyilt munkaerdé-piacon.

Balatonszemes Kozség Onkormanyzata rendszeresen részt vesz a kozfoglalkoztatasi programokban, ill.
egyuttmikodik a kozfoglalkoztatdsi programokat szervezd Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Siéfoki
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval.

A foglalkoztatdspolitikai eszk6zok egyik tipusa, amelynek feladata, hogy el6segitse a munkaerGpiac
keresleti és kinalati oldalanak 6sszehangolasat a kinalati oldal (pl. munkavallalok képzése, atképzése) és a
keresleti oldal (pl. munkahelyteremté programok tdmogatasa) tamogatdsa révén. Célja, hogy biztositsa a
munkaerépiac  kiegyensulyozottabb miikodését és el6segitse a munkaer6piacrél kiszorultak
visszakeriilését az els6dleges munkaerdpiacra és tamogassa a minél magasabb foglalkoztatottsagot. Az
aktiv eszkozok lehetnek kovetd jellegliek, melyek mar a kialakult munkanélkiliséget kezelik és preventiv
tipusuak, amelyek a munkanélkiiliség kialakulasat (pl elbocsatasokat) igyekeznek megel6zni. A f6bb aktiv
foglalkoztataspolitikai eszk6zok kozé tartoznak: munkaer6-piaci képzések, bérjellegli tamogatasok,
munkahelymeg6rz6 tamogatds, munkahelyteremtd tamogatds, mobilitasi tdmogatasok, allaskeres6k
vallalkozéva valasat elGsegité tdmogatdsok, kozfoglalkoztatds, melyek leginkdbb a foglalkoztatasi
osztalyok kozrem(ikodésével valdsulnak meg.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
W g ) z POttl ,I Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 33 19
2018 14 11
2019 8 5
2020 35 3
2021 9 2
2022 9 2
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) afoglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi; kozlekedés,

potencialis

munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térségben miikdodé foglalkoztatasi programok: nincs adat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatashd6l a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott . o 211 o
L . ) palyakezdé allaskeresdk
allaskeresdk szama )
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
F6 F6
2017 39 1
2018 27 3
2019 36 3
2020 44 6
2021 36 6
2022 40 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresék

2022 [ ——
2021 [ e————
2020 [ ——————————————
2019 [ ———
2018 [ —
2017 ——————
0 10 20 30 40 50
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

Teleplilésiinkdén a nyilvantartott palyakezdS allaskeres6k szama alacsony, ami feltételezi sikeres
elhelyezkedésiiket a munkaerépiacon vagy képzésben, tovabbképzésben vald részvételiiket.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnGttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok

Siofokon mikodik a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Siéfoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya,
amely a balatonszemesi lakosok ellatasaban is részt vesz. A foglalkoztatasi szervezet feladata, hogy segitse
a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az 4&llaskeres6k megfelel6 munkahoz jutdsat. Céljuk, hogy a
munkahelyek szambavétele, felkutatasa soran az allaskeresé6k megfelel6 munkahelyet talaljanak. Tovabba
a foglalkoztatottak szdmanak novelése, a munkdba allas el6segitése, a munkanélkiliség megel&zése, a
munkahelyek megtartdsa. Az esélyegyenlGség érdekében a kilonféle tdmogatasokat, szolgaltatasokat
kinalnak tgyfeleiknek.

g) mélyszegénységhen él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa
Telepiilésiinkdn mélyszegénységben él6k nincsenek.

h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomdsunk, adatunk arrdl, hogy telepiilésinkon a foglalkoztatds teriletén hatranyos
megkilonboztetés tortént volna.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetGségei

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo

tdmogatasok
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év koézotti F6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2017 39 3,83% 14 35,90%
2018 27 2,74% 5 18,52%
2019 36 3,72% 11 30,56%
2020 44 4,12% 10 22,73%
2021 36 3,45% 9 25,00%
2022 40 4,22% 13 32,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocialis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesit6

tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
Nyilvantartottak . Nyilvantartottak . Nyilvantartottak
Fé , Fé : Fo ;

%-aban %-aban %-aban
2017 5 12,82% 9 22,15% 19 48,72%
2018 7 25,93% 6 20,85% 12 44,44%
2019 5 13,89% 5 13,28% 16 44,44%
2020 4 9,09% 4 9,95% 14 31,82%
2021 3 8,33% 4 12,22% 12 33,33%
2022 4 10,00% 3 8,05% 17 42,50%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

2017

2018 2019

2020 2021

® Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

2022

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2017 2
2018 1
2019 3
2020 1
2021 1
2022 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

Fa

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Balatonszemes Kodzségi Onkormanyzat A szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasok helyi rendszerérél
sz0l6 rendelete alapjan az aldbbi pénzbeli elldtasokat nyuijtja:
Pénzbeli ellatasok: Teleplilési TaAmogatas - ezen belil

= 3atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt személy, vagy csaldd kiadasainak mérséklésére,
= gyermek és fiatal felnGtt raszorultsagara tekintettel nyujtott pénzbeli ellatas

= |akhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez
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= a2 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az apolasat, gondozdsat végzd személy
részére,

= gydgyszerkiadasok viseléséhez

= rendkivili helyzetben |évék, alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasaihoz

= a telepilési tamogatdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis ellatas formajaban is
nyujthatok

Helyi rendelet alapjan:

=  Bolcsddés koruak tamogatdsa ( 0-3 éves korig, havi 8.000,-Ft gyermekenként)

=  Beiskoldzasi tdmogatas (tanévkezdés elbtt)

= |d6skoruak tdAmogatasa (karacsony elgtt)

= Kamatmentes lakdskolcson (Uj lakas épitéséhez, lakasvasarlashoz, korszer(sitéshez, bévitéshez)

A Jardsi Hivatalnal igényelhetd szocidlis pénzbeli ellatasok:

= |dGskoruak jaradéka

= Aktiv korudak elldtdsa (foglalkoztatdst helyettesit6 tadmogatds, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatds

»  Apolasi dij

= Kozgydgyellatas

=  Gyermekek otthongondozasi dija

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet8
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett p’ 1-2 szobas g L, ;
L. . . lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L .
(db) széma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev (;IS 073) (TSv 077) lakasra (TS 0;: 6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 993 7 7,05 38,87 74,92 77,34
2018 1022 29 28,38 38,36 79,35 81,60
2019 1066 44 41,28 39,49 90,81 81,89
2020 1076 10 9,29 39,13 90,43 83,18
2021 1086 10 9,21 38,95 90,06 84,44
2022 976 77 78,89 24,90 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

10,00 20,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

30,00

Lakasallomany és minGsége

40,00

m 1-2 szobas lakasok aranya

ITS 07R)

50,00 60,00

70,00 80,00

90,00 100,00

W A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

A telepilésen kis mértékben névekszik a lakdsallomany darabszama.

a)

bérlakas-allomany

A bérlakas allomanyrél nem rendelkeziink adattal. Bérlakas igénybevétele f6leg az Gdilési szezonban,

jellemz6en a teleplilésen idGlegesen tartdzkododk, szezondlis munkavallaldk vesznek igénybe.

b) szocialis lakhatas
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Az 6nkormanyzat rendelkezik olyan sajat tulajdonu ingatlanokkal, amiket az intézményeiben dolgozdk,
illetve lakhatdasi gondokkal kiizdé raszoruld, elsésorban kisgyermekes, tobbgyermekes csalddok részére
méltanyos, szocialis bérleti dij fejében bérbe ad 1-1 évre. A képvisel6-testiilet a beérkezé igények alapjan
évente dont a bérleti szerz6dés meghosszabbitasrdl, vagy a lakds dj igényl6 részére torténd odaitélésérdl.
A beérkezé igények azt mutatjak, hogy sziikség lenne az ilyen bérlakas allomany bdvitésére.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepuilésen lakascélra nem lakascélu ingatlant nem haszndlnak.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatdasok
Telepiilési tamogatasban
’p . & ) Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama j ;
) L tamogatasban
(pénzbeli és , ; .
P 3 . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 799
2018 n.a. 776
2019 n.a. 748
2020 n.a. 704
2021 n.a. 752
2022 n.a. 677

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok
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A lakhatasi kiadasokhoz nyujtott telepillési tamogatds a szocidlisan raszoruld hdztartdsok részére a
haztartas tagjai altal lakott lakads, vagy nem lakds céljara szolgdld helyiség fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyuljtott hozzajarulds. A képviselG-testiilet a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztds, a csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve
a tizel6anyag koltségeihez teleplilési tdmogatdst nyujt.

f) eladésodottsag

A teleplilésen él6k eladdsodottsagdardl sajat adatgydjtéssel az 6nkormanyzat nem rendelkezik. A deviza
alapu lakashitelek, valamint a mélyszegénységben él6k esetén a megélhetési/ lakasfenntartasi koltségek
teszik ki az addssag jelentGs részét.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakasok, minGségi

kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Balatonszemes kozigazgatasi teriletén valamennyi lakdingatlan lakéovezetben taldlhatdé. A mindGségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmliszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdé kozlekedés mindenki
szamara hozzaférhetd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen szegregatum, szegregalt lakdkornyezet, lakdhely szempontjabdl szegregdlt népesség nincs.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) azegészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FEInOttek’eS’ . ., A hazi 3 3 3 Kozgyogyellatasi . R .
gyermekek részére |Csak felnéttek részére i Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi elltott szoleslatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
. szolgdlatok szama | szolgaltatasok szama . szama alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Igalatok sz Igéltatasok sz & ; (al t tettek évi 4tl
kv (TS 107) (TS 106) (;zsaf(;;) (TS 110) a'ap("“ kiad)m) szama (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2017 0 1 0 1 18 1,92
2018 0 1 0 0 19 1,17
2019 0 1 0 1 21 1,00
2020 0 1 0 1 19 0,09
2021 0 1 0 1 17 1,52
2022 0 1 0 1 23 1,61

Forras: TelR, KSH Tstar

Balatonszemes Kozség Balatondszoddel alkot — a képvisel6-testiletek tarsuldsi dontése alapjan - egy
haziorvosi, gyermekorvosi és védénéi korzetet. Székhelye: Balatonszemes, itt taldlhaté a fogorvos is.
2019-ben keriilt ataddsra egy Ujonnan épiilt, foldszintes, az akadalymentesitési elGirasoknak megfelel6
épilet. Ebben mind a 4 egészségiigyi szolgaltaté (haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, és védénd) helyet
kapott. A tervezés soran kilonos figyelmet forditottak arra, hogy a gyermekorvosi rendel6hoz két
egymastdl elkilonitett varéhelyiség kapcsolddjon, ami lehetGséget ad arra, hogy a beteg és az egészséges
gyermekek egymastdl elkilonitve tudjanak varakozni. Az épliletben kialakitasra keril egy babakocsi tarold
helyiség is.

Orvosi Ggyeleti ellatas Balatonféldvaron érhetd el.

Szakellatas a jaraskozpontban, a Siofoki Kérhaz-RendelGintézetben, illetve a Balatonbogldri Dr. Torok
Sandor Egészségligyi Kbzpontban van.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez)
valé hozzaférés

A helyi véd6n6 a méhnyaksz(irés megvaldsitashoz szilkséges képzettséggel rendelkezik, igy helyben, a
telepiilésen is lehetSség van ezen népegészségiigyi sz(irés igénybevételére. Eves rendszerességgel,
el6zetes regisztracid alapjan busszal szallitjdk az arra jelentkez6ket Kaposvarra, mammografiai vizsgalatra,
valamint szerveznek csontritku

as vizsgalatot, szintén Kaposvarra torténd ingyenes utaztatassal.

A 45 év feletti férfi lakossag részére 2 évente helyben a teleplilésen ingyenes prosztata rakszlirésre van
lehetdség.

A kisgyermekek, csecsem6k kotelez6 koragyermekkori szlirése a tandcsadas keretében zajlik,
életkorokhoz kapcsoléddan a véddéné ill. a gyermekorvos altal.

7 ez

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz val6 hozzaférés
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A fejleszté foglakozasok helyben az dvodaban és dltaldnos iskoldaban is elérhet6ek, tovabba a Somogy
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Siéfoki Telephelyén.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat pdlyazat Utjan szerz6dést kotott egy kilsés céggel, aki az egészséges tapldlkozas
szempontjainak figyelembevételével elldtja a mini bdlcs6dei, az oévodai, az 4dltaldnos iskolai
gyermekétkeztetési feladatokat, emellett a balatonszemesi és balaton&szodi lakosok étkeztetését,
valamint szocialis étkeztetésben részt vevdk ellatasat biztositja.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Balaton6sz6don és Balatonszemesen is rendeznek hagyomanyos kettes fogathajté versenyt. Megyei
szintl bajnoksagban szereplé futball csapat Balatonszemesen m(ikédik. A Sportegyesilet részeként a
futball csapat mellett eredményes sport tevékenységet végez a nGi kézilabda csapat, a karate, a buvar, és
a sakk szakosztaly is. Fitness terem Balatonszarszon izemel. Uszoda Balatonszemesen és Siofokon érhetd
el.

Az Balatonfoldvari Egészségfejlesztési Iroda évek 6ta ingyenes mozgasprogramokat biztosit:
Balaton6sz6don heti 1 gydgytorna, Balatonszemesen heti 1 pilatesz és preventiv gerinctorna veheté
igénybe. De a szomszédos telepiilésekre is at lehet menni, ahol heti rendszerességgel van ingyenes
zumba, aerobik, jéga, spinning. Evente 1 nordik-walking-ot népszerdisit8, a telepilést korbejard ,tura” is
szervez6dik.

2016-ban a balatonszemesi labdarugd palya sportoltozGje egy Uj épliletszarnnyal bévilt, ami a csapat
Oltoz6jeként és klubhelyiségként is hasznalhatd. A teljes ingatlan vadonatuj tetét kapott.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Onkormanyzatunk a szocidlis étkeztetést biztositja az arra jogosult igényl6k részére. A szociélis konyhan
éthorddba adagolva lehet6ség van az étel atvételére, illetve a raszorultak részére a Hazi Szocialis Gondozo
Szolgalat igénybevételével biztositott a lakasra szallitas. A hazi segitségnyujtas keretében a gondozast az
Onkormanyzat a Hazi Szocidlis Gondozd Szolgdlata utjan latja el. A telepiilésen elérhet6 tovabbi szocialis
alapszolgaltatdsokat a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulassal kotott szerz6dés alapjan biztositjuk:
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, tdmogato szolgalat.

Balatonfoldvaron rehabilitacids intézmény, valamint két id6sek otthona mikodik.

g) drogprevencids szolgaltatasok

A szenvedélybetegségek és az azokbdl ered6 problémak egyre inkabb érintik Magyarorszagot, mely miatt
fontosak a drogprevencids tevékenységek.

Jelenleg a telepilésiink vonzaskorzetében a Somogy Varmegyei Renddér-fékapitdnysdg drogprevencids
tanacsaddi Fonyddon és Sidfokon elérhetéek.

Somogy Varmegyében Kaposvaron mikodik az INDIT, amely egy olyan addiktoldgiai szolgaltatd rendszer,
mely a megel6zéstdl az értelmes szabadidGs programokig, az eléré-, artalomcsokkentd szolgaltatdsoktdl a
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rehabilitacidig, reszocializacidig terjedSen kinal szolgdltatasokat, programokat intézményi- és szakmai
hattérrel, stabil szakember-gardaval.

h) hatranyos megkiilonb6ztetés, az egyenl6 banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Sem az ellatottaktdl, sem az elldtott jogi képvisel6t6l nem érkezett jelzés arra vonatkozdan, hogy az
alapszolgaltatdsok nyujtasakor sériiltek volna az egyenlé banasmad kdvetelményei.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein belil.

3.6.2. Népkonyha
Ey Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegit6je tandcsadassal, hivatalos és egyéb Ugyek intézésében
valé segitségnyujtassal, hivatalos dokumentumok kitoltésében, eseti jelleggel elektronikus szolgaltatasok
elérésében (fax, telefon, e-mail, fénymasolas), sziikség esetén csalddgondozassal all a hozza forduldk
rendelkezésére. Rajta keresztll lehet6ség van a siofoki székhely( csalad és gyermekjéléti kdzpont
pszicholdgusi és jogi tanacsadasanak, mediacids szolgaltatasanak, kapcsolat ligyeletének igénybevételére
is.  Munkaidén tuli krizishelyzetekben azonnali segitségnyujtasi lehetGség érheté el a csalad- és
gyermekjoléti kozpont telefonos készenléti szolgalata altal. A kdzés onkormanyzati hivatal szocialis és
gyermekvédelmi Ugyintézbje lgyfélfogadasi id6ben segiti a hozza forduldkat az dnkormdnyzati szocidlis
juttatasok, szolgaltatasok megigénylésében, tdjékoztatast nyljt egyéb szocidlis ellatasokrol.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, vy s
. i A telepiilési o
tornaszobaval ellatott . . Kozmlivel6dési
N . Sportcsarnok, konyvtarak L,
kéznevelési L ; e .. intézmények
L i sportpalya léte kikolcsonzott i
intézmények szama L. . szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
) (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 476 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6nkormanyzat elismeri, hogy Balatonszemes kézség minden polgaranak joga van kulturalis 6rokségink
megismeréséhez és elsajatitdsahoz, személyiségének a mdlvel6dés altali fejlesztéséhez, valamint a
kulturalis értékek birtokbavételéhez sziikséges esélyegyenl6séghez. Ezek biztositdsat az 6nkormadanyzat
felelGsségteljes kotelez6 feladatdnak tekinti.

Az 6nkormdnyzat a Latinovits Zoltan Mivel6dési Hazban biztositja a kozosségi teret, ahol rendszeresek a
kulturdlis és egyéb kozosségi programok. A kézmivel6dési munka a M(ivel6dési Hazban és a konyvtarban
folyik. A kozOsségi életben az egyesiletek, civil szervez6dések, klubok aktivan részt vesznek. A civil
szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel a telepilés fejlédéséhez hozzajarulnak.

b) kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai, generacids, vagy egyéb tdrsadalmi csoportok kozotti konfliktusok a kozosségi egyuttélést a
telepiilésen nem jellemzik.

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az elmult években a Katolikus Karitdsz szervezete a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal egyittmikddve
élelmiszer és vetémag adomanyokat osztott a raszoruld csaladok részére. A feleslegessé vald, de még jé
allapotu ruhanem( leadasara a katolikus plébanian és a csalddsegité szolgalat iroddjaban is van
lehet6ség. A csaladsegité szolgalat kozvetitésével butorok, haztartasi gépek és eszkozok is eljutnak a
felajanloktdl a raszoruld csalddokhoz, valamint a TESCO-val kotott szerz6dés alapjan a kozeli lejaratu
élelmiszereket is tovabbitjak résziikre. A telepllés lakossaga sziikség esetén akar sitivasarral, bal vagy
jotékonysagi koncert szervezésével aktivan részt vallal betegség vagy egyéb okok miatt nehéz helyzetbe
kerll6 embertdrsai segitésében.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetGségei

Nincs adat.
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e) helyi lakossagi onszervezédések

Telepliléstinkdn a lakossag korében szoros az egylttmikodés és az Osszefogas egy-egy cél érdekében,

legyen szé pl. egy mikulds-Unnepség vagy egy sportnap megszervezésérél, jotékonysdgi események

lebonyolitasardl. A kilénb6z6 rendezvények megvaldsulasat segitik a helyi civil szervezetek:

e Gondviselés Alapitvany

e Dél-Balaton FC

e Kozségi Sportegyesiilet

e Der(s Osz Nyugdijas Egyesiilet

e Egészséges Szemesi Ovodasokért Alapitvany

o Voroskereszt helyi szervezete
e Balaton Futd és Szabadidé Egyesiilet

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem mukodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Anyagi nehézségek, alacsony jovedelembdl élé
személyek, téli tiizel6 beszerzésének pénzbeli
nehézsége, szezondlis munkalehetfség

Az anyagi gondok enyhitése, a krizishelyzetben
lev6k tdmogatasa.

A meglév6 tamogatdsi formdak meg6rzése.
Adomdnyok gylijtése és szétosztasa.

Szocidlis tlizifa palyazat benyujtasa.

Az igényekhez képest alacsony a szocialis alapon
bérbe adhatd 6nkormanyzati lakasok szama

A cél érdekében az 6nkormanyzat tulajdonaban
levé éplletek bérlakassa atalakitasa, feldjitasa.
Palyazati lehet6ség felkutatdsa az 6nkormanyzati
lakasallomany bévitése céljabol.

A bérlakas allomany emelkedésével a lakhatasi
problémdak megoldasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek

A 0-17 éves koru gyermekek szama 311 f6, szamaradnya 14,91 %. Az élve sziiletések szdma atlagosan 12
f6. A telepililésen mini bolcs6de, dvoda és altalanos iskola mlkodik. Az dvodaban helyhidny miatt gyermek

felvételét nem kellett elutasitani.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportui nék
és férfiak aranya (%)
KOI‘CSOPOI’t
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N&k
erta ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fé F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 881 958 1839 47,91% 52,09%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 50 2,72%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 101 119 220 5,49% 6,47%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 20 21 41 1,09% 1,14%
Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzGi, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete;
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Védelembe vett kiskoru i . i
i Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ,
z gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2017
2018
2019 1 5
2020 0 6
2021 0 7
2022 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

%
:
11

B B

2017 2018 2019 2020 2021

H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

2022

Balatonszemesen 311 f6 a kiskord gyermekek szdma. Alacsony, néhdny f6re tehetd egy-egy évben a

védelembe vett gyermekek szama. Fogyatékossaggal él6 kiskord gyermek nincs a telepiilésen. A hatranyos

helyzetl gyermeket nevel6 csalddok szama alacsony, folyamatosan csokken. A telepiilésen é16 csaladok és

gyermekek megfeleld lakdskortilmények kozt élnek, egyetlen csalad van, ahol a hatrdnyos helyzet oka a

komfort nélkili lakaskorilmény.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017 19
2018 10
2019 10
2020 9
2021 8
2022 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

20
18 -
16 -
14 -
12 -
10 -

8 _

6 _

4 _

2 _

0 - T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Az utdbbi években folyamatos csokkenést mutat.
c) a gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6é | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 F6 F6

2017 4 10 14
2018 2 6 8
2019 4 3 7
2020 6 3 9
2021 5 3 8
2022 0 0 ;

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama
16
14
12
10
8
6
4 - e
N F R —
0 - . : . . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaelldtashan részesiil6  m Arvaelldtashan részesiils  m Arvaelldtashan
férfiak szama (f6) ndk szama (fd) részestildk osszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatasban részesil6k szama az évek folyaman csokkenni latszik.
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzéi

Kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
a harom és toébb gyermeket nevel6 csaladban él6 gyermekek, valamint a tartésan beteg, fogyatékos
gyermekek. Az elmult évek atlagaban az 3ltaldnos iskolai korosztalybdl: 36 gyermek, a gyermekek
Osszlétszamanak 14 %-a tartozott a kedvezményesen étkez6k kdzé. A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(ként nyilvantartott gyermekek szilei/térvényes képvisel6i az ingyenes  szlinidei
gyermekétkeztetés lehetdségérél a jogszabdlynak megfelel6en tajékoztatva és az igénylésrdl
nyilatkoztatva vannak, szinte minden jogosult gyermek részére igénylik is ezt a lehetGséget.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Nincsenek.
f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrél

visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban éI6 gyerekek jellemzGi

Nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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77 zze . 7 s oz 77 7z

a) védonoi ellatas jellemzéi (pl. a véd6né altal ellatott telepiilések szama, egy védéndére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védandi allashelyek szama
Betoltott védéndi et seiss < 2
Lo i 0-3 év k6zotti  |Atlagos gyermekszam
s ermekek szama védondénként
Ev (TS 109) e
db F6 Fo6

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. =

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 0 n.a. =

2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védéndi allashelyek (db)
1
1
1
1
0
0
0 . . . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A védbndi korzet két telepllésre terjed ki: Balatonszemes és Balatondszod. A védéndére jutd gyermekek
szama a korzetben az elmult években 215- és 230 f6 kozott alakult. Ez 0-7-éves korosztaly és az altalanos
iskolai ellatotti Iétszamadat. Betdltetlen véddndi statusz nincs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzG6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
., Csak felnottek részére Felnétt hazi

gyermekek részére . . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 3

.. . | szervezett haziorvosi . ) h ) orvos altal

szervezett haziorvosi ) , , altal ellatott altal ellatott )
. . i szolgaltatasok szama , , , ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama 3
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)

db db db F6 F6
2017 0 1 0 n.a. n.a.
2018 0 1 0 n.a. n.a.
2019 0 1 0 n.a. n.a.
2020 0 1 0 n.a. n.a.
2021 0 1 0 n.a. n.a.
2022 0 1 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekorvosi korzetet négy telepilésre terjed ki: Balatonszemes, Balaton8szdd, Balatonszarszd és
Sz6lad. Betoltetlen hazi gyermekorvosi praxis nincs.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A védéndi és a hazi gyermekorvosi szolgaltatd rendszer keretében az altalanos szabalyozdék (allami
egészséglgyi ellatas) keretében megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatasok
Gyermekjoléti szolgaltatas

Balatonszemes Kozség Onkorményzata a gyermekjoléti szolgaltatds gyermekvédelmi térvényben (Gyvt.
39.§ (2) pontjaban) nevesitett feladatait tarsulasi szerz6dés alapjan - a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas keretében mukodtetett - Balatonfoldvari Kistérség Szocialis- és Gyermekjoléti Szolgalata altal
biztositja (székhelye: 8624 Balatonszarszd, F6 utca 48.) A szolgaltatds a székhely intézményben
Balatonszarszon, illetve a telepilésen heti két napon tartott fogadédéran veheté igénybe, de telefonon,
emailben a csaladsegité minden munkanapon elérhetd, és a sziikségleteknek megfelel6en végzi az eseti
ellatas és gondozas , csaladlatogatas teenddit.

A telepilés lakossaga részére a siéfoki jardsszékhelyen m(ikod6é csaldd-és gyermekjoléti kdzpont -
Gyvt.40/A. § (2) pontjdban nevesitett - szolgaltatdsai (pszicholdgiai és jogi tanacsadas, mediaco,
kapcsolatiigyelet) a Balatonfoldvari Kistérség Szocidlis- és Gyermekjoléti Szolgdlatan keresztil érhetdk el.
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Gyermekek napkozbeni ellatasa
Az 6nkormanyzat a bolcs6dei ellatdst mini bolcséde formajaban biztositja 2018. decembere 6ta. A

fér6helyek szama: 7. A mini boélcséde a megnyitasa 6ta maximadlis kihasznaltsaggal mikodik.

A mini bolcs6de az dvoda mellett felépitett kiilonalld éplletben, sajat elkeritett udvarral lett kialakitva. Az
dévoda intézményével 6sszevontan mikodik, 6ndllé szakmai egységként.
Fenntartéja: Balatonszemes—Balaton8szdd-Somogytir Ovoda és Mini Bolcs6de Intézményfenntartd

Tarsulasa.

Gyermekek atmeneti gondozasa
A gyermekek atmeneti gondozdsa helyettes sziil6nél, gyermekek atmeneti otthondban és csalddok
atmeneti otthonaban térténhet.
Az 6nkormanyzat a gyermekek atmeneti gondozdsat — a felmerilS igény és sziikségesség esetén — az
elldtashoz vald hozzajutads segitésével, az ellatas kozvetitésével, a Balatonfoldvari Kistérség Szocialis és-
Gyermekijoléti Szolgdlataval egylttm(ikodve valdsitja meg.

Ezen ellatasi forma igénybevételére ezidaig nem kerdiilt sor.

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
et i . Onkormanyzati bélcsédébe
Miik6d6, 6nkormanyzati . B
R J beirt gyerekek szama
Ev boélcsédei fér6helyek szama
db F6
2017 n.a. n.a
2018 n.a. n.a
2019 n.a. n.a
2020 n.a. n.a
2021 n.a. n.a
2022 n.a. n.a

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé Miikodd csaladi Miikodé Bolcs6déb
YOO | Munkahelyi | o0 SEEN|  coatadi | Makods mini Mini it et s
munkahelyi S, bélcsodei s . oy s (6sszes) (6sszes) beirt
. bélcsédébe P bélcsédébe bélcsédei boélcs6débe P
bélcsédei , féréhelyek ) . . bélcsédei gyermekek
4 . beirt gyerekek , beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek e ,
Ev féréhelyek , szama , , ) féréhelyek szama
) szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) P
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 7 7 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 0 0
2022 0 0 0 0 7 8 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

e)

Az 6nkormdnyzat a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis elldatasokrdl sz6lé helyi rendeletében foglaltak
szerint, valamint a csaladok tdmogatasardl sz6lé rendeletében foglaltak szerint iskolakezdésre, étkezési
téritési dijra, 0-3 éves koruak nevelésének segitésére is biztosit tamogatdst. A csaldd— és gyermekjoléti
szolgdlat altal évente megszervezett szakmai tanacskozds keretében a telepiilésen gyermekjéléti illetve
gyermekvédelmi feladatot ellatd szakemberek értékelik a telepiilés gyermekvédelem helyzetét. Az
Onkormanyzat képviselG-testiilete minden év mdjus 31-ig targyalja és fogadja el az onkormdnyzat
gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatinak ellatasardl szélé beszamoldt, ami megkiildésre keril a
megyei kormanyhivatal gyamhatdsaganak.

gyermekvédelem

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Rendkivili  teleplilési tamogatds, csaladsegités, jogi és pszicholdgiai tandcsadds, mediacid.
Hajléktalanszallé Siéfokon mikdédik. Munkaidén tuli krizishelyzetekben azonnali segitségnyujtasi

lehetdség érhet6 el a csalad- és gyermekjoléti kozpont telefonos készenléti szolgalata altal.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A helyi altaldnos iskolaban a gyermekek harmadrésze aktiv sporttevékenységet végez. Az iskola keretein
belll lehet valasztani atlétika, foci, floorball, kézilabda, szivacs-kézilabda sportagak koziil. Tomegsport
foglalkozasok pedig mindezek mellett lehet ping-pongozni, kosarazni, edzégépeket hasznalni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az oOnkormdnyzat az intézményi gyermekétkeztetési feladatokat a Balatonszemes-Balaton&szdd-
Somogytur Intézményfenntartd Tarsulds &ltal fenntartott és mikodtetett Balatonszemesi Nyitnikék Ovoda
és Mini Bolcs6dében, tovabbd a tankerlleti kdzpont dltal fenntartott Balatonszemesi Reich Karoly
Altalanos Iskola és AMI-ban a jogszabalyi el6irasok szerint kiils6s cég &ltal biztositja.

Kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,

a hdrom és tobb gyermeket neveld csaladban é16 gyermekek, valamint a tartésan beteg gyermekek.
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(iként nyilvantartott gyermekek sziilei/torvényes képvisel6i
az ingyenes szlnidei gyermekétkeztetés lehetGségérGl a jogszabalynak megfelel6en tajékoztatva és az
igénylésrél nyilatkoztatva vannak, szinte minden jogosult gyermek részére igénylik is ezt a lehetGséget.

i) eltéré kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok
Nincs adat.
j) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé6 banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyudjtasakor

Ellatottaktdl, hatdsagoktdl, jelz6rendszer tagjaitdl jelzés nem érkezett ennek sérilésérél. A gyermekjogi
képvisel6 rendszeresen fogadddrat tart a csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat kozponti irodajaban
Balatonszarszon. Az ellatottjogi képvisel6 elérhet6sége az onkormadnyzat hirdet6 tabldjan ki van
fliggesztve.

k) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein
beliil.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatnal informacidnyujtds, tandcsadds, hivatalos ligyek intézésében
torténd segité kozremikodés, csalddgondozas vehetS igénybe. Balatonszarszoéi kézponti iroddjukban
elérhet6 a jogi és pszicholdgusi tanacsadas, csaldd és parterapia, medidcié. Az dnkormadnyzati hatésag
pénzbeli és természetbeni tdmogatds nyujtdsaval, és el6z6ekben mar felsorolt tdmogatdsi formak,
ellatasok, kedvezmények biztositasaval tud enyhiteni a hatranyos helyzetliek nehézségein.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa, a
koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhaté fejleszté programokra valé eljutas madja,
lehetdségei;

Az ellatérendszer intézményei -6voda, iskola, gyermekjoléti szolgalat és a pedagdgiai szakszolgalat - révén

megoldott.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek
p i , Hatra és hal _ p
Ovodaba beirt atra’ny?s es ha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii iy 2 L .
gyermekek szdma | , 3 i hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6voddas gyermekek szdma
(gyogypedagogiai ) A g gyermekek
P , - (gyogypedagogiai . , .
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az évodas
(TS 087) ng'c)w gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2017 68 10 14,71
2018 69 8 11,59
2019 61 7 11,48
2020 65 7 10,77
2021 59 1 1,69
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet(i hatranyos helyzeti
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuloék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 4 1,99
2019 n.a. 3 1,47
2020 n.a. 2 1,02
2021 n.a. 1 0,51
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok aranya az
altalanos iskolai tanulokon beliil

2022
2021
2020
2019
2018
2017
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatasban
Hétranyos és Hétranyos és hal AN [ Hatranyos és halmozottan hatranyos R il ieri e [EL e Hétranyos és RERENEECH
halmozottan hatranyos helyzet( helyzetii szakkbzépiskolai tanulok ,heh';:ef“ s”’:k‘:‘e”t'i"°""l'(f1"‘l"‘,"f (o e R TS ha'h'“‘:“":ﬁ"th"’"la,':(""s
hatranyos helyzeti tanuldk aranya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és kées . re-1Ir|yot56 ekyllel: szal |sk © ZI s helyzetii szakgimnaziumi ) elyzetu AanuéoA .
Ev gimnaziumi tanulék gimnaziumi tanulékon | készségfejlesztd iskolai tanulok szama a szségfe ?sz '|s ,° 2 afnu © .ar KPR tanulék széma e sTakglmn f'uml
n Ji oktatdsban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
széma (TS 096) belil (TS 097) appal oitatasha (T5099) (5 101)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megidllapitott hatranyos Megiallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017
2018
2019 6 1
2020 5 1
2021 4 1
2022 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

10
8
6
a
2 I I I
; i i O ] O
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)
B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt
owarmakak c7ama
b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutéd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Pszichologus a csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgdlatndl, valamint a pedagdgiai szakszolgdlat siofoki
telephelyén biztositott. A gydgypedagdgiai elldtas az évodaban, iskolaban helyben, tovabba Siéfokon a

pedagdgiai szakszolgalat telephelyén biztositva van.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek
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A szolgaltatas résztvevaGitél ilyen irdnyu jelzés nem érkezett.

c) az intézmények ko6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagdban

mutatkozo eltérések

Egy 6voda és egy altalanos iskola mikddik a korzetkdzponti telepiilésen Balatonszemesen.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 25
2018 n.a. n.a. n.a. 22
2019 n.a. n.a. n.a. 20
2020 n.a. n.a. n.a. 11
2021 n.a. n.a. n.a. 6
2022 n.a. n.a. n.a. 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

A helyi gyermekvédelmi rendszernek minden gyermek részese, a gyermekek ellatasaban résztvevd
valamennyi intézmény és dolgozé feladata és kotelessége az észlel6-jelz6 rendszerben vald aktiv

részvétel.

A kulonbozé

dgazatok egymassal

egyuttm(ikoédnek,

kélcsondsen

segitik egymas

gyermekvédelmi munkdjat. Az egyes szolgaltatasok, elldtasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatasok
un. alanyi jogon jarnak a gyerekeknek.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A szocidlis étkeztetési és gyermekétkeztetési Uj, minden tekintetben korszer(, az igényeket
feladatellatast biztosité Kézkonyha teljes mértékben kielégit6 konyha és étterem
szlikségmegoldasként lett kialakitva az egykori |étesitése, kapacitds blvitése.
"kastélyiskola " pincéjében. Uj, korszer(i konyha MUkodési kiadasok csokkentése.

|étesitésére lenne sziikség.
Igény jelentkezik az adagszamok bévitésére is.

A nyari szlinid6ben a kisiskolasok napkdzbeni Nyari napkozi, nyari taborok, felligyelt sziinidei
gyermekfelligyelete csak id6szakosan megoldott. programok szervezése.

Palydazati forrasok felkutatdsa.
Szlinidei programlehetGségek felkutatas,
szervezése, azokrdl a célcsoport informalasa.

A meglevé jatszoterek eszkozallomanya régi, A jelenlegi eszkdzdllomany mszaki dllapotdnak
korszerd(tlen, bGvitésre szoruld. felmérése, a gyermekek biztonsaga érdekében a

karbantartdsuk megvaldsitdsa.

A mai szabvanyoknak megfeleld, korszer( jaték és
mozgaselemek beszerzése.

Egy Uj, élménypark szer(i jatszotér kialakitasa.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kdzott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Toérvénykdnyve. Ugyanakkor a n6k és férfiak k6zott a tarsadalmi élet
minden teriletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak feltarasat nem irja el6jogszabaly.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

2. a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 3,05 3,64 3,35%
2018 2,81 1,95 2,38%
2019 2,7 3,76 3,23%
2020 3,96 4,17 4,07%
2021 3,44 3,18 3,31%
2022 3,17 4,29 3,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

2022
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
. .p L, N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt

p nyilvantartott

Ev m“"ka"(eT':‘(‘)g;)k aranya| | askeresékon beliil (TS 058)

% %

2017 43,59 47,06

2018 33,33 22,22

2019 22,22 75

2020 31,82 50

2021 33,33 41,67

2022 35 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022
2021
2020
2019

2018

L

2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt



5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 39 1
2018 27 3
2019 36 3
2020 a4 6
2021 36 6
2022 40 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2022
2021
2020
2019
2018

2017

|

o

10 20 30 40 50

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincsenek erre vonatkozon adatok.

c¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetGségei

A statisztikai adatokbdl megdllapithatd, hogy az alacsonyabb végzettség(i nék esélye a legrosszabb a
munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyeiket tovabb rontja, hogy
tobbnyire az alacsony végzettségld nék vallalnak sok gyermeket. Ugyanakkor telepiilésiinkdn az
elhelyezkedési nehézséget nem elsGsorban az iskola végzettség alacsony szintje, sokkal inkdbb a
munkahelyek szezondlis foglalkoztatottsaga jellemzi.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatds teriletén jelentkez6, a néket ér6 hatranyos megkilonboztetésrél az 6nkormdanyzathoz
jelzés nem érkezett.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Hazankban jelenleg még els6sorban a nék vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teenddk
ellatdsaban. E miatt a munkaltatdk a n6k esetében a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal
szamolnak, ezért a munkahelyi felvételnél és elémenetelnél is a férfiakat részesitik elényben.

A tdvmunka és részmunkaid6s foglalkoztatdsi formdak kozséglinkben még nem miikédnek, a rugalmas
munkaidd, a csaladbarat munkahelyi megoldasok rendszerének kidolgozasa még varat magara.

Sem Balatonszemesen sem a kdrnyez6 telepiléseken csaladi napkdzi nem mikaddik, de az dvoda minden
gyermeket fogadni tud, fér6helyhiany nincs.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védongi e b seiss < <
L j 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
llashelyek szama ermekek szama védindnként
Ev (TS 109) =
db f6 fé

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddnai allashelyek (db)

E

2017

2018 2019 2020

2021 2022

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miik6d6, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bélcsddébe beirt

erekek szama
<) bolcsédei fér6helyek szama 2

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikodé . | Miikodé csaladi . e e - Miikodé Bolcs6débe
) Munkahelyi . Csaladi M(ikodS mini Mini . . .
munkahelyi o bolcsodei o e o (6sszes) (Osszes) beirt
. bolcsédébe o bolcsédébe boélcsédei bolcsédébe o
bolcsédei . féréhelyek . o , boélcsédei gyermekek
. - beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek W .
Bv férbhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 7 7 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 0 0
2022 0 0 0 0 7 8 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A sziletések szamaban emelkedd tendencia figyelheté meg. A védénéi feladatellatdsban hidnyossag nem
mutatkozik.

5.4 A n6ket éré erdszak, kapcsolati er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkovetett blincselekmények kozott egyértelmiien a
csaladon belili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az
otthon falai kozott folyd er6szak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.
Az adatok azt mutatjdk, hogy minden o6todik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sllyosbitja, hogy a folyamatos lelki er6szakban
él6 n6k szama ennél joval magasabb.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds Utjan a tandcsadds, informacidnyujtas, segitségnyujtas, sziikség
szerint az Ggyintézésben vald kozrem(ikodés biztositva van. Munkaidén tuli krizishelyzetekben azonnali

segitségnyujtasi lehetdség érhets el a csalad- és gyermekjoléti kbzpont telefonos készenléti szolgalata
altal.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok a telepilés 60 km-es korzetén beliil az aldabbi helyeken
mikédnek:

- Arvacska Anya és Csecsem&otthon Négocs,
- Borostyanvirag Alapitvany, Kaposvar,

- Magyar Véroskereszt Somogy Megyei Szervezete Csalddok Atmeneti Otthona, Nagyatad

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
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Az 6nkormanyzat képvisel6-testiiletében az 5 képvisel§ koziil 1 a n6, valamint a polgdrmester is n6. Az
Onkormanyzati hivatal és a kdzoktatasi intézmények is tobbségében néi alkalmazottakat foglalkoztatnak.
A helyi intézmények (nevelési, szocialis, kulturdlis) vezetdi is n6k, tehat meg van a lehet6sége annak, hogy
képviseljék és érvényesitsék a n6k érdekeit a munkajuk soran.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Specidlisan helyi szint(i, a néket érint6 tarsadalmi problémat a helyzetelemzés soran nem tartunk fel.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A munkaer@piacra vald visszatérés a kisgyermekes Csalddbarat foglalkoztatasi lehetdségek,
nék szamdra nehéz, igy kozottik a munkanélkiiliség részmunkaidds vagy egyedi munkarend szerinti
aranya magasabb az atlagnal. foglalkoztatasi feltételek kidolgozasa a
kézintézményekben.

6. Az idG6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A gondozasi szlikséglet folyamatosan né Magyarorszagon. A 65 év feletti korosztdly l1étszama 1, 8 millié
f6, kozaluk 1,3 millid f6 él valamilyen korlatozottsaggal. Otthonkdzeli ellatas (hazi segitségnyujtas)
azonban a korcsoportnak csupdn a 7%-a szamdra elérhet6. Szakellatast az id6sek otthondban az id&sek
3%-a tudja igénybe venni, mikézben a varakozék szama folyamatos novekedés mellett mar jelenleg is
meghaladja az ellatast igénybe vevGk felét. Az utdbbi 8 évben kozponti allami fenntartasban mikodé
id6sek otthondban Uj fér6hely nem jott létre. Az alapszolgaltatasok biztositasa (étkeztetés, hazi
segitségnyujtds) minden telepllési 6nkormanyzat szamara kételez6en biztositandd feladat. Azonban a
kapacitasok egyenlétlenil oszlanak el: van telepiilés, ahol az id6sek 80%-a szamara biztositott az ellatas,
mashol csak néhany szazalékban. Jellemz6 az informacidhiany: az idéseknek csak kb. harmada tud arrdl,
hogy mire lenne jogosult. A magyar allam jelenleg a GDP 0,4%-t kolti csupan idGsek ellatdsara. Ez az
Osszeg évrél évre minimalisan emelkedik. A finanszirozas egyfajta tervgazdalkodds mentén torténik: a
koltségvetési torvényben a normativak nem az ellatdsok valddi mikodési koltségeihez kot6dnek. A
gondozasi deficit egyre jobban novekszik. A professziondlis gondozdk szama csdkken, mivel a szocialis
terlileten a legalacsonyabbak a bérek az egész nemzetgazdasagon beliil, igy a betoéltetlen allashelyek
szama 2010 6ta folyamatosan né. A professzionadlis gondozék atlagéletkora 50 év koril van, hamarosan
tomegesen fognak nyugdijba vonulni. Egyre tdbb poziciét szakképzetlen kdzmunkasok toltenek be. A
feln6tt csaladtagot apold csaladi gondozdk becsiilt szama 400-500 ezer f6. Kozllik minddssze nagyjabdl

59




20 ezer f6 kap alanyi jogu apolasi dijat, sokan nem is tudjdk, hogy jogosultak lennének az ellatdsra. A
csaladi gondozdék szama alacsony eurdpai 6sszehasonlitdsban és szamuk csdkkenését tobb dolog vetiti
el6re: egyre tobb id6snek nincs mar él6 gyermeke, illetve sokan vandorolnak ki, valamint né a valasok
szama. A kévetkezmények jél latszanak: ha az dllam nem értékeli at a sajat szerepét a gondozasi krizisben,
egyre nagyobb szamban maradnak majd a raszoruld iddsek ellatds vagy barmilyen gondozdi segitség
nélkal.

Forras: Gyarmati Andrea |d6sddés, idGsellatas Magyarorszagon

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru dllandé | Oregedési
= lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 477 206 231,55%
2018 495 199 248,74%
2019 516 195 264,62%
2020 537 220 244,09%
2021 551 209 263,64%
2022 548 205 267,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiilok szama
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Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6é | jarandésagban részesiilé O aedlia
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 191 301 492
2018 190 299 489
2019 202 291 493
2020 197 282 479
2021 188 282 470
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé . . L. - Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |ld6skordak jaradékaban
. elldtasban részesiil§ | ellatasban részesiilé 6 regiegl r'lytfgdljb'an 6'regse“gl nyugdu'ban nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . részesiil6 férfiak szama| részesiilé nék szama y
férfiak szama nék szama (TS5 069) (Ts 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 5 0 163 249 3 18 0
2018 5 0 171 255 1 16 0
2019 4 0 183 252 1 15 0
2020 3 0 178 248 1 14 0
2021 2 0 170 246 0 15 1
2022 0 0 0 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék CHCD TS
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 191 301 492
2018 190 299 489
2019 202 291 493
2020 197 282 479
2021 188 282 470
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (fd)
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Telepuilésilinkdn a nyugdijasok a lakossag 30 %-at kitev6 korosztaly.
A fenti tablazatot elemezve az lathatd, hogy Balatonszemesen tébb né részesil nyugdijban, illetve
nyugdijszerd ellatdsban, mint férfi, de ez abbdl is adddik, hogy telepiilésiinkon tobb a né, tovabba a nék

varhaté élettartama is magasabb.
Az Osszes nyugdijas szdma a kodzségben csokken6 tendencidt mutat, de ennek oka valdszinlleg a

nyugdijkorhatar folyamatos emelése. Jovedelmi helyzetiikrél informaciéval nem rendelkeziink.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Osszesen
F6 dsszesen 39 27 36 44 36 40
o] 8 0 4 7 4 3
41-45 év (TS 042) F6
% 20,51% 0,00% 11,11% 15,91% 11,11% 7,50%
P 5 4 4 7 7 7
46-50 év (TS 043) F6
% 12,82% 14,81% 11,11% 15,91% 19,44% 17,50%
; F6 4 2 6 4 3 4
51-55 év (TS 044) o
% 10,26% 7,41% 16,67% 9,09% 8,33% 10,00%
. F6 9 5 2 4 3 4
56-60 év (TS 045) o
% 23,08% 18,52% 5,56% 9,09% 8,33% 10,00%
. . F6 3 4 3 2 4 6
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,69% 14,81% 8,33% 4,55% 11,11% 15,00%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal




A kozséginkben él6 nyugdijasok foglalkoztatottsagarél nincsenek adataink. Amennyiben a fizikai-
egészségi allapotuk lehetévé teszi valdszintileg a nyari idegenforgalmi idénymunka lehetGségével tudnak
élni.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen

Nincs adat.

¢) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A nyugdij el6tt allok foglakoztatdsa soran orszdgos szinten is érzékelhet6 a hatranyos megkilonboztetés,
melyet foglalkoztatasi programokkal lehetne enyhiteni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a)az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idGskortiak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ) p,p . . -y L ore 2 .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
p - részesulé részesulok szama részesul6k szama
Ev (férfiak TS 026, e , ;
. idGskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
Fé Fé f6 f6
2017 477 0 10 97
2018 495 0 13 93
2019 516 0 10 93
2020 537 0 11 92
2021 551 0 15 88
2022 548 0 11 83

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés lakdi szamdra az esélyegyenl@ségi szempontbdl fontos kozszolgdltatdsok helyben is
elérhetbek. Az idds raszoruldk hazi segitségnyujtasban, szocidlis étkeztetésben és jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtasban részesiilnek. A szocialis segités és személyi gondozas keretében tdbbek kozt az
élelmiszer és gyogyszerbeszerzés, orvoshoz, kozosségi alkalmakra szallitas is megoldott.

Helyben van a haziorvosi ellatas, laborvizsgalatokhoz vérvétel, fogorvos, gydgyszertar.

A helyi véd6n6 a méhnyaksz(irés megvaldsitashoz szilkséges képzettséggel rendelkezik, igy helyben, a
telepiilésen is lehetSség van ezen népegészségiigyi sz(irés igénybevételére. Eves rendszerességgel,
el6zetes regisztracid alapjan busszal széllitjdk az arra jelentkez6ket Kaposvdarra, mammografiai vizsgalatra,
valamint szerveznek csontritkulas vizsgalatot, szintén Kaposvarra torténé ingyenes utaztatassal.
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A 45 év feletti férfi lakossag részére 2 évente helyben a telepiilésen ingyenes prosztata rakszlrésre van
lehetGség. A miivelédési haz évente 1-1 alkalommal szemészeti vizsgdlatnak, hallasszlrésnek biztosit
helyet.

A telepiilésen id6sek nappali ellaté intézménye nem mikodik, a teleplilés lélekszama alapjan a
szolgdltatas biztositdsa nem kotelez6 6nkormanyzati feladat. Az elmult években a kistérséghen miikodé
Egészségfejlesztési Iroda prevencidés és ismeretterjesztési, egészségnevelési céllal szakorvosok,
pszicholdgus bevondsdval tobbféle betegség megel6zését, kezelését bemutatd el6adassorozatot
szervezett, egészségnapot tartott. Els6segély nyujtasi ismeretek oktatott. Ingyenes hallas-, orr-fil-
gégészeti-, 1atas-, melandma szlirésre volt lehet6ség. A tapasztalatok szerint a lakossag alacsony szamban
élt ezen programok nyujtotta lehet6ségekkel.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormanyzat minden év oktéberében a szépkoruak részére szervezett mlisoros programmal, tancos
mulatsaggal, vacsoraval egybekotott innepléssel tiszteli meg a telepiilés idGs lakossagat.

A nyugdijas egyesiilet rendszeresen szervezi taldlkozasait, programjait a mdvel6dési hazban. A tagok részt
vesznek a KI-MIT-TUD-on, helyi rendezvényeken, f6z6versenyeken, k6zos kirdndulasokat szerveznek. Hazi
készitésl siiteményekkel vendégelik meg az dévodasokat, akik cserébe sok szép verssel, korjatékkal
orvendeztetik meg Gket.

A Latinovits Zoltan Mdvel6dési Haz egész évben varja valtozatos kulturalis és szérakoztaté programokkal
az érdeklédbket. A konyvtari informacids és kozosségi hely a hét 5 napjan nyitva all az olvasni vagyok
szamara, tovabba 2 szamitdgépes munkadllomassal és FREE WIFI szolgdltatassal biztositja a digitdlis
hozzaférés lehet8ségeit. 2012. decemberétdl a kdnyvtar a Takacs Gyula Megyei és Varosi Konyvtari
Szolgaltaté Rendszeréhez tartozik, mintegy 6000 kotetes allomannyal rendelkezik.

A telepilésen taldlhatd Latinovits Zoltan Muzeum, Reich Karoly Emlékkidllitas és Postamuzeum inkdbb a
telepuilésre latogatd vendégeknek nyujt programlehet&séget, a helyiek mar jol ismerik a kidllitasi anyagot.
A hivé embereknek katolikus, reformatus és baptista gylilekezetben van lehet&sége az igény szerinti
vallasgyakorlasra.

b) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartasdga a telepiilésen kevéssé jellemz6. Az internet hozzaférés a kdnyvtar nyitva
tartdsa alatt megoldott.

d) a generacidk kozotti programok

Nincs adat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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60 éven feliiliek részére szervezett milsoros programmal, tdncos mulatsaggal, vacsoraval egybekotott
nyugdijas délutdn szervezése minden év oktdberében. A Derlis Osz Nyugdijas Egyesiilet programijain,
kirandulasain vald részvétel egész évben folyamatosan mikoédik. Havi rendszerességgel a kézimunka kor
k6z0s alkoté napja a mUvel6dési hazban. A nyugdijasok részére szervezett KI-MIT-TUD korzeti forduldja
minden év tavaszan telepilésiinkon keril megrendezésre. A szépkort elér6 személyeket a
szliletésnapjukon otthonukban személyesen koszonti fel telepilésiink polgarmestere és a szocialis
gondozoék.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Id6sek elmagdnyosoddsa, élettér beszlkiilése A meglévé strukturak (kulturalis programok, Derdis

Osz Nyugdijas Egyesiilet programjai ) keretei kozt a
kozbsségi aktivitas 6sztonzése

Szamitogép hasznalati nehézségek, alacsony Id&skoruakra szabott informatikai képzések

informatikai jartassag fleg a kozép és idésebb szervezése

korosztaly korében Célcsoport megnyerése a részvétel és a tanfolyam
hasznossagarol

Tanfolyamhoz helyiség és eszkdzpark biztositasa.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 14 22 36
2018 9 20 29
2019 10 19 29
2020 9 15 24
2021 10 16 26
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Ismereteink szerint Balatonszemesen a helyzetértékelés id6pontjaban 10 fogyatékos személy él. Koztiik

van mozgaskorlatozott, vak, hallassérilt, értelmi fogyatékos. Mindegyikiik csaladban él.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga,. védett
foglalkoztatas, k6zfoglalkoztatas

Balatonszemes Kozségi Onkormanyzatnal nincs hatranyos megkiilénbdztetés a fogyatékossaggal élékkel
szemben. A helyzetértékelés id6pontjaban a ismeretink szerint a telepilésen fogyatékkal él6ket védett
foglalkoztatassal, vagy kdzfoglalkoztatasban nem alkalmaznak.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

68



Nincs adat.

d) 6nallé életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékossaggal él6k részére a helyi elldtérendszer létrehozdsa, a lakosok szamadanal fogva, az
onkormdnyzatnak nem kotelez6 feladata. A tobbcélu kistérségi tarsulds a Maltai Szeretetszolgalattal
kotott megallapodas keretében nappali ellatast és tdAmogatd szolgaltatast biztosit a fogyatékossaggal él6k
részére Siéfok-Kilitiben, ahova a szolgalat kisbusza szallitja telepilésiinkrél a szolgaltatds igénybe vevdijét.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek az egészségi allapotukbdl adédod hatranyok és tobbletkiadasok lekiizdéséhez
az allami ellatérendszer altal kilonféle pénzbeli ellatasban és kedvezményben részesiilhetnek:
- fogyatékossagi tamogatas,

- magasabb 6sszegli csaladi potlék,

- vakok személyi jaradéka,

- rokkantsagi jaradék,

- kozgydgyellatas,

- kozlekedési kedvezmény,

- parkolasi igazolvany,

- személyi jovedelemadd kedvezmény,

- gépjarmd ado fizetési kedvezmény,

- utazdsi koltségtérités.

A telepiilésiinkon él6 fogyatékossaggal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsairél nem
rendelkezlink informdacidval.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetbsége, egyiittmiikodése

Kozvetlenil a telepilésen nem érhetGek el rehabilitdcidés vagy egészségligyi ellatasok fogyatékkal élGk
részére, ezért mindenesetben vagy Sidfokra vagy Kaposvarra sziikséges az érintetteknek elutazniuk, ahol a
helyi csaladsegit6 és gyermekjoléti kozpont szakemberei tudnak tovabbi segitséggel szolgalni.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban l1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités nem teljeskor. Az akadalymentesitést elsGsorban az intézmények felljitasaval
egyuttesen valdsitja meg az 6nkormanyzat.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége
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Nem teljes korld. Az informdacids és kommunikaciés akadalymentesitettség teriletén tapasztalhatd a
jelent6sebb elmaradas.
A telepiilés honlapjanak akadalymentesitettsége nem megoldott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

A kozépiletek akaddlymentesitettsége részben megoldott, az egyéb munkahelyek esetében nem Al
rendelkezésiinkre informacid.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az onkormanyzat a tulajdondban lev6 terek, parkok, jardak, jatszoterek feldjitasa, fejlesztése soran,
fokozatosan igyekszik gondoskodni az akadalymentes hozzaférés biztositasarol.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.)

Specidlisan a fogyatékkal él6 személyeket célzé helyi szolgaltatasok nem jellemzik a telepilést.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Balatonszemes Kozségi Onkormanyzat tamogatasok, juttatdsok esetén él a pozitiv diszkriminacié adta
lehet6ségekkel. Tovabba az igazgatdsi, kozmlivel6dési, szocialis szolgdltatdsokat kozvetlenil ellatd
személyek fokozottan koriltekinté eljardsaban nyilvanulhat meg a pozitiv diszkriminacid.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Specidlisan a fogyatékkal él6 személyek sajatos igényeinek kielégitését célzé helyi programok nem
jellemzé6ek a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs adat.

7.6 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem | Sziikséges a  kozintézmények teljes  kord
teljes kord. Az informdacids és kommunikacids akadalymentesitése, mellyel megteremtheté a
akaddlymentesitettség teriiletén tapasztalhatd a
jelent&sebb elmaradas.

Hosszu tavon erre kiemelt figyelmet kell forditani.

kozszolgaltatasokhoz, kulturahoz valé egyenrangu
hozzaférés.

Helyi szinten kevés segitséget kapnak Fokozottabb figyelem, tobb segitségnyujtas
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozéplletek, kozintézmények akaddlymentesitettség

akaddlymentesitettsége nem teljes korl, mely az
id&seket és fogyatékkal él6ket érint6 probléma.

Kevés a kdz0s program, amely a generdacidk kozotti Tobb olyan kozosségi program szervezése,
szakadékot enyhitené. amelyekbe bele lehet vonni a gyerekeket,
fiatalokat, kozépkoruakat és idGseket egyarant.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
A telepliilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szdmban vesz részt
a civil szervetek programjain. Az dnkormanyzat tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.
Az aldbbi szervezetek miikodnek a telepiilésen:

e Gondviselés Alapitvany

e Dél-Balaton FC

e Kozségi Sportegyesilet

e Derlis Osz Nyugdijas Egyesiilet

e Egészséges Szemesi Ovodasokért Alapitvany

o Voroskereszt helyi szervezete

e Balaton Futd és Szabadidé Egyesiilet

Az 1992-ben létrehozott Gondviselés Alapitvany célja a Balatonszemesi Baptista Gyllekezet keresztény
misszids programjanak tamogatasa. Hangsulyozottan a szocidlisan nehéz helyzetben lev6k segitése,
hasonld célkitlizésekért dolgozé személyek, szervezetek tadmogatasa és a kulturdlis tevékenység.
Erzékenyek, empatikusak a kornyezetiikben tapasztalhaté problémakra. Akar anyagi segitséggel, akar
kétkezi munkaval készek segiteni a bajbajutottakon.

Az Egészséges Szemesi Ovodasokért Alapitvanyt 1999-ben alapitottdk. Célja: fejleszti az 6voda nevelési
programjaban megfogalmazottaknak megfeleléen a gyermekek egészséges fejlédéséhez sziikséges
eszkOzrendszert. Tdmogatja az dvodai testedzés és testnevelés kiemelt feladatait, az udvari és tornatermi
sportszerek beszerzését. ElGsegiti az dvodai nyelvtanulas targyi és személyi feltételeinek biztositasat.
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A Balaton Fut6 és Szabadid6 Egyesiilet 2016-ban alakult. Célja a szabadidGs sport, azon belil is a futas
népszerusitése, kirandulasok, futasok, versenyek szervezése.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

A tarsadalmi szervezetek tevékeny részesei az Onkormdnyzati programsorozat megvaldsitdsanak, a
nemzeti Unnepekrél vald megemlékezésnek. Az Onkormdnyzat téritésmentesen biztositja a civil
szervezetek helyiséghasznalatat a Latinovits Zoltan Mdvel6dési Hazban.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Balatonszemes Kozség Onkormanyzata kdzhatalmi és kdzigazgatési feladatait a Balatonszemesi Kdzos
Onkormanyzati Hivatal révén Balaton8szod Koézség Onkormanyzataval kodzés hivatali megdllapodas
keretében latja el. Az emlitett telepllés mellett a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagjaként,
intézményfenntartas és szolgdltatasszervezés teriileten kozvetlen kapcsolata van Balatonszarszo,
Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes, Sz6lad, Teleki, Kotcse, K&roshegy, Szdntdd és
Nagycsepely telepilésekkel. Balatonszemes-Balaton8szod-Somogytiur Intézményfenntarté Tarsulas
tagjaként szorosabb munkakapcsolat fiizi Balaton&széd és Somogytir Onkormanyzatahoz. A Siéfoki Jaras
tagjaként, szervesen kapcsoldodik, mint kozépszintl kozponthoz, Siéfok vdroshoz — kodzépiskolak,
munkalgyi kdzpont, foldhivatal, varosi birésag.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem mikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
A telepllésen mikodd piacorientalt szereplSk kozvetlenlil nem vesznek részt az esélyegyenl@ségi

feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyluttmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dallami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémdakra adekvatan vdlaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba
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A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek az Onkormanyzat és az Onkormanyzati Ko6zds Hivatal
dolgozdi, az oktatasi és kozmUvel6dési intézmények szakemberei, az IT-en részletezettek szerint.

A HEP a telepillés honlapjan www.balatonszemes.hu oldalon keril kozzétételre. Ahol a véltozasok
kovetése is biztositott lesz.

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Férumot.

c) A képvisel6-testileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a teleplilési 6nkormanyzat a helyben szokdasos mddon kozzé teszi, és megkildi a TEF
esélyegyenl&ségi mentora részére. A TEF az teleplilései 6nkormanyzatok HEP-jeit k6zzéteszi, honlapjan
megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Anyagi nehézségek, alacsony
jovedelembdl él6 személyek, téli tlizel6
beszerzésének pénzbeli nehézsége,
szezonalis munkalehet6ség

A kiépitett helyi szocidlis ellatérendszer
megbrzése

Az igényekhez képest alacsony a szocialis
alapon bérbe adhaté 6nkormanyzati
lakasok szama

Onkorményzati bérlakas allomany
bdvitése

Gyermekek

A nyari szinid6ben a kisiskolasok
napkodzbeni gyermekfeliigyelete csak
id6szakosan megoldott

Nyari gyermekfellgyelet

A meglevé jatszoterek eszkozallomanya
régi, korszerl(itlen, bévitésre szoruld

Jatszoéterek feldjitasa, fejlesztése

IdGsek

A szocialis étkeztetési és
gyermekétkeztetési feladatellatast
biztositd Kézkonyha sziikségmegoldasként
lett kialakitva az egykori "kastélyiskola "
pincéjében.

Igény  jelentkezik  az
bbvitésére.

adagszamok

Uj, korszer(i kdzkonyha és étterem
[étesitése

Az id6sek elmagdnyosodasa, életteriik
besz(kiilése.

Id6sek kdzosségi aktivitdsanak 6sztonzése

Szamitégép haszndlati nehézségek,
alacsony informatikai jartassag féleg a
kozép és id6sebb korosztaly kérében

Digitalis szakadék csokkentése

Né&k

A kisgyermekes n6k szamara nehezebb
munkaerd@piacra vald visszatérés, igy
kozottik a munkanélkiliség aranya
magasabb az atlagnal.

Csaladbarat munkahelyek

Fogyatékkal
élék

A kozintézmények akadalymentesitettsége
nem teljes kor(. Az informacios és
kommunikacids akadalymentesitettség

Akadalymentesités




teriiletén tapasztalhato a jelentGsebb
elmaradas
, - Tobb olyan kozosségi program szervezése,
Tébb Kevés a kozbs program, amely a .
L o , amelyekbe bele lehet vonni a gyerekeket,
célcsoportot generacidok kozotti szakadékot | L , R
o, fiatalokat, kozépkoruakat és id6seket
érintd enyhitené. ]
’ egyarant.
telepliilésszint(
megdllapitds
Utfelgjitas Tancsics Mihaly utca felujitasa
Joveképiink

Fontos szamunkra a mélyszegénységben él6k munkavallaldasanak el6segitése, a szocialis ellatérendszer
révén létbiztonsaganak el6mozditasa.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek altal igénybe vett elldtérendszer fejlesztését.
Folyamatosan odafigyellink, hogy az idGsek a falukozosség aktiv tagjai legyenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6ék esetén a foglalkoztathatdsdg javitdsat célzé programokrdl nydjtott
folyamatos ismeretterjesztést.

Kilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k akadalymentesen igénybe vehessék a
kozintézmények szolgaltatasait.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Generdciok kozotti szakadék enyhitése

Feltart probléma
megnevezése

Kevés a kozos program, amely a generaciok kozotti szakadékot
enyhitené

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Tobb olyan kdzosségi program szervezése, amelyekbe bele lehet vonni a
gyerekeket, fiatalokat, kozépkoruakat és id6seket egyarant. Fiatalok

idésebb
Onzetlenségre

érzékenyitése az korosztallyal szemben. Tiszteletre,

segitségnyujtasra, nevelés. A fiatalabb korosztaly
gondolkodasmaddjanak konnyebb megértése az idésebb korosztaly dltal

koz6s programok szervezésén keresztiil.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

igényfelmérés, pdlyazati forrasok felkutatasa, programlehetGségek

felkutatdsa, szervezése, azokrél a célcsoport informaldsa

Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Visszajelzések a lakossagtdl, az érintett személyektdl.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrdsok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Er6forrasok folyamatos megléte esetén fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Tancsics Mihaly utca felujitasa, burkolatjavitas

Feltart probléma
megnevezése

UtfelGjitasra, burkolatjavitasra van sziikség

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

javitds, korszerdsités, biztonsagos kozlekedés

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazati lehetGség feltardsa, forras biztositasa, kivitelezés, atadas

Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

hasznalatbavétel

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrdsok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati bérlakas allomany bévitése

Feltart probléma
megnevezése

Az igényekhez képest alacsony a szocidlis alapon bérbe adhaté
Onkormanyzati lakasok szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az 6nkormanyzati bérlakds allomany bdvitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. A cél érdekében az 6nkormanyzat tulajdondban levé épliletek
bérlakdssa atalakitasa, felujitasa.

2. Palyazati lehet6ség felkutatdsa az 6nkormanyzati lakasallomany
bévitése céljabol.

3. A bérlakas allomany emelkedésével a lakhatasi problémak megoldasa.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat, polgarmester
FelelGs: polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Bérlakasok szamanak emelkedése
Bérbe adott lakdsok szamanak emelkedése
Dokumentaltsag: Bérleti szerz6dések.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

human, pénzigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az eréforrasok hosszutavu megléte esetén biztositott

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Nydri gyermekfellgyelet

Feltart probléma
megnevezése

A nyari sziinid6ben a kisiskolasok napkdzbeni gyermekfellgyelete csak
id6szakosan megoldott.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Nydri napkozi, nyari taborok, felligyelt sziinidei programok szervezése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. igényfelmérés

2. palyazati forrasok felkutatdsa

3. sziinidei programlehetGségek felkutatds, szervezése, azokrdl a
célcsoport informalasa

Az intézkedés felelGse

csaladsegitd, iskolai szocialis munkas, pedagégusok, gyermekvédelmi
felelGs, muvelGdési haz dolgozodi
Felel6sok: csaladsegitd, iskolai szocialis munkas

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Altalanos iskolas koru gyermekek feliigyelt, hasznos id6toltése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrdsok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az er6forrasok hosszutavu megléte esetén biztositott

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Jatszoterek feldjitasa, fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

A meglevé jatszoterek eszkozallomanya régi, korszer(tlen, bévitésre
szorulé

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

1. ajelenlegi eszkdzallomany miszaki dllapotanak felmérése, a
gyermekek biztonsaga érdekében a karbantartasuk
megvaldsitdsa

2. Arégijatszotéri eszkozok lecserélése, és a mai szabvanyoknak
megfeleld, korszer( jaték és mozgaselemek beszerzése.

3. Egy uj, korszer(, élménypark szer( jatszétér kialakitasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. igényfelmérés

2. palyazati forrasok felkutatdsa

3. sziinidei programlehetGségek felkutatds, szervezése, azokrdl a
célcsoport informalasa

Az intézkedés felelGse

Szemesért KHT vezet6, miszaki ligyintéz6, dnkormanyzat, polgarmester
FelelGs: polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

az elkészilt beruhazas

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrdsok

pénzigyi és humaneréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az eréforrasok megléte esetén biztositott

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Id&sek kozosségi aktivitasanak 6sztonzése

Feltart probléma
megnevezése

Az id6sek elmaganyosodadsa, életterik beszlikilése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az idGsebb korosztaly nagyobb aranyud bevondsa a kozosségi programokon vald
részvételre

A meglévé strukturak (kulturalis programok, Der(s Osz Nyugdijas Egyesiilet
programjai) keretei kozt a koz6sségi aktivitas 6sztonzése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id6sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

A programlehet6ségek széleskorli meghirdetése: Hirmondo, szérdlap, plakat,
szocialis gondozdk szébeli informaciénydjtasa altal.

A megvaldsult programokrdl cikk megjelentetése a Hirmonddban, a tavol
maradottak érdeklédésének felkeltése.

Dertis Osz Nyugdijas Egyesiilet programjairél élménybeszamoldk megjelentetése
a Hirmonddban.

A program helyszinére a szallitds megszervezése, abba 6nkéntesek bevonasa.
Sikeres rendezvények ismételt megszervezése

Az intézkedés felelGse

programszervezd, mvel6dési haz, szocialis gondozok, Derls Osz Nyugdijas
Egyesiilet, 5nkormanyzat
Felel8s: miivel6dési haz intézményvezet6je, Derls Osz Nyugdijas Egyesiilet

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Id&sek nagyobb létszamu részvétele a programokon, korabbi tarsas kapcsolataik
Ujraéledése, a kozosségi -tarsas élet pozitiv hatdsainak érvényesilése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrdsok

pénzligyi, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az er6forrasok megléte esetén biztositott

Onkorményzatok
kozotti
egylttm(ikbodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében

Nem relevans
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az egylttmUkodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Uj, korszer( kdzkonyha és étterem létesitése

Feltart probléma
megnevezése

A szocidlis étkeztetési és gyermekétkeztetési feladatellatast biztositd Kozkonyha
sziikségmegoldasként lett kialakitva az egykori "kastélyiskola " pincéjében.
Igény jelentkezik az adagszamok b@vitésére.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Uj, minden tekintetben korszer(, az igényeket kielégits konyha és étterem
|étesitése, kapacitds bévitése. Mlkodési kiadasok csokkentése nyereséges,
kiils6, étkeztetést is megvaldsitd, rendezvények tartasat is lehetévé tevé konyha
és étterem létesitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ség feltarasa
Forras biztositasa
Kivitelezés, atadas

Az intézkedés felelGse

polgdarmester, Szemesért KHT
Felel8s: polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

elkészilt beruhdzds, ellatottak szamanak névelhetése, korszer(i konyhatechnikai
berendezések hasznalata

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

pénzligyi, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az eréforrasok megléte esetén folyamatosan biztositott

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmUkodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Digitalis szakadék csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

Szamitégép hasznalati nehézségek, alacsony informatikai jartassag féleg

a kozép és idésebb korosztaly kdrében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Felhaszndldi szintl informatikai jartassag kialakitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsoldddsa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

,ldGsigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)”

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Id6sebb korosztalyra szabott informatikai tanfolyamok szervezése
Célcsoport megnyerése a részvétel és a tanfolyam hasznossagardl
Tanfolyamhoz helyiség és eszkdzpark biztositdsa

Az intézkedés felelGse

mivel6dési haz dolgozéi, pdlyazatird, 6nkéntesek
Felel&s: mlvel6dési haz intézményvezetdje

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Résztvev6k szdma, felhasznaldi szintli tudasanyag elsajatitasa,
megszerzett ismeretek gyakorlati alkalmazdasa

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

pénziigyi, technikai és humaneréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

5év

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek

Feltart probléma

A kisgyermekes n6k szamara nehezebb munkaerépiacra valé
visszatérés, igy kozottik a munkanélkiiliség aranya magasabb az

megnevezése X .

atlagnal.

Csaladbarat foglalkoztatasi lehetGségek, részmunkaidés vagy egyedi
Az intézkedéssel elérni| munkarend szerinti foglalkoztatasi feltételek kidolgozdsa a

kivant cél

kézintézményekben.

A cél
helyi
dokumentu-
mokkal

O0sszhangja mas
stratégiai

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsoldddsa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

»NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegit6 Nemzeti Stratégia
(2010-2021)”

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. A részmunkaid6ében illetve egyedi munkarendben ellathaté
munkakorok listajanak dsszedllitasa
2. Munkaer6 felvételnél ko6z6s megallapodas szerinti pozitiv

diszkrimindcié alkalmazasa
3. Arészmunkaidds foglalkoztatas szlikségletek szerinti fenntartasa

Az intézkedés felelGse

jegyz6, polgarmester, munkadligyes lgyintézé
FelelGs: jegyz6, polgarmester

Az intézkedés

megvaldsitdsanak 2025. 05. 31.

hatarideje

Az , , |r'\tezke(ilef NG a részmunkaidds dolgozdk aranya.
eredményességét méré

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz

szlikséges (human, | pénzigyi és humaneréforras
pénzigyi, technikai)

eréforrasok

Az intézkedés

eredményeinek 5 év

fenntarthatdsaga

Onkorményzatok kozotti

egyuttmikodésben

megvaldsuld  intézkedés .

. Nem relevans
esetében az
egyuttmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem teljes kord.
Az informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség teriiletén

megnevezése tapasztalhato a jelentGsebb elmaradas.
A kozintézmények teljes kord akaddlymentesitése, mellyel
Az intézkedéssel elérni| megteremthet6 a kozszolgaltatdsokhoz, kulturdhoz valé egyenrangu

kivant cél

hozzaférés.

A cél
helyi
dokumentu-
mokkal

O0sszhangja mas
stratégiai

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsoldddsa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

,Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)”

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. A kdzintézmények akadalymentesitettségének tényszer(
szambavétele (az Uj beruhazasok mar a jogszabalyi elGirasoknak
megfelel6en tartalmazzak az akadalymentesitést)

2. Fizikai akadalymentesités teljes kord megvaldsitasa

3. Onkormanyzati honlap gyengén latdk részére térténd
akaddlymentesitése. Az informacids és kommunikacids
akadalymentesitettség teriiletén tapasztalhaté hianyossagok folyamatos
felszamolasa.

Az intézkedés felelGse

beruhazasokkal
polgarmester

foglalkozé Ugyintéz6, palyazatirg,
Felel6s: polgarmester

rendszergazda,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd | Kozintézmények megvaldsuld akadalymentesitettsége
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human, | pénziigyi
pénzigyi, technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
eredményeinek Megvaldsult beruhdzas esetén folyamatosan fenntarthaté
fenntarthatdsaga
Onkorményzatok kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld  intézkedés .
. Nem relevans
esetében az
egyuttmikodés
bemutatdsa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézk
edés
sorsza
ma

0. Teleplilés szintli probléma
Generacidk
szakadék enyhitése

1

A

Az intézkedés cime,

megnevezése

kozotti

B

A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

Kevés a kozos program,
amely a generaciok
kozotti szakadékot
enyhitené.

C

Az
intézkedéssel
elérni kivant

cél

Tobb  olyan
kozosségi
program
szervezése,
amelyekbe
bele lehet|
vonni a
gyerekeket,
fiatalokat,
kozépkoruaka
t és idGseket
egyarant.
Fiatalok
érzékenyitése
az idGsebb
korosztallyal
szemben.
Tiszteletre,
segitségnyujt
asra,
Onzetlenségre
nevelés. A
fiatalabb
korosztaly
gondolkodas
modjanak
konnyebb
megértése az
id6sebb
korosztaly
altal kozos
programok
szervezésén
keresztul.

D
A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

E

A cél kapcsolddasa

orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

koltségvetés, gazdasagildésugyi Nemzeti

program Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024) »Legyen
jobb a
gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

F

Az intézkedés
tartalma

igényfelmérés,
palyazati  forrasok
felkutatasa,
programlehetGsége
k felkutatasa,
szervezése, azokrdl
a célcsoport
informaldsa

G H

Az intézkedés Az intézkedés
felel6se megvalositasa
nak hatarideje

polgarmester 2025. 05. 31.
(szombat)

Az intézkedés
eredményességét

mérg indikator(ok)

Visszajelzések
lakossagtdl, az érintett
személyektdl.

a

human,
technikai

J

Az intézkedés

megvaldsitdsahoz

szlikséges

eréforrasok (human,
pénzigyi, technikai)

pénziigyi,

K

Az intézkedés
eredményeine
k
fenntarthatds
aga

Eréforrasok
folyamatos
megléte
esetén
fenntarthaté

L

Onkorményz.
egyuttmidil
megvaldsuld
esetében az eg
bemut

Nem relevéns
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2 Téancsics Mihaly utcaUtfelujitasra, javitas, koltségvetés, gazdasagildéstugyi NemzetiPalydzati lehet&ségpolgdrmester 2025. 05. 31.hasznalatbavétel human, pénziigyi, 5 év Nem relevéns.
felujitasa, burkolatjavitdsra  van korszer(sités, program Stratégia  (2010-feltdrasa, forras (szombat) technikai
burkolatjavitas szlikség biztonsagos 2022), (2023- biztositasa,
kozlekedés 2024) ,Legyenkivitelezés, ataddas
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége
1 Onkormanyzati Az igényekhez képest/Az koltségvetés, gazdasagi,Legyen jobb aA cél érdekében azpolgdrmester 2025. 05. 31.Bérlakdsok szamanakhuman eréforras, Az eréforrasokNem relevans
bérlakds dllomanyalacsony a  szocialisdnkormdnyza [program gyermekeknek”  |6nkormanyzat (szombat) emelkedése, lakhatdsianyagi eréforrds, hosszutavu
bévitése alapon bérbe adhatdlti bérlakds Nemzeti Stratégiatulajdonaban levd problémdk megoldasa. technikai eréforras |megléte
o6nkormanyzati lakasokallomany (2007-2032) No&kiépuletek bérlakassa esetén
szama bévitése és Férfiak atalakitasa, biztositott
Tarsadalmi felujitasa.Palyazati
Egyenl&ségét lehet6ség
ElGsegit6 Nemzetifelkutatasa.A
Stratégia  (2010-bérlakds allomany
2021) emelkedésével a
lakhatasi problémak
megoldasa.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Nyari A nyari szinid6ben aNyari koltségvetés, gazdasagi,Legyen jobb aigényfelmérés csaladsegits, 2025. 05. 31.Altaldnos iskolds korthuman, pénziigyi Az er6forrasokNem relevans
gyermekfeligyelet kisiskoldsok napkdzbeninapkozi, nyariprogram gyermekeknek”  pdlyazati  forrasokiskolai szocidlis (szombat) gyermekek fellgyelt, hosszutavu
gyermekfelligyelete taborok, Nemzeti Stratégiafelkutatdsa szlinideimunkas hasznos id6toltése. megléte
csak id6szakosan felligyelt (2007-2032) programlehetGsége esetén
megoldott. szlinidei k felkutatas, biztositott
programok szervezése, azokrol
szervezése a célcsoport
informaldsa
2 Jatszéterek  felljitdsa, A meglevd jatszéterek/A jelenlegiigazdasagi program ,Legyen jobb amdszaki allapot polgarmester 2025. 05. 31.elkészilt beruhazas pénziigyi és5 Nem relevans
fejlesztése eszkozélloméanya  régi,eszkozélloma gyermekeknek”  felmérése, (szombat) humanerdéforras év
korszer(tlen, bdvitésreny  mf(iszaki Nemzeti Stratégiasziikséges
szoruld allapotanak (2007-2032) karbantartasi
felmérése, a munkak elvégzése
gyermekek jatszotérfejlesztési
biztonsaga palyazatok feltarasa
érdekében a palyazat
karbantartasu benyujtashoz
k szlikséges
megvaldsitas dokumentacio
a A régi beszerzése mai
jatszotéri szabvanyoknak
eszkozok megfelel6 eszk6zok
lecserélése, beszerzése
és a mai
szabvanyokna

k megfeleld,
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korszer(

jaték és
mozgaseleme
k beszerzése.

Egy aj,
korszerd,
élménypark
szer(i
jatszotér
kialakitasa.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Csaladbarat A kisgyermekes ndk|Csalddbarat N6k és Férfiak A részmunkaid6ben polgdrmester, 2025. 05. 31.N6 a részmunkaidéshuman, pénziigyi Nem relevans
munkahelyek szamara nehezebbfoglalkoztatas Tarsadalmi illetve egyedijegyz6 (szombat) dolgozdk ardnya. eréforras.
munkaerépiacra  valdji lehet6ségek, Egyenl&ségét munkarendben
visszatérés, igy/részmunkaidd ElGsegit6 Nemzetiellathatd
kozottuk als vagy egyedi Stratégia  (2010- munkakorok
munkanélkiliség munkarend 2021) listajanak
ardnya magasabb azszerinti Osszeallitasa
atlagnal. foglalkoztatas Munkaeré
i feltételek felvételnél kozos
kidolgozdsa a megallapodas
kozintézmény szerinti pozitiv
ekben. diszkriminacid
alkalmazasa A
részmunkaidds
foglalkoztatas
szlikségletek szerinti
fenntartdsa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Uj, korszerl kozkonyhaA szocidlis étkeztetésiUj,  mindengazdaségi program Id6stigyi NemzetiPélyazati lehet8ségpolgarmester 2025. 05. 31.elkészilt  beruhdzas, pénzigyi és|5 év Nem relevéns
és étterem létesitése |és gyermekétkeztetésitekintetben Stratégia  (2010-feltarasa Forras (szombat) ellatottak szamanakhumanerdforras
feladatellatast biztositokorszerl, az 2022), (2023-|biztositasa novelhetése, korszer(
Kozkonyha igényeket 2024) Kivitelezés, atadas konyhatechnikai
szlikségmegoldasként |kielégitd berendezések
lett kialakitva azkonyha és| hasznélata
egykori "kastélyiskola "étterem
pincéjében. Igény|létesitése,
jelentkezik azkapacitas
adagszamok bévitése.
bdvitésére. Mikodési
kiaddsok
csokkentése.
Nyereséges,
kulsé,
étkeztetést is
megvalositd,
rendezvények
tartasat is

lehetévé tevd

konyha

és
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Digitalis
csokkentése

IdGsek
aktivitdsanak
Osztonzése

szakadék

kozOsségi

Szamitégép hasznalati
nehézségek, alacsony
informatikai  jartassag
féleg a kozép és
id6sebb korosztély
korében

Az id6sek

elmagényosodasa,
életterik beszikilése

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

étterem
létesitése.
Felhasznaldi
szint(
informatikai
jartassag
kialakitasa

Az  id6sebb
korosztaly
nagyobb
aranyu
bevondsa a
kozosségi
programokon
valo
részvételre. A
meglévé
strukturak
(kulturalis
programok,
Derdis Osz
Nyugdijas
Egyesilet
programjai)
keretei kozt a
kozosségi
aktivitas
Osztonzése.

koltségvetés,
program

koltségvetés,
program

gazdasagildésugyi
Stratégia
2024)

gazdasagilddsugyi
Stratégia
2024)

Nemzeti
(2023-

Nemzeti
(2023-

Id6sebb
korosztalyra szabott
informatikai
tanfolyamok
szervezése
Célcsoport
megnyerése a
részvétel és a
tanfolyam
hasznossagarél
Tanfolyamhoz
helyiség és
eszkozpark
biztositasa.

A
programlehetdsége
k széleskori
meghirdetése:
Hirmondé, szérdlap,
plakat, szocialis
gondozok  szobeli
informacionyujtasa
altal. A megvaldsult
programokrol  cikk
megjelentetése  a
Hirmonddban, a
tavol  maradottak
érdeklGdésének
felkeltése. Derds
Osz Nyugdijas
Egyesilet
programjairol
élménybeszamoldk
megjelentetése  a
Hirmonddban. A
program helyszinére
a szallitds
megszervezése,
abba onkéntesek
bevonasa.  Sikeres
rendezvények
ismételt
megszervezése

2025. 05. 31.
(szombat)

mUivel6dési
hdz
intézményvez
etGje

polgarmester 2025. 05. 31.
(szombat)

Résztvevik szama,
felhasznaldi szintd
tudasanyag

elsajatitasa,
megszerzett ismeretek
gyakorlati alkalmazasa

Id6sek nagyobb
létszamu részvétele a
programokon, korabbi
térsas kapcsolataik
Ujraéledése, a
kozOsségi -tarsas élet
pozitiv hatdsainak

érvényesilése.

human, pénzigyi és
technikai eréforras

pénziigyi, human

5 év

Nem relevéns

Nem relevéns

1

Akadalymentesités

A kozintézmények
akaddlymentesitettsége
nem teljes korl. Az

informacios és

A
kdzintézmény
ek teljes koru

akaddlymente

koltségvetés,
program

gazdasagiOrszagos

Fogyatékossaguigyi
Program  (2015-
2025)

A kozintézmények
akadalymentesitetts
égének  tényszer(

szambavétele (az Uj

polgarmester 2025. 05. 31.
(szombat)

Kozintézmények
megvaldsuld
akaddlymentesitettség

e

pénziigyi

5 év

Nem relevans
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kommunikaciés
akadalymentesitettség

teriiletén tapasztalhato
a jelentGsebb
elmaradas.

sitése, mellyel
megteremthe
t6 a
kodzszolgaltata
sokhoz,
kulturdhoz
vald
egyenrangu
hozzaférés.

beruhazasok mar a
jogszabalyi
elGirdsoknak
megfelelGen
tartalmazzak az
akadalymentesitést)
Fizikai
akadalymentesités

teljes kord
megvaldsitasa
Onkorméanyzati
honlap gyengén
1atok részére
torténé

akadadlymentesitése
. Az informdcids és
kommunikacids
akadalymentesitetts
ég teriletén
tapasztalhatd
hidnyossagok
folyamatos

felszamolasa.
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3. Megvaldsitds

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érintG, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(kodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A térsadalmi partnerség és egylttmikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittm(kodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.




A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de szlikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentadlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok
e ateleplilés polgarmestere,
o atelepllés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzéie,
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
e  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormdnyzati bizottsdgok képviseldi,
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helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatdk képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képvisel6i,
helyi jelz6rendszeri felelGs,

a teleplilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtdsdért felels intézmények,
szervezetek képviseldi,

a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepuilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a teleplilés képviselG-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl&ségi mentor,
tankerileti kozpont képviseldje,

kornyezé telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot

készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoldéinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében

nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra

hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi

osszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az o©nkormdnyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az G feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondasaval
és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetGi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6iradsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsséglik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenlGség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben toérténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.
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Szlikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

77

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban |Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozzda a kitlizott célok
megvaldsitdsdhoz.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Balatonszemes kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvet6en a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovet6en Balatonszemes kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .......c.ccoceeevvecrennnne szamu hatarozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kételez6 tdbldk és az Gsszefoglald IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kételezd eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



