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Balatonszemes Kozség Onkormanyzat 2026. évi
belso ellenorzési terve

Magyarorszag helyi Onkorményzatirél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.) 119. §-a rendelke-
zik a helyi dnkormanyzatok belsd kontrollrendszerérdl, valamint ezen beliil a belsd ellendrzésrol.

Az Motv. szerint a jegyzd koteles - a jogszabdlyok alapjan meghatdrozott - belsd kontrollrendszert
miikddtetni, amely biztositja a helyi dnkormanyzat rendelkezésére 4ll6 forrdsok szabélyszert, gazda-
sagos, hatékony és eredményes felhasznaldsat, valamint koteles gondoskodni - a belsé kontrollrend-
szeren beliil - a bels6 ellendrzés miikodtetésérdl az dllamhaztartasért felelds miniszter dltal kozzétett
moédszertani ttmutatok és a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi
onkormdényzat belsd ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendr-
78sérol is.

Az éllamhdéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 70.§ szerint a belsd ellendrzés kialakitasardl,
megfeleld mikodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositdsardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles
gondoskodni. A belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjének
kiildi meg.

A belsd ellendr bizonyossagot ad6 és tandcsadd tevékenysége keretében a jogszabdlyoknak és belsd
szabdlyzatoknak valé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok elldtasat vizsgilva
megallapitdsokat és javaslatokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011 (XIL. 31.)
Korményrendelet (Bkr.) 31. §-a elGirja az éves ellendrzési terv készitési kotelezettséget, valamint az
ellendrzési terv tartalmat.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsd ellendrzési vezetd kockédzatelemzés alapjan - az 4llam-
haztartasért felel6s miniszter altal kozzétett mdédszertani dtmutaté figyelembevételével - stratégiai
ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket a koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

A belsé ellendrzési vezetd - 6sszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel - 0sszedllitja a targyévet kove-
t6 évre vonatkoz6 éves ellendrzési tervet.

Az éves ellenOrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a kockdzatelemzés alapjan felallitott
prioritdsokon, valamint a belsd ellen6rzés rendelkezésére all6 erdforrasokon kell alapulnia.

Az elvégzett kockdzatelemzés sordn magas kockdzatinak mindsitett teriiletekre az éves ellendrzési
terv készitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehetd legrovidebb iddén beliil ellendrizni kell.

Helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv esetén a belsd ellendrzési vezetd a targyévet kovetd évre
vonatkozd éves ellendrzési tervét megkiildi a jegyzo, illetve f6jegyzd részére a targyév november 30-
ig. Az éves ellendrzési tervet a képviseld-testiilet december 31-éig hagyja jova.



Balatonszemes Kozség Onkorményzat 2026. évi belsd ellendrzési terve a Bkr-ben meghatdrozottak
szerint, a kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a belsd ellendrzés rendelkezésére allo ero-
forrasok figyelembe vételével, az Onkormanyzat hosszi tavi stratégiai céljaival és a Pénziigyminiszté-
rium 4ltal kiadott Utmutatéval 6sszhangban keriilt Gsszeallitdsra.

A kockazatelemzés elsddleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockdzatokat, vagyis a kedve-
z6tlen események bekovetkezésének valdsziniiségét mérlegelje és valdsziniisitse. A folyamatokban
rejld kockazatok ugyanis veszélyeztethetik a miikodési célkitiizések elérését.

A belsé ellendrzésfeladata, hogy a magas kockazatinak mindsitett teriileteket az éves ellendrzési terv
Osszedllitasakor kiemelt prioritdssal kell kezelni és a legrovidebb id6n beliil ellendrizni.

A kockazatelemzés sordn, a feltrt kockazati tényezdk beazonositdsdval és mindsitésével, meghataro-
zdsra keriiltek azok az események, folyamatok, amelyek az Onkormanyzat és intézményei miikodési,
gazdélkodasi feltételeit befolydsoljak.

A kockdzatelemzés eredménye alapjdn, az el6z06 évek ellenOrzési tapasztalatainak figyelembevételével
keriiltek kijelolésre a 2026. évi ellendrizendd folyamatok és az ellendrzési célok.

A 2026. évi ellendrzési terv készitése sordn kiemelt figyelmet kapott a kockédzatelemzési folyamat,
amelynek célja, hogy azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentélja a szervezet folyamataiban és
fobb szervezeti egységeinél 1étezd kockazatokat. Ennek a folyamatnak a {6 1épése a Kockazatelemzési
Kritérium Matrix (KKM) elkészitése.

A kockézatelemzés folyamatidban minden egyes azonositott kockdzatot a KKM haszndlatdval kell
értékelni. Ezutdn az azonositott kockdzat atfogd elemzéséhez a hatdsokra és a valdszinliségekre vonat-
kozé ismereteket, becsléseket, a kockdzatokat csokkentd tételeket 6ssze kell kapcsolni.

Az egyes f6- és alfolyamathoz meghatarozott kockazatokat a KKM-ben meghatarozott kockdzati té-
nyezdk mentén az aldbbi hdrom szempont alapjéan kell értékelni:
® akockdazati tényez6 bekovetkezési valdszinlisége (melyet 1 — 3 -ig lehet osztdlyozni, ahol az 1-
es az alacsony a 3-as a magas kockézat);
® a kockazati tényezd célokra gyakorolt hatdsa (melyet szintén 1 — 3 -ig lehet osztalyozni, ahol
az 1-es az alacsony a 3-as a magas kock4zat);
® akockazatot csokkentd tényezOk bevonasa (melyet 1 — 4 -ig lehet osztdlyozni, azonban az 1-es
itt a legkevésbé, mig a 4-es a leginkabb kockazatot csokkentd tényezd).

A kapott pontszdm alapjdn sziikséges az egyes témdkat értékelni alacsony (43- 63 pontszdm), kdzepes
(64-93 pontszam), vagy magas (94-129pontszam) kockézattinak.

A KKM-ben meghatarozott kockazati tényezok a kovetkezok:

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhdny hidnyossiggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabdlyozést és a folyamatokat érintd, jelentds véaltozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4



4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Siily: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Siily: 2

7. El6z6 ellenérzés ota eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5¢év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetiség aggalyai a rendszer miikodését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szinti

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Siily: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentos

Siily: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



A kockdzati tényezOk és alkalmazott silyozas:

Kockazati tényezo

Sorszam Kockazati tényezo terjedelme Alkalmazott sily Ponthatar

1 Belso kontrollok értékelése 1-3 5 5-15

2 Viltozas / tszervezés 1-3 4 4-12

3 A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12

4 Kolcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9

5 Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18

6 Kiilsé szerj/ezetek/partnerek altal gyako- 13 ) 6
rolt befolyds

7 Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt id 1-3 2 2-6
Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9

9 Pénziigyi szabélytalansagok valdszinlisége 1-3 4 4-12

10 Szabdlyozottsag és szabdlyossdg 1-3 3 3-9

11 Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9

12 Eréforrasok rendelkezésre dlldsa 1-3 4 4-12
Osszesen 43-129

Minimadlis pontszam: 43
Maximalis pontszam: 129

Kiértékelés:

Alacsony kockdzat: 43 - 63 pont kozott
Kozepes kockazat: 64 - 93 pont kozott
Magas kockazat: 94 - 129 pont kézott

A 2026. évi belso ellendrzés feladatainak tervezését, a belso ellenOrzési terv Osszeallitasat a kockazat-
elemzéssel kapott eredmények mellett a kdvetkezd prioritdsok hatdroztdk meg:

az 6nkormdnyzat és intézményei altal szolgaltatott adatok megbizhatdséaga,

Uj eddig még nem vizsgalt folyamatok vizsgalata,
az éves koltségvetési beszdmolé megbizhatdsaga,
az intézmények mikddésének szabalyszeriisége,

bels6 kontrollok mikodése (
a vezetés észrevételei, javaslatai,

a koréabbi évek belso ellenérzésének tapasztalatai.

Az egyes folyamatokhoz tartozé kockazati tényezok és az az ellendrzési prioritdsok meghatdrozdsaval
kiértékelésre keriiltek a folyamatokban rejlé kockazatok, amelynek sordn a négy legmagasabb kocka-

zatinak itélt folyamat képezi a 2026. évi tervezett ellendrzéseket




1. téma: Szabalyzatok ellendrzése
A témara vonatkozo6 kockazatelemzés:

Sorsz. Kockazati tényezo Kt(éfll;g?itl Alkah}la- Ponthatar Azono§it0tt Kocké’zat
terjedelme zott suly kockazat pontszama
1 Belso kontrollok értékelése 1-3 5 5-15 1 5
2 Viltozas / tszervezés 1-3 4 4-12 3 12
3 A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12 3 12
4 Kolcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9 3 9
5 Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18 1 6
6 illltlioe ;gle;;lsezetek/partnerek altal gyako- 13 2 2-6 2 4
7 Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt idd 1-5 2 2-6 3 6
8 VezetOség aggalyai 1-3 3 3-9 3 9
9 ZSnZii gyi szabdlytalansdgok valdsziniisé- 13 4 412 1 4
10 Szabdlyozottsag és szabdlyossdg 1-3 3 3-9 3 9
11 Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9 1 3
12 Eréforrasok rendelkezésre dlldsa 1-3 4 4-12 3 12
Osszesen 91

A kockazatelemzés alapjan megéllapitott kockazat: Kozepes

2. téma: Az orszaggyiilési valasztasok soran a valasztasi koltségek, normativak elszamolasanak
vizsgalata
A témara vonatkozé kockazatelemzés:

Kockazati

Sorsz. Kockazati tényezo té.nyez(i ‘::)l:?lszlg; Ponthatar A]Z((::]g;it;ttt pligz(ziz:;
terjedelme
1 Bels6 kontrollok értékelése 1-3 5 5-15 2 10
2 Viltozas / tszervezés 1-3 4 4-12 2 8
3 A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12 2
4 Kolcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9 3 9
5 Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18 3 18
6 illltlioe ;gle;;lsezetek/partnerek altal gyako- 13 2 2-6 3 6
7 Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt idd 1-5 2 2-6 3 6
8 VezetOség aggalyai 1-3 3 3-9 2 6
9 l;énzii gyi szabdlytalansdgok valdszinlisé- 13 4 412 1 4
10 Szabdlyozottsag és szabdlyossdg 1-3 3 3-9 3 9
11 Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9 2 6
12 Eréforrasok rendelkezésre dlldsa 1-3 4 4-12 2 8
Osszesen 98

A kockdazatelemzés alapjan megéllapitott kockazat: Magas




3. téma: A 2025. évi koltségvetési beszamolo utéellenorzése
A témara vonatkozé kockéazatelemzés:

Sorsz. Kockazati tényezé Kt(éfll;g?itl Alkalr}1a- Ponthatar Azono§it0tt Kocké’zat
terjedelme zott suly kockazat pontszama
1 Belso kontrollok értékelése 1-3 5 5-15 3 15
2 Viltozas / tszervezés 1-3 4 4-12 3 12
3 A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12 3 12
4 Kolcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9 3 9
5 Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18 2 12
6 E)llltlioe ;gle;;lsezetek/partnerek altal gyako- 13 2 2-6 2 4
7 Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt idd 1-5 2 2-6 2 4
8 Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9 3 9
9 ggmzﬁgyl szabadlytalansagok valdszintisé- 13 4 412 1 4
10 Szabdlyozottsag és szabdlyossdg 1-3 3 3-9 2 6
11 Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9 1 3
12 Eréforrasok rendelkezésre dlldsa 1-3 4 4-12 2 8
Osszesen 98
A kockazatelemzés alapjan megéllapitott kockazat: Magas
4. téma: A 2025. évi zarszamadas utéellenorzése
A témadra vonatkoz6 kockazatelemzés:
Sorsz. Kockazati tényezé Kt(elfll;izzn Alkalrpa- Ponthatar Azono§it0tt Kocké,zat
terjedelme zott suly kockazat pontszama
1 Bels6 kontrollok értékelése 1-3 5 5-15 3 15
2 Viltozas / dtszervezés 1-3 4 4-12 3 12
3 A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12 3 12
4 Kolcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9 3 9
5 Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18 2 12
6 E)llltlioe ;sle;;sezetek/partnerek altal gyako- 13 ) -6 > 4
7 Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt id6 1-5 2 2-6 2 4
8 Vezetdség aggélyai 1-3 3 3-9 3 9
9 lg’:;:nzijgyi szabdlytalansdgok valésziniisé- 13 4 412 1 4
10 Szabdlyozottsag és szabdlyossdg 1-3 3 3-9 2 6
11 Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9 1 3
12 Eréforrasok rendelkezésre dlldsa 1-3 4-12 2 8
Osszesen 98

A kockdzatelemzés alapjan megéllapitott kockazat: Magas




Az ellendrzések megoszldsa az ellendrzések tipusa szerint a 2026. évi belsd ellendrzési tervben:

Ellenérzés tipusa Ellendrzés (db) Ellenéri nap (2 fovel)
Szabdlyszertiségi ellendrzés 1 6
Pénziigyi ellendrzés 1 6
Rendszer ellendrzés 0 0
Utodellendrzés 2 12
Rendkiviili ellenérzés 0 0
Osszesen 4 24

A rendszerellendrzések célja a vizsgalt szervezetek komplex belsd kontrollrendszerének és az ehhez
kapcsolddé alrendszereknek a feliilvizsgalata a szabdlyozottsdg és a miikodés szempontjdbol egyarant.
A rendszerellendrzéseken beliil a kiemelt cél, hogy megallapitsuk milyen szinvonalon érvényesiilnek
azok a funkcidk, amelyeket az Aht. 6. § (1) bekezdése meghatérozott a kockdzatok kezelése és a tar-
gyilagos bizonyossag megszerzése érdekében a teljes folyamatrendszerrel szemben. A rendszerelle-
nbrzés sordn azt vizsgaljuk, hogy
* a mikodés és gazddlkodas sordn miként valdsult meg a tevékenységek gazdasiagos, hatékony
és eredményes végrehajtsa
® avizsgilt szervezetek milyen szinvonalon teljesitették elszimoldasi kotelezettségeiket
® hogyan érvényesiilt az az elvards, hogy az eréforrasokat megvédjék a veszteségektdl a karok-
t6l, a nem rendeltetésszeri hasznalattol

A pénziigyi ellendrzés altalanos célja annak megdllapitdsa, hogy a pénzeszkozok felhaszndldsa meny-
nyiben felelt meg a hatdlyos jogszabdlyoknak. Fontos szempont a koltséghatékonysdg vizsgélata és
annak megallapitdsa, hogy a vizsgalt szervezet torekedett-e feladatainak a lehetd legkisebb erdforras
bevondsdval torténd megolddsara.

A szabdlyszeriiségi ellendrzés célja a hatdlyos jogszabdlyokhoz, a bels eljarasrendekhez val6 igazo-
das szintjének értékelése.




Ellenéri kapacitas tervezése:

Atlagos mun-

Ellenéri napok szama

Ssz. Megnevezés kanapok sza- Léts%ém Osszesen (At}agos mun-
ma/fé (fo) kanapok s%ama x Lét-
Szam)
1. | Brutté munkaidd 365 2 730
2. | Kies6 munkaidé (3+4+5) 340 2 682
3. | Munkasziineti nap, pihendnap 113 2 226
4. | Fizetett szabadsag (4tlagos) 28 2 56
5. | Mas elfoglaltsdg miatt kiesé munkaidd 200 2 400
6. | Netto munkaidé (rendelkezésre allé kapacitas) (1-2): 48
7. | Bizonyossagi tevékenység - tervezett ellendrzések 24
8. | Soron kiviili ellendrzés 0
9. | Tanédcsadéi tevékenység 6
10. | Képzés 0
11. | Egyéb tevékenység kapacitdsigénye 4
12. | Osszes tevékenység kapacitasigénye (7+8+9+10+11): 34
13. | Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges: 34
14. | Tartalékido 14
15. | Kiils6 szakértok (specialis szakértelem) igénybevétele 0
16. | Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiilso szolgaltato altal) 0

A munkaidd tervezés sordn a bizonyossdgot add tevékenységek elvégzésére 24 ellendri napot tervez-
tilnk. Tan4csad6i tevékenységre az el6zd évek tapasztalatai alapjdn 6 ellendri napot, az egyéb tevé-
kenységre (ellendrzési terv, beszamolo készités) 4 ellendri nappal szaimoltunk. Képzéssel és rendkiviili
ellendrzéssel nem szamoltunk, azonban rendelkezésre all 14 ellendri nap kapacitas az esetlegesen fel-

meriild rendkiviili ellendrzések elvégzésére.

Balatonszemes, 2025. november 14.

Szita Laszlo
belso ellenor

reg. szdm: 5115389




a 2026. évi ellendrzésre iitemezett szervezetekrol és feladatokrol

2026. évi belso ellenorzési terv

1. sz. melléklet

Balatonszemes Kozség Onkormanyzat

Az
Az ellendrzott ell::;so " Az ellenérizendé
. Az ellenérzés PP . . Azonositott kockazati Az ellenér- idészak, az ellenér-
Sz. | szerv, szervezeti . Az ellenérzés célja, modszerei . o P terve- . P p
p targya tényezok z¢€s tipusa zésre forditandé
egyseg zett "
. kapacitas
iiteme-
zése
Annak megdllapitdsa, hogy az - nem rendelkeznek a
Onkorményzatndl megtelel6ek-e kotelezéen eléirt szabaly-
az alkalmazott szabdlyzatok zatokkal
B?lat?ns‘_zemes Szabdlyzatok -a szabalyﬂzat/ok modosi- Szal')'al/y—. 2006. 2025. év
1. Ko6zség Onkor- ellendrzése * tdsa nem tortént meg szerliségi mArcius *
manyzat szabdlyzatok részletes vizsgalata - a szabdlyzatok nem ellendrzés 6 ellendri nap
tiikrozik az Onkormany-
zat gazdalkodasat, felada-
tait
Az orszaggyiilési Ann?k {n?g.allatpltase}, hogy/ a ) -
p P p orszaggytlési vélasztdsok sordn a | - a pénzeszkozok felhasz-
. |valasztdsok sordna | LA Py iyt P ‘
Balatonszemesi . P vélasztdsi koltségek, normativdk | ndldsa, elszdmoldsa nem P 2026. év
RS vilasztdsi koltsé- P P . ! p Pénziigyi 2026.
2. K6z6s Onkor- py elszdmoldsa megfeleléen tortént-e a jogszabdlyoknak és az Pl A *
p - gek, normativak % e " ellenérzés junius .
manyzati Hivatal i a2 eléirasoknak megfeleléen 6 ellendri nap
elszamolasanak . p . P g
vizsgdlata a  valasztidsok  elszdmoldsdrdl | tortént
késziilt bizonylatok vizsgdlata
Anr}ak megallfipltasa, hOg,},] 21 - nem késziilt intézkedési
o kordbban  elvégzett  ellendrzés c
A 2025. évi ) . . terv 2025 év
Balatonszemes s . sordn tett javaslatok megvaldsul- . p P - *
e koltségvetési - a tervezett intézkedés Utdellendr- 2026. #
3. Ko6zség Onkor- bR tak-e P PR c . .,
p beszdmol6 % nem késziilt el hatdridére 7€s oktéber 6 ellendri nap
mdényzat < P . )
utdellendrzése s o P w4 - az intézkedések nem
koltségvetési beszamold ellendrzé- .
se val6sultak meg
Annak megdllapitdsa, hogy a | -nem késziilt intézkedési
Balatonszemes A 2025. évi korflbban . elvégzett elleno/rzes terv o ) ) i 2023 év
o L . sordn tett javaslatok megvaldsul- | - a tervezett intézkedés Utdellendr- 2026. #
4. Kozség Onkor- zarszdmadds o PR p < .
p . P, tak-e nem késziilt el hatdridére 7€s oktéber 6 ellendri nap
manyzat utéellendrzése . )
* - az intézkedések nem

zarszamadas ellendrzése

valgsultak meg

10




Létszam és eroforras 2. szamu melléklet

Az adott
szervezetre
Belsé ellendr Sajat . Kilsé Bruttd forditott
= A i Kils6 - et Megallapodas alapjan ellatott e
kdzszolgalati eréforras o0 s eréforras Eréforras 9 "p . AP} . eréforras Adminisztrativ személyzet5
Amvered 1 . 2 szolgéltatd . 4 . belsé ellendrzés esetén N
Jongszonyban osszesen osszesen osszesen osszesen
(korrekcids
Helyi 6nkormanyzat: Balatonszemes oszlop)
K6zség Onkormanyzat
terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
mas szervezetnek
betdlteni |rendelkezés- mas szemezgtrfa %2 G —— a ana
<llA - " o - forditott kapacitas szervezetre o betélteni tervezett rendelkezésre allé
tervezett re allé ellendri nap 6 ellendri nap ellenéri nap . o ellendri nap R . P -
- 6| 12 7 (-) forditott kapacitasa létszam (f6) létszam (f6)
létszam (f6)° | létszam (f6) s
ellenéri nap (+)
ellendri nap
Helyi 8nkormanyzat (l.+Il.) 0,00[ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 34,00 0,00f 34,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00( 34,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
1.|Onkormanyzati hivatal 6sszesen 0,00 0,00 0,00 2,00 34,00 34,00 0,00 0,00 34,00 0,00 0,00
11.|Irdnyitott szervek dsszesen 0,00[" 0,00[ 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Ellenérzések 3. szaml melléklet

Ellenéri

Szabalyszeriiségi ellenérzés Pénziigyi ellendrzés Rendszerellenérzés Teliestmény-ellen6rzés Informatikai ellenbrzés Utdellendrzés® Ellenérzések 6sszesen napok
Helyi 6nkormanyzat: B: osszesen
Kozség Onkormanyzat terv' | tény? | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény
© sajat ell:nﬁn kil elLenﬁn @ sajat ellendri | Kuls6 ellendri o sajat ellendri | kuls6 ellendri o sajat ellendri | kuls6 ellendri o sajat ellendri | kiis6 ellendri o sajat ellendri | kilsG ellendri o S ellendi | Kiis ellendr [y

nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
Helyi (1+11.) X
T[o i hivatal Gsszesen

a)|Eves Ellendrzési Terv alapjan

aa)|Sajat szenezetndl

ab)|IrAnyftott szerveknél (irany ft6ként végzett)

ac)[Egyéb

b)[Soron kivili kapacitas’

ba)|Sajat szenezetnl

bb)[Irény ftott szervekndl (irany ioként végzett)

be)|Egyéb ellendrzések

1. [ranytott szervek dsszesen -
3 szerv Gsszesen]

HEEEEES

o
3
3

ol

B

B

B

B

B

8

L

L

HEBEEEEEEEEEEEEHEEEEEE

=

L

Szerv Gsszesen]

aa)|Sajat szenezetndl
ab)|Iranytott szerveknél
ac)|Egyéb ellendrzések

b)|Soron kivili kapacitas’ e S — o

=
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Tevékenységek

4. szamu melléklet

Ellen6rzések 6sszesen' Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység? Sa]..at kapaC|3tas KUI? ° kapacitas Ifapacltas
osszesen osszesen osszesen
Helyi dnkormanyzat: Balatonszemes
Kézseg Onkormanyzat terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kilsé ellendri | sajat ellendri | kiils6 ellendri | sajat ellenéri | kiils6 ellendri | sajat ellendri | kilsé ellendri i s o . s
5 5 7 sajat ellendri nap | kulsé ellenéri nap | ellenéri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi 6nkormanyzat (I.+I1.) 0,00/ 0,00( 24,00/ 0,00 0,00 0,00 6,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 400 0,00 0,00 0,00/ 34,00 0,00| 34,00/ 0,00
I.|Onkormanyzati hivatal dsszesen 0,00 0,00 24,00/ 0,000 0,00, 0,00f 6,000 0,00/ 0,00/ 0,00f 000 0,000 0,00 0,000 4,00/ 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00{ 34,00 0,00
a)|Eves Ellendrzési Terv alapjan 0,00 0,00{ 24,00 0,00 0,00 0,00/ 6,00 0,00/ 0,00[ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00| 34,00/ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00] 0,00{ 24,00 6,00 0,00 4,00 0,00 0,00 34,00 0,00| 34,00{ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 ) 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (irdnyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00 0,00 ) ] i ] - ] i ] i ] - ] 0,00 0,00 0,00
I.|Irdnyitott szervek 6sszesen ~|[ 0,00[ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,000 000 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00[ 0,00
1.|[Irdnyitott kbltségvetési szerv ésszesen] 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00f 0,00 0,00f 0,00f 0,00f 0,00f 0,00f 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Irdnyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00
b)|Soron kivilli kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 e L 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00
2.|[Iranyitott koltségvetési szerv dsszesen] 0,00 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00[ 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00
b)|Soron kivilli kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 e . e 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00
3.|[Iranyitott koltségvetési szerv dsszesen] 0,00 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00f 0,00f 0,00f 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00[ 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00
b)|Soron kivilli kapacitas® 0,00 0,00 0,00{ 0,00 L . e 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00
n.|[Irényitott kbltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00f 0,00f 0,00f 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00[ 0,00[ 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00
b)|Soron kivilli kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00] 0,00

13




